Expectativas educativas para los ministros que sirven en Western District Conference de
Mennonite Church USA

A. Premisa:

Se solicita a los ministros llamados al ministerio en Western District Conference a adoptar la
formacion continua como meta profesional y disciplina espiritual. La Maestria en Divinidad es la
preparacion académica normativa para ministros acreditados a tiempo completo en Western
District Conference. En los casos en que esto no sea apropiado o viable, se anima a los
ministros a buscar caminos educativos alternativos. (Véase “Educational Qualifications”, pags.
28-29 en Shared Understanding of Ministerial Leadership: Manual de Politica para la Mennonite
Church Canada y Mennonite Church USA)*

B. Requisitos de educacion para la ordenacion:

Las personas con licencia para la ordenacién deben obtener los requisitos educativos minimos
para la ordenacion correspondientes a las Seis Competencias Basicas y la Cuadricula
Educativa para la Credencial Ministerial en Mennonite Church USA:

___Historia biblica

___Historia, teologia y convicciones anabautistas/menonitas

____Espiritualidad cristiana/discipulado

____Autoconciencia y salud emocional

____Compromiso misional

__lLiderazgo

En cada una de estas areas de competencia, las clases deben cursarse para obtener créditos
(titulo o certificado), a menos que la Comisién de Liderazgo Ministerial del WDC apruebe la
auditoria. Las clases deben incluir:

____Un curso de estudio de la Biblia

___Un curso de estudio tematico o de libros biblicos

____Un curso de historia y teologia anabautista/menonita

____Un curso de ética

____Un curso de adoracion y predicacion

____Un curso en atencién pastoral y sistemas familiares, preferiblemente unidad CPE

____Un curso de formacion (discernimiento vocacional, evaluacion de la personalidad, direccién
espiritual)

____Un curso de teologia

____Un curso sobre el testimonio de la iglesia (evangelismo, plantacién de iglesias, iglesia
misional, construccion de la paz)

___Un curso de liderazgo y sistemas organizacionales

C. Requisitos de Educacioén de la Licencia para un Ministerio Especifico

Se anima a las personas autorizadas para un ministerio especifico a obtener educacion y
capacitacion correspondientes a las Seis Competencias Basicas y la Tabla de Formacion para
Credencial Ministerial en Mennonite Church USA (ver arriba). Los requisitos se determinaran en



consulta con la Comision de Liderazgo Ministerial, considerando la asignacion ministerial
especifica.

D. Caminos para trabajar hacia los requisitos minimos de educacion:

Estos son posibles programas mediante los cuales se puede desarrollar un curso de estudio
para su aprobacion por la Comision de Liderazgo Ministerial del WDC con la recomendacién
del Ministro de la Conferencia:

° Maestria en Divinidad en un seminario acreditado

° Titulo universitario mas requisitos minimos de WDC (si no se cumplieron en la
universidad)

° Programa de Desarrollo de Liderazgo Misional en el Seminario Biblico Anabautista
Menonita (Anabaptist Mennonite Biblical Seminary, AMBS)

° Programa de Certificacion en Liderazgo Misional en Hesston College

° Educacion Pastoral y de Liderazgo Hispano (HPLE) -

o IBA - Instituto Biblico Anabautista (Anabaptist Biblical Institute)

o SeBAH - Seminario Biblico Anabautista Hispano (Anabaptist Biblical Hispanic Seminary)

E. Compromiso de WDC:

° Trabajar en colaboracién con colegios y seminarios relacionados con Mennonite Church
USA y otras conferencias del &rea de MC USA para desarrollar cursos, opciones y
procedimientos con respecto a las expectativas educativas minimas;

° Proporcionar mentores menonitas experimentados para los ministros en sus primeros
dos afios de ministerio;
° Ofrecer eventos y recursos de educacion continua para ministros y lideres laicos, y

subsidio de educacion continua para ministros acreditados. Informar a MC USA sobre nuestras
politicas; participar en la formacién de pautas para todo MC USA y adaptar las politicas de
WDC a las expectativas denominacionales.

F. Credenciales y expectativas educativas (ver documentacion separada para el proceso de
acreditacion)

1. Para los ministros nuevos en WDC que ya posean una credencial de ordenacion, WDC
solicitara la transferencia de credenciales y la Comisiéon de Liderazgo Ministerial y el Ministro de
la Conferencia les brindaran orientacién. En algunos casos, se requerira o recomendara
educacién continua para que el ministro cumpla con los requisitos minimos de educacion.

2. La educacion continua es el estandar de practica esperado para todos los ministros. Los
ministros deben mantener su credencial presentando un Plan de Responsabilidad anual al
Ministro de la Conferencia de WDC vy recibiendo capacitacion sobre Limites Saludables segun
el protocolo de WDC. WDC registra la capacitacion sobre Limites Saludables en MennoData (la
base de datos ministerial de Mennonite Church USA). Para agregar informacién adicional sobre
educacién continua a su registro de MennoData, los ministros deben comunicarse con la oficina
de WDC.



*De la seccion sobre “Calificaciones educativas”, pags. 28-29 en Una comprensién
compartida del liderazgo ministerial: Manual de politicas para Mennonite Church Canada
y Mennonite Church USA:

Dado que el ministerio implica un llamado interno y externo, algunos lideres comenzaran su
ministerio con formacion pastoral, mientras que otros podrian tener poca o ninguna formaciéon
pastoral formal, ya que su llamado comienza con el llamado externo de la congregacion. Si bien
los lideres cuentan con diversos niveles de preparacién académica, la formacion especifica
para el ministerio pastoral sigue siendo importante.

El documento de Credencializacién Ministerial, Competencias y Educacion menciona seis
areas de formacién de liderazgo que todo pastor menonita debe desarrollar a lo largo de su
vida ministerial. Las seis competencias fundamentales son la historia biblica, la teologia
anabautista, la espiritualidad cristiana, la autoconciencia, la comprensién del contexto y el
liderazgo. Si bien la maestria en teologia es el estandar recomendado para el ministerio
pastoral, es igualmente importante que un pastor esté dispuesto a crecer y aprender. La
educacioén continua es el estdndar de practica esperado para todos los pastores. Es de vital
importancia para sostener el ministerio.

Durante el proceso de acreditacion, la conferencia regional identificard areas de crecimiento y
brindaré oportunidades educativas o recomendara cursos especificos que ofrece una de
nuestras escuelas. Las escuelas de Mennonite Church Canada y Mennonite Church USA
ofrecen programas de capacitacion en ministerio pastoral y diversas y excelentes
oportunidades de educacion continua. Buscar estas oportunidades es una practica comun para
pastores saludables, activos y en crecimiento.

Aprobado por la Comisién de Liderazgo Ministerial del WDC — 2 de Junio de 2017
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