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Informe resumido del proceso de escucha de Western District Conference - 

junio de 2025 

Declaración de misión de Western District Conference (WDC): Western District Conference 

empodera a las congregaciones anabautistas/menonitas para: 

● Dar testimonio e invitar a otros a la fe en Jesucristo 

● Vivir en relaciones justas y amorosas 

● Conéctar con la misión de Dios en el mundo 

Antecedentes del proceso de escucha 

En 2022, la Junta Ejecutiva de WDC aprobó un proceso de escucha para toda la conferencia. Se formó un 

equipo de planificación para desarrollar y perfeccionar el proceso. El equipo estuvo compuesto por Heidi 

Regier Kreider, Doug Penner y Wendy Funk Schrag. En Febrero y Marzo de 2023, el equipo realizó 

visitas a las Iglesias Menonitas Buhler y Grace Hill. Tras estas visitas piloto, se realizaron mejoras 

adicionales antes de lanzar el programa a toda la conferencia. Se identificó a más de 20 personas, quienes 

recibieron capacitación para servir como facilitadores y registradores en un equipo de tres miembros para 

cada visita congregacional. La selección de los miembros del equipo para cada visita se basó en la 

proximidad geográfica y la disponibilidad. 

En Abril de 2023, se envió una carta a cada congregación de la Conferencia Mundial de Disciplina 

(WDC) invitándolas a participar en una experiencia de escucha a nivel de conferencia. El objetivo era 

fortalecer la vitalidad de las congregaciones de WDC al escuchar sus historias, ofrecer una relación 

continua y apoyar su testimonio y misión. El objetivo de esta experiencia de escucha fue descubrir temas 

comunes entre las congregaciones de la conferencia y fomentar la esperanza, la alegría y una visión 

compartida para los próximos meses y años. 

¿Por qué ahora? Nuestra propuesta de iniciar un diálogo de escucha en las iglesias surgió al reconocer las 

transiciones experimentadas en la conferencia en los últimos años, así como las que se prevén en el 

futuro. El liderazgo de WDC reconoció que nuestra conferencia es diferente a la de hace tan solo unos 

años y que continúa cambiando. Hemos vivido una pandemia. Nuestra nación sigue lidiando con 

problemas de justicia, privilegios, cultura, poder, medio ambiente, raza y más. Varias congregaciones han 

experimentado transiciones pastorales. Algunas congregaciones han abandonado la conferencia, mientras 

que otras se han unido a WDC. Las congregaciones han discernido cuestiones de acogida y testimonio, 

con toda la pasión y convicción que estos temas despiertan en nuestros feligreses y en nuestros corazones. 

WDC quería escuchar cómo las congregaciones están atendiendo estas transiciones y transformaciones en 

curso mientras escuchamos el llamado de Dios para nuestra conferencia, cómo WDC puede proporcionar 

recursos y conectar a las congregaciones en torno a temas e iniciativas comunes. 

 

Formato del proceso de escucha 
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Se pidió a las congregaciones que identificaran posibles fechas en las que un equipo de escucha de tres 

personas en representación de WDC pudiera reunirse con su congregación en persona para sesiones de 

escucha de aproximadamente dos horas. La mayoría de las congregaciones eligieron un domingo por la 

mañana o por la tarde que mejor se adaptaba a su horario. 

Las sesiones de escucha comenzaron con reflexiones sobre los versículos temáticos de 1 Tesalonicenses 

1:1b-3: “Gracia y paz a ustedes. Siempre damos gracias a Dios por todos ustedes y los recordamos 

constantemente en nuestras oraciones, recordando ante nuestro Dios y Padre la obra de su fe, el trabajo 

de su amor y la firmeza de su esperanza en nuestro Señor Jesucristo”. 

Las sesiones incluyeron conversaciones en grupos pequeños, utilizando preguntas de indagación 

apreciativa diseñadas para resaltar y desarrollar las experiencias esperanzadoras y vivificantes de cada 

congregación: 

1. Cuéntenos acerca de un momento en el que se sintió más vivo y vibrante como congregación o 

como participante de la congregación. 

2. ¿Qué hay de fundamental y tranquilizador en esta congregación que ha ayudado en tiempos 

difíciles? 

3. ¿Qué actividades o ministerios son más importantes para su congregación ahora para llevar a 

cabo plenamente la obra de Dios? 

4. ¿Qué espera para el futuro de su iglesia y qué recursos de WDC serían útiles para ello? 

Los grupos pequeños registraron las respuestas de cada pregunta y luego compartieron sus comentarios 

con todo el grupo. Tras la sesión de escucha, se envió un informe de las respuestas a cada congregación. 

En algunas visitas, no se utilizaron todas las preguntas si la congregación había tenido conversaciones 

similares recientemente en su vida eclesial. Se animó a todos los adultos y jóvenes de secundaria a 

participar. Algunas congregaciones también encontraron maneras creativas de incluir a los niños más 

pequeños mediante la participación de niños durante el culto u otros medios.  

Al concluir cada sesión de escucha, los equipos de escucha compartieron información con la 

congregación sobre los recursos de WDC, y asistir y experimentar el culto fue una parte importante de las 

visitas de los equipos de escucha. 

El apoyo administrativo para el Proceso de Escucha fue proporcionado por la Asistente Administrativa de 

WDC Michelle Hiebert y la Asistente Ministerial de WDC Violeta Ajquejay-Suastegui. 

Los facilitadores y registradores del equipo de escucha incluyeron: 

● Miembros del equipo de planificación del proceso de escucha - 

○ Doug Penner - Iglesia Menonita Bethel College, North Newton, KS 

○ Wendy Funk Schrag - Iglesia Menonita First, Newton, KS 

○ Mike Peters - Iglesia Menonita Rainbow, Kansas City, KS 

● Miembros del personal de WDC -  

○ Heidi Regier Kreider, Ministro de la Conferencia 

○ Sandra Montes-Martinez, Ministro de Conferencia Asociada(TX) 



3 

○ Kathy Neufeld Dunn, Ministro de Conferencia Asociada(KS) 

● Wayne Albrecht - Iglesia Menonita Peace, Dallas, TX 

● Suhelen Cazares - Iglesia Menonita Aposento Alto, Wichita, KS 

● Ron Flaming - Iglesia Menonita Shalom, Newton, KS 

● Dawn Yoder Harms - Iglesia Menonita Bethel College, North Newton, KS 

● Steve Hochstetler - Iglesia Menonita Austin (TX) 

● Berni Kaufman - Iglesia Menonita Eden, Moundridge, KS 

● Lee Lever - Iglesia Menonita Austin  (TX)  

● Delon Martens - Iglesia Menonita First, Hutchinson, KS 

● Marlene McKitrick - Iglesia Menonita San Antonio (TX) 

● Elizabeth Melendez - Iglesia Menonita Houston (TX) 

● Nita Nikkel - Iglesia Menonita Alexanderwohl, Goessel, KS 

● Vicki Penner - Iglesia Menonita Southern Hills, Topeka, KS 

● Kathy Goering Reid - Iglesia Menonita Peace, Dallas, TX 

● Rachel Voth Schrag - Iglesia Menonita Peace, Dallas, TX 

● Cynthia Neufeld Smith - Iglesia Menonita Southern Hills, Topeka, KS 

● Roger Neufeld Smith - Iglesia Menonita Southern Hills, Topeka, KS 

● Megan Turley - Iglesia Menonita Houston (TX)  

● Dave Wiebe - Iglesia Menonita First, Newton, KS 

● Ben Woodward-Breckbill - Iglesia Menonita Shalom, Newton, KS 

      Visitas realizadas 

Western District Conference tiene 55 congregaciones e iglesias nuevas en las siguientes ubicaciones: 

● Nebraska: 2 

● Kansas: 34 

● Oklahoma: 3 

● Texas: 14 

● Guatemala: 2 

  

Agradecemos la cantidad de congregaciones que pudieron participar. Se programaron 33 visitas del 

Proceso de Escucha entre Febrero de 2023 y Julio de 2025: 

● Nebraska: 2 

● Kansas: 21 

● Oklahoma: 1 

● Texas: 8 (Incluyó una sesión de escucha con líderes del ministerio de jóvenes y niños en Texas) 

● Guatemala: 1 

Respuestas compartidas en el proceso de escucha: 

Los participantes compartieron una amplia gama de historias y reflexiones en respuesta a las preguntas 1 

y 2. Estas reflexiones destacaron cómo las congregaciones de WDC brindan un hogar espiritual vital, 

centrado en Jesús y arraigado en las Escrituras, donde los participantes experimentan amistad, 

pertenencia, aceptación, amor, compañerismo espiritual, apoyo y hospitalidad; un culto intergeneracional 
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que inspira y conecta a las personas; testimonio de paz y trabajo por la justicia; pastores capaces y 

solidarios; generosidad financiera; y una base teológica y un legado histórico vinculados a Mennonite 

Church USA y Western District Conference.  

Con el objetivo de brindar recursos y conectar a las congregaciones, este resumen se centra en temas 

comunes y aspectos destacados de los comentarios compartidos en respuesta a las preguntas n.° 3 y n.° 4: 

¿Qué actividades o ministerios son más importantes para su congregación ahora para llevar a cabo 

plenamente la obra de Dios?  

Las congregaciones de WDC participan en una amplia gama de ministerios.: 

● Congregación basada – Escuela dominical, ministerios para niños y jóvenes, estudios bíblicos, 

capacitación de discipulado y catecismo, grupos de estudio temáticos, ministerios de cuidado y 

grupos de apoyo, adoración vivificante, eventos sociales y comidas compartidas para construir 

relaciones. 

● Comunidad – Actividades en torno a la atención de necesidades específicas (refugios para 

personas sin hogar, bancos de alimentos, trabajo voluntario en hogares de ancianos, participación 

en esfuerzos de defensa y justicia comunitaria, grupos y organizaciones de paz, hogares de 

acogida, etc.) 

● Organizaciones menonitas – Ministerios con Servicio Menonita para Desastres, kits del Comité 

Central Menonita, ventas de socorro y enlatado de carne, Red Menonita de Misiones, 

Campamento Mennoscah y Campamento Menonita de las Montañas Rocosas, universidades 

(Bethel y Hesston), etc. 

¿Qué espera usted para el futuro de su iglesia?  

Las congregaciones de WDC destacaron estas esperanzas: 

● Crecer en número, especialmente los adultos jóvenes que se quedarán y se convertirán en las 

próximas generaciones futuras. 

● Para valorar nuestra historia pero ser relevantes hoy 

● Crecer en la diversidad 

● Para tener ministerios infantiles y juveniles más fuertes 

● Centrarse en fortalecer las relaciones en lugar de las cosas en las que no estamos de acuerdo 

● Mantener los valores anabautistas: evolucionar sin comprometer quiénes somos. 

● Ser conocidos en nuestra comunidad, tanto para servir a la comunidad como para invitar a los 

miembros de la comunidad a nuestra iglesia. 

● Para apoyar a nuestros pastores para que permanezcan a largo plazo 

● Establecer la próxima generación de líderes de la iglesia 

● Seguir aquí dentro de 50 años o quizás fusionarse con otra congregación local. 

¿Qué recursos de WDC serían útiles para ello? 

Las siguientes fueron las ideas más mencionadas en las visitas de escucha: 
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Nuevos recursos: 

● Ayúdenos a aprender estrategias de crecimiento, alcance, viabilidad y revitalización, y cómo 

comunicar la fe anabautista/menonita a nuevas personas. 

● Ayuda con las redes sociales, la tecnología y la capacitación sobre cómo podemos ser más 

visibles en nuestra comunidad. 

● Organizar reuniones regionales de jóvenes 

● Ayudar a las congregaciones a conectarse con estudiantes universitarios, adultos jóvenes u otros 

miembros de WDC que se mudan a su comunidad. 

● Ayúdenos a conectar con adultos jóvenes y familias con niños pequeños. 

● Conectar a las congregaciones de WDC entre sí para colaborar, aprender, realizar proyectos 

ministeriales y misioneros, dar testimonio de paz y compartir experiencia. 

● Proporcionar recursos para capacitar a docentes de niños y jóvenes para moldear la identidad de 

fe anabautista 

● Ayúdanos a aprender cómo administrar las finanzas de la congregación. 

● Comunicar de manera más eficaz sobre los recursos que ofrece WDC, por ejemplo, proporcionar 

un cartel para cada congregación que muestre todos los recursos disponibles de WDC. 

Continuar o ampliar los recursos actuales: 

● Continuar con la Biblioteca de recursos de WDC - se agradece.  

● Proporcionar recursos, suministros y materiales de formación en la fe anabautista. 

● Proporcionar subsidios para proyectos específicos 

● Proporcionar capacitación y recursos seguros para la iglesia. 

● Proporcionar recursos, seminarios o referencias de recursos sobre temas específicos: por. ej., 

historia anabautista/menonita, justicia y construcción de la paz, desmantelamiento del racismo, 

inmigración, cómo escuchar en tiempos de polarización, gestión de personal, estructura de la 

iglesia, conexión con adultos jóvenes, cuidado de adultos mayores, apoyo a familias, violencia 

doméstica, salud mental, inclusión LGBTQ, reconocimiento de tierras y justicia indígena, fe y 

política. 

● Conectar a las congregaciones con oportunidades de servicio y misión menonitas 

● Proporcionar experiencia en mediación y transformación de conflictos. 

● Proporcionar recursos para el llamado/capacitación pastoral, transiciones, pautas salariales y 

revisiones de pastores. 

● Crear una lista de personas en WDC disponibles para ayudar con el culto (música, predicación, 

etc.) 

● Brindar acompañamiento, estímulo y asociación. 

Otras observaciones y fortalezas congregacionalistas 

Todos los equipos de escucha informaron haber recibido una cálida hospitalidad al visitar las 

congregaciones. Estas han desarrollado espacios acogedores que incluyen estacionamiento, señalización, 

recepcionistas y café. Los servicios religiosos incluyeron participación intergeneracional, una amplia 

variedad musical, un espíritu alegre y una predicación significativa, además de formación en la fe para 

todas las edades. 
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Los equipos de escucha a menudo mencionaron que las congregaciones valoran su historia, pero se 

esfuerzan por ser relevantes y actualizadas incorporando transmisión en vivo u otra tecnología y presencia 

en las redes sociales. 

Las congregaciones tienen áreas específicas de especialización y experiencia y podrían ser un recurso 

para otras congregaciones.   

Aunque la asistencia ha disminuido en muchas congregaciones, especialmente desde la pandemia de 

COVID-19, las congregaciones se están centrando en la autorreflexión, la experimentación, la 

profundización de las relaciones dentro de la congregación y la búsqueda de maneras de crecer. Algunas 

lamentan la pérdida de personas que han dejado su congregación, y otras celebran el creciente número de 

nuevos participantes. Los informes del equipo de escucha destacaron el gran cariño que las 

congregaciones sienten por los demás y por sus comunidades. 

Próximos pasos 

El personal y la Junta Ejecutiva del WDC seguirán considerando las sugerencias sobre cómo el WDC 

puede ayudar a las congregaciones, así como implementar medidas específicas. Ya se han puesto en 

marcha algunas actividades, entre ellas: 

● Un equipo de varios miembros del personal de WDC y un líder del ministerio juvenil 

congregacional asistieron a una capacitación en el Centro de Liderazgo de Kansas para explorar 

el desafío de apoyar el ministerio juvenil congregacional de manera más equitativa en toda la 

conferencia, de manera cultural y contextualmente relevante. Además, se realizó una sesión 

especial de escucha con líderes de ministerio juvenil y de niños de las congregaciones de WDC 

en Texas, para conocer mejor su contexto, esperanzas y necesidades. La Comisión de Recursos 

está nombrando un nuevo Comité de Ministerio Juvenil con la tarea de planificar reuniones 

juveniles regionales en el sur y el norte. El programa Los niños conocen a Cristo, financiado con 

un subsidio de Lilly Endowment Inc., apoyará a las congregaciones de WDC para reimaginar el 

culto y así conectar mejor con los niños (de 0 a 12 años). 

● WDC ha ofrecido recursos a las congregaciones de todo WDC para brindar apoyo y defensa a los 

inmigrantes; y estamos conectando a las congregaciones de WDC en el centro de Kansas con 

DART (Capacitación en Acción Directa e Investigación) como una forma de participar en 

iniciativas de justicia locales y regionales en colaboración con otras comunidades religiosas. 

● Se planifican talleres sobre temas específicos en la Asamblea Anual del WDC en función de las 

necesidades identificadas en las visitas de escucha. 

● El personal y las comisiones de WDC están utilizando los informes del equipo de escucha para 

incorporar esta información en su apoyo a las congregaciones, incluida la planificación de foros 

para conectar a los líderes congregacionales en torno a diversos temas y ministerios. 

● Estamos considerando formas de informar de manera más efectiva a las congregaciones sobre los 

recursos que ofrece WDC, e invitamos a todos los miembros a apoyar a sus congregaciones y a la 

conferencia a través de donaciones financieras y participación en el ministerio.   

Gracias a todos los que facilitaron y registraron los equipos de escucha, y a las congregaciones por su 

hospitalidad al recibir a los equipos de escucha del WDC y participar en el Proceso de Escucha. 
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Esperamos que este proceso haya ayudado a las congregaciones a conocer mejor los recursos del WDC y 

que fomente un diálogo continuo a medida que nos apoyamos, evolucionamos y crecemos juntos. Para 

más información sobre el Proceso de Escucha o este informe, comuníquese con la oficina del WDC al 

316-283-6300 o a wdc@mennowdc.org. 

Informe presentado por el actual Equipo de Planificación del Proceso de Escucha 

● Heidi Regier Kreider, Ministro de la Conferencia 

● Wendy Funk Schrag, Iglesia Menonita, Newton, KS 

● Mike Peters, Iglesias Menonita Rainbow, Kansas City, KS 


