Conferencia Western District

Descripcion del trabajo: Director/a del programa Kids Meet Christ (KMC) [Los nifios se encuentran con

Cristo]

Tiempo y estatuto: Medio tiempo, no exento [non-exempt], a partir del 1 de febrero de 2025 por un
periodo de cinco afios

Ubicacion: Hibrido — posibilidad de trabajo a distancia y trabajo en persona con otros miembros del
personal de WDC.

Reporta a: La Ministra Asociado de la Conferencia de WDC (con sede en Kansas)

El Director/a del Programa Kids Meet Christ (KMC) de WDC planifica e implementa la iniciativa de
formacion en la fe y culto Kids Meet Christ.

Responsabilidades:

1.

Servir como miembro del personal de WDC. Trabajar en estrecha colaboracién con la ministra
asociado de la Conferencia (con sede en Kansas), el/la asistente administrativo/a de KMCy la
directora de la Biblioteca de Recursos para implementar la iniciativa de KMC durante el periodo
de subvencién de 5 afios. Participar en la toma de decisiones con respecto a todos los aspectos
de la planificacion e implementacién del programa financiado por subvenciones de

KMC. Participar en las reuniones mensuales del personal y otros eventos segun se determine en

consulta con la ministra asociado de la Conferencia, y a veces dirigir las devociones y oraciones

del personal.

a. Planificar, poner en préctica e invitar a especialistas para que dirijan talleres de culto
inovadores (en inglés y espaiol) dos veces al afio para pastores y lideres congregacionales
de formacidn en la fe, para centrar la experiencia de los nifios en el culto.

Proporcionar recursos a las congregaciones de WDC sobre cdmo crear y poner en practica

"lugares de oracidn" en sus congregaciones. Establecer un modelo de “lugares de oracién” en la

Biblioteca de Recursos de WDC y para la Biblioteca satélite en Texas.

Apoyar a la Comisién de Recursos en la redaccidn de pautas de elegibilidad para las

subvenciones de KMC para lo siguiente:

a. Coaching para pastores mientras trabajan con sus congregaciones en liderazgo adaptativo
para reimaginar el culto que se centra en la experiencia de los nifios.

b. Consultoria de la Red Anabautista de Discapacidad (ADNet) para congregaciones que
trabajan para incluir efectivamente a los nifios con necesidades especiales en el culto

c. Actualizaciones de la tecnologia de adoraciéon para equipos de audio y/o video para hacer
del culto una experiencia mas efectiva para los nifios en el siglo XXI.

Apoyar a la Comisién de Recursos para redactar las pautas de elegibilidad para encargar artes

visuales para el culto a artistas que entienden los temas y valores anabautistas.

Ayudar a formar grupos de apoyo presenciales y virtuales para pastores y lideres

congregacionales de formacién en la fe que estan trabajando en el liderazgo adaptativo para

reimaginar un culto que se centra en la experiencia de los nifios.

Ayudar a formar grupos basados en las redes sociales donde cualquier persona de WDC pueda

compartir ideas innovadoras para el culto que se centren en la experiencia de los nifios.

Dar a conocer las actividades de KMC en cooperacion con el/la asistente administrativo/a de

KMCy la asistente administrativa de WDC.



Calificaciones:

1.

Compromiso con la misién de WDC, la Iglesia Menonita USA y los valores anabautistas
Experiencia como pastor anabautista o lider de formacién en la fe congregacional
Disposicidn a cumplir con la politica de Prevencidon de Abuso de Santuarios Seguros de WDCy
recibir capacitacién en prevencion y respuesta al abuso

Excelentes habilidades de comunicacidn escrita y oral. Preferiblemente bilinglie
(espafiol/inglés).

Habilidades informaticas, incluyendo Zoom, hojas de célculo, redaccién de documentos y
programas de presentacion.

Voluntad de crecer en competencia en la transformacidn intercultural y en la eliminacion del
racismo, y capacidad para trabajar dentro de la diversidad de las congregaciones de WDC
Preferiblemente MDiv o MA en formacidn cristiana o equivalente.



