
Informe de la Junta Ejecutiva 

1 de Junio de 2023 – 31 de Mayo de 2024 

 

El Comité Ejecutivo se reunió en las siguientes fechas vía Zoom: 

17 de junio de 2023; 24 de julio de 2023; 30 de septiembre de 2023; 16 de noviembre de 2023; 

20 de enero de 2024; 14 de marzo de 2024; 4 de mayo de 2024; 22 de mayo de 2024. 

Miembros de la Junta Ejecutiva: Delon Martens, Moderator (moderador), Eric Buller, 

Moderator Elect (moderador electo), Lee Lever, Dave Wiebe, Willmar Harder, Aurora 

Parchmont, Ben Woodward-Breckbill, Berni Kaufman, Caleb Gingerich, Chris Becker, Wendy 

Funk Schrag,  Secretary (Secretaria) 

Los aspectos más destacados de estas reuniones incluyen: 

1. Se completó la venta del edificio 2500 Main Place.  

2. Se lanzó el proceso de escucha de WDC y se animó a todas las congregaciones de WDC 

a invitar a un equipo de escucha de tres voluntarios a una visita. Hasta la fecha, se han 

realizado o programado más de 20 visitas y se programarán más hasta el resto del 2024. 

3. Certificación aprobada para Arca de Salvación en Uspantán, Guatemala como plantación 

de iglesia.   

4. Se aprobó la contratación de Shari Scheffler como gerente financiera de WDC.  

5. Se aprobó la contratación de Mike Lamb cómo Fund Development Coordinator  

(Coordinador de Desarrollo de Fondos). 

6. Se nombró a Ben Woodward-Breckbill y Jenna Ratzlaff para codirigir el Grupo de 

Trabajo sobre Dismantling Racism Task Force (Desmantelamiento del Racismo). Ben y 

Jenna han conseguido varios miembros adicionales para el grupo de trabajo y presentarán 

una solicitud para el grupo de trabajo a Executive Board (Junta Ejecutiva) en el verano de 

2024. 

7. Se aprobó una declaración introductoria sobre la resolución MC USA 2022 sobre el 

arrepentimiento y la transformación para acompañar una declaración de la Ministerial 

Leadership Commission (Comisión de Liderazgo Ministerial).   

8. Se disolvió el Hope Fund Task Force (Grupo de Trabajo del Fondo Esperanza), pero se 

dejó un fondo que las congregaciones podrían solicitar en tiempos de crisis debido a 

desastres naturales. Se desarrolló un formulario de solicitud. 

9. Se aprobó el Farm Worker Health Task Force (Grupo de Trabajo sobre Salud de 

Trabajadores Agrícolas) por otros tres años. El grupo de trabajo se formó como una 

asociación público-privada para ayudar con intérpretes a la población de Low German. El 

grupo de trabajo ahora también presta servicios a agricultores de habla hispana. WDC 

recibe fondos del Kansas Department of Health & Environment (Departamento de Salud 

y Medio Ambiente de Kansas) para administrar el programa. 

10. Se aprobó una recomendación a la Asamblea de Delegados de 2024 para cambiar los 

estatutos para mover el año fiscal a 1 de octubre – 30 de septiembre. 



11. Se aprobó una recomendación a la Asamblea de Delegados de 2024 para aceptar a la 

Iglesia Menonita de Hesston como congregación miembro de Western District 

Conference.  

12. Se aprobó una recomendación a la Asamblea de Delegados de 2024 para aceptar a la 

Iglesia Crystal Springs Mennonite como congregación miembro de Western District 

Conference. 

13. Se aprobaron las siguientes estrategias para cerrar el déficit para el presupuesto actual y 

el presupuesto 2025: 

a. WDC comenzará a cobrar una tarifa administrativa anual del 5% (pagada 

trimestralmente) sobre los saldos del Revolving Fund (Fondo Rotatorio) y todos 

los fondos restringidos, excepto donde lo prohíban los documentos fundacionales 

de los fondos designados por los donantes. Esta práctica entraría en vigor de 

forma retroactiva a partir del 1/2/2024 al inicio de nuestro año fiscal actual. 

b. Llevar a cabo una recaudación de fondos para igualar o superar el subsidio de 

$25,000 que WDC recibió para recursos del ministerio de transición en 

congregaciones hispanas con el objetivo de alcanzar los $35,000. Será necesario 

tomar medidas en el futuro para aprobar la recaudación de fondos especiales si se 

incluye en el presupuesto final. 

c. Consolidar todas las cuentas afiliadas a Citizens Bank, Intrust Bank y Union State 

Bank (USB) y transferirlas a cuentas de Everence Financial, excepto la cuenta 

corriente del General Fund en USB.  

Informe presentado por Wendy Funk Schrag, secretaria 

 

 


