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Ministro Asociado de la Conferencia WDC (con base en Texas) 

Estoy agradecida por el privilegio de servir como Ministra Asociada de la Conferencia de WDC y por la 

confianza depositada en mí por el personal de la conferencia, el liderazgo, las comisiones, los pastores y 

las congregaciones. El trabajo destacado en este informe es el resultado de esfuerzos colectivos, trabajo 

en equipo dedicado y la gracia de Dios obrando a través de nosotros. Es con gran alegría y gratitud que 

comparto este informe con ustedes. 

Apoyo Pastor y Congregaciones. 

A lo largo del año, brindé cuidado pastoral, apoyo y orientación a ministros, congregaciones y líderes 

laicos. Esto incluyó controles regulares, tutoría, consulta y capacitación, asistencia durante tiempos de 

transición o desafíos, enfocándonos en la comunicación efectiva, resolución de conflictos, estructuras de 

la iglesia y planificación estratégica. 

-Como enlace para las congregaciones en Texas y el ministerio Hispano en WDC, brindó apoyo a las 

congregaciones en transiciones, asistiendo al equipo/pastor de transición, brindando comentarios sobre 

la preparación del CIF, reuniendo el comité de búsqueda de pastores, revisando MLI y preparándome 

para la entrevista de candidatos, y las negociaciones hasta que la congregación esté lista para llamar a 

su pastor. Evaluación de la estructura de la iglesia y sugerencia de las mejores prácticas para el 

ministerio y el proceso de relaciones con el personal. Me gustaría destacar la transición pastoral de Casa 

Betania como el primer Ministerio de Transición en una congregación Hispana en WDC. Gracias a la 

colaboración de las iglesias de apoyo en Newton KS y del personal de WDC se ha hecho posible este 

trabajo intencional, que servirá como referencia para contribuir a la vitalidad de otras congregaciones y 

ministerios en WDC. 

-Una parte significativa de mi trabajo este año ha estado relacionada con la rendición de cuentas y las 

mejores prácticas para pastores y congregaciones. Trabajé de cerca con CM Heidi Regier Kreider y MLC 

en el proceso de rendición de cuentas para líderes con credenciales, estructura de la iglesia y 

responsabilidad. 

- Pastores y líderes con credenciales:  Como parte de nuestro compromiso continuo de apoyar a los 

líderes de nuestra conferencia, organizamos un grupo de pares mensual para pastores bilingües/de 

habla inglesa para Texas y un grupo de pares del Ministerio Hispano, ofrecemos apoyo para el grupo de 

asesores de revisión de pastores interino/transición, una vez al año reunión de capellanes de WDC y 

SCMC. 

- Visitas a las iglesias son una forma de conectarse conociendo las congregaciones, promover los 

recursos y programas de WDC y familiarizarse con la cultura y prácticas de la iglesia para poder servir 

asertivamente. Tengo la bendición de unirme en persona y virtualmente a 16 congregaciones y 3 iglesias 

nuevas en más de 30 visitas este año, y varias reuniones congregacionales y de liderazgo con pastores, 

líderes laicos y los congregantes. Estas visitas me permitieron brindar atención pastoral, abordar 

inquietudes y ofrecer apoyo a las comunidades locales. Alenté a las congregaciones a discernir su 



misión, desarrollar planes estratégicos e implementar iniciativas que fortalecerán su ministerio e 

impactarían positivamente en sus vecindarios. 

Desarrollo de liderazgo y reuniones. 

A lo largo del año, ayudamos a organizar y realizar varios eventos y reuniones impactantes dentro de 

nuestra conferencia. Estos incluyeron Asamblea Anual, talleres y reuniones regionales. Estos eventos 

brindaron oportunidades para el compañerismo, la adoración, el aprendizaje y la creación de redes 

entre ministros, líderes laicos y los congregantes. Los comentarios de los participantes indicaron su 

aprecio por el alimento espiritual y las experiencias de construcción de comunidad. 

-Cumbre CPC: el evento se llevó a cabo en Dallas TX, los días 21 y 22 de abril. Asistieron alrededor de 35 

personas, entre los participantes había pastores, plantadores de iglesias y líderes. El tema fue Ser Iglesia: 

Encontrando a Nuestros Becinos Donde Ellos Están (Meeting Our Neighbors Where They Are). Este fue 

el primer piloto de cómo equipar a nuestros líderes de una manera contextual y culturalmente sensible. 

Pudimos interactuar en ambos idiomas con traducción simultánea al español e inglés para adorar y 

compartir nuestra historia y con un taller enfocado para la plantación de iglesias y la revitalización de 

iglesias en su propio idioma y contexto. La Cumbre fue financiada principalmente por la Beca de la 

Fundación Schowalter otorgada en 2022. 

-Fe y Misión: durante la asamblea de 2022, en colaboración con Tim Amor, dirigimos un taller de CPC, 

“New Doors to the Church” ("Nuevas puertas a la iglesia"), explorando nuevas formas en que las 

personas interactúan con las comunidades de la iglesia en tiempos modernos posteriores a COVID, tener 

conversaciones de fe con nuestros vecinos. El taller exploró ideas para que sea más fácil invitar a otros a 

seguir a Jesús junto a nosotros. 

Predicando, equipando el liderazgo, las congregaciones prosperando y plantando, capacitando a los 

líderes de nuestra iglesia para servir a sus comunidades de manera contextual. 

 

Plantación de Iglesia: 

En mi trabajo una de las experiencias más vivificantes es poder ser parte de la nueva comunidad de fe 

emergente. Este es el trabajo de un pueblo/conferencia, donde cada parte de la conferencia tiene algo 

en lo que participar. Desde soñar e imaginar una nueva iglesia, evaluar a los posibles plantadores de 

iglesias y desarrollar un proyecto de plantación de iglesias, podemos experimentar el trabajo 

transformador de Dios. La Comisión de Plantación de Iglesias y el Equipo de Apoyo, únase a lo que Dios 

ya está haciendo entre nosotros, mi parte como enlace del personal es brindar apoyo para la plantación 

de iglesias emergentes, el discipulado y las iniciativas misionales, supervisar y coordinar proyectos con 

CPC y el Equipo de Apoyo, mantener mensualmente comunicación con plantadores de iglesias para 

preparar y capacitar con herramientas para un ministerio efectivo. 

-a través de nuestro trabajo, dos nuevas iglesias fueron certificadas por la Junta Ejecutiva de WDC: Casa 

de Restauración en Houston, TX, tiene como objetivo establecer una comunidad cristiana vibrante e 

inclusiva en áreas desatendidas, con la misión de llevar el mensaje transformador de esperanza, amor y 

fe a las personas y familias que buscan una conexión espiritual y un sentido de pertenencia. Arca de 

Salvación, en Uspantan, Guatemala, es una congregación indígena Quiché que busca fortalecer el 

discipulado y la educación en liderazgo, empoderar a las mujeres y ministrar en su comunidad. 

-Escribir artículos y anuncios en el sitio web de WDC. 



-Colaboraciones y asociaciones: A través del trabajo del Equipo de Apoyo para la Plantación de Iglesias 

Auxiliares, hemos tenido contacto con 40 congregaciones para invitarlas a participar en proyectos de 

plantación de iglesias y considerar la participación en nuestra iniciativa de Asociación de Iglesias 

Hermanas. Las congregaciones establecidas se energizan cuando tienen oportunidades de “ser juntos 

una iglesia”.  

 

Aspectos destacados del Asistente de Ministerio 

Superviso el trabajo de la Asistente del Ministerio: Violeta Ajquejay Suastegui, que concentra su trabajo 

para pastores y congregaciones, con competencia intercultural, apoyo administrativo y logístico, 

comunicaciones y traducción en inglés y español para apoyar las tareas centrales en WDC. 

Nos reunimos semanalmente para coordinar la interpretación verbal para las reuniones de juntas y 

comisiones, manteniendo comunicación regular y actualizaciones con pastores de WDC y líderes 

congregacionales en Texas/Ministerio Hispano y plantadores de iglesias, traducción de minutas, material 

escrito para juntas y comisiones, publicaciones, asamblea de delegados de WDC y cualquier otro 

anuncio o artículo en WDC. 

 

Otros compromisos: 

-Reuniones semanales con CM Heidi Regier Kreider. 

-Reuniones mensuales con los ministros de la Conferencia WDC para actualizaciones y consultas. 

-Reunión mensual con el personal de WDC. 

-Reunión mensual con la Comisión de Plantación de Iglesias. 

-Participé y colaboré en el Equipo de Auditoría Antirracismo. 

-Contribuyendo a la planificación y logística de la Asamblea Anual 2022 en Camp Copass, TX. 

 

Compromisos colaborativos y denominacionales: 

Como Ministra Asociada de la Conferencia, participé activamente en esfuerzos de colaboración con 

otras conferencias, líderes denominacionales y organizaciones. Estas asociaciones y compromisos nos 

permitieron coordinar iniciativas conjuntas, compartir recursos y contribuir a la misión más amplia de 

nuestra denominación.  

-Reunión virtual de ministros de la conferencia MC USA. 

-Dirijo la Academia de Liderazgo Misional Anabautista (ALMA) un programa de la Iglesia Menonita 

Hispana/ MC USA.  

-Miembro del Comité de discernimiento de liderazgo (LDC) de MC USA. 

-Miembro de la Junta de Estipendios de Everence 

-Comité Asesor de Pastores y Líderes de AMBS/Asesor de Programa para Entrenamiento Práctico de 

Liderazgo. 

-Esperanza para el futuro una reunión anual de personas negras, indígenas y de color (BIPOC). 

-Asamblea Bienal del IMH 

-Convención/Asamblea MC USA 2023 como delegada de WDC. 

-Retiro de ministros de la conferencia MC USA y anual MC USA/Canadá, 30 de Noviembre - 2 de 

Diciembre 

-Gira de aprendizaje de SEMILLA, Guatemala del 11 al 17 de agosto para los líderes de la conferencia MC 

USA. 

-Semana de Pastores y Líderes del 13 al 16 de febrero en AMBS. 



 

Crecimiento personal/profesional:   

-Continuando un programa SeBAH - MEA de MC USA. 

-Candidata al programa de maestría en teología en AMBS 

-Curso de educación continua “Terapeutas de la Comunidad de Fe” (Faith Community Therapists) 

 

Planificación y visión futura: 

De cara al futuro, participamos activamente en la planificación estratégica, imaginando el futuro de 

nuestra conferencia. Estamos explorando nuevas formas de mejorar nuestros sistemas de apoyo, 

fortalecer los programas de desarrollo de liderazgo y cultivar una cultura de colaboración e innovación. 

Buscamos adaptarnos a las necesidades cambiantes de nuestras iglesias y comunidades sin dejar de ser 

fieles a nuestros valores fundamentales y nuestra misión. 

 


