
Ministra Asociado de la Conferencia WDC (basado en Kansas) 
Kathy Neufeld Dunn 

 
2022-23 fue un año de reconstrucción. Sí 2020-2022 fue principalmente sobre la 
deconstrucción, el año pasado en nuestra conferencia fue sobre la reconstrucción. No se 
trata simplemente de volver a la "normalidad", sino de descubrir y vivir en la nueva 
normalidad de una cultura pospandémica, posmoderna e incluso poscristiana que se está 
infiltrando en la sociedad que nos rodea. ¿Cómo transmitimos auténticamente la fe en Jesús 
de generación en generación cuando algunos tienen más preguntas que respuestas y otros 
han deconstruido su fe que no les ofreció esperanza o un marco para responder a 
situaciones complejas como la crisis climática, la injusticia racial y el daño, u otro trauma? 
Mientras vemos los escombros de la deconstrucción, las iglesias de WDC han estado 
preguntando: "¿Qué es crucial para aferrarse?" y "¿Qué nuevas ideas pueden ayudarnos a 
compartir la fe que es auténtica para este tiempo y lugar?" Si Jesús estuviera sentado en 
nuestras reuniones de planificación de formación en la fe, ¿qué diría? ¿En qué se 
concentraría? Se trata de reconstruir la Iglesia hoy y para el futuro. 
 
Recursos para iglesias saludables y misionales 
Ministros Interinos y de Transición: Busqué y presenté ministros interinos y de transición a 
líderes congregacionales. Son líderes tan talentosos y ahora escasean. Heidi, Sandra y yo nos 
reunimos mensualmente con ellos para obtener recursos, apoyo y oración. 
 
Recursos de seguridad de la iglesia: Revisé varias políticas congregacionales de seguridad y 
respuesta al abuso que las congregaciones estaban pasando. También señalé a estos 
individuos y sus comités recursos denominacionales. 
 
Predicación en las congregaciones de WDC:  Me encantó que me pidieran predicar en 
persona en varias congregaciones de WDC el año pasado. Es un placer volver a conectarme 
con los miembros de las iglesias en persona antes y después del culto. 
 
Apoyo del grupo de trabajo:  Hice lo mejor que pude para apoyar a los grupos de trabajo 
bajo la Comisión de Recursos (Resource Commission) 

● El Grupo de Trabajo Israel-Palestina dedicó mucho tiempo a la planificación de 2 
talleres en MennoCon23, así como a nuestra Asamblea Anual de WDC. Temas: Cómo 
el movimiento de boicot llegó a Kansas para una de nuestras familias pastorales y 
actualizaciones sobre cómo unirse a la iniciativa Hermanamiento de Gaza. (Gaza 
Twinning) 

● El Grupo de Trabajo de Inmigración hizo un buen trabajo estableciendo contactos y 
actualizando congregaciones apasionadas por la inmigración y la justicia para 
refugiados. El grupo de trabajo interrumpió su trabajo el 9 de Noviembre de 2022 
debido a cambios en las circunstancias de vida de los miembros del grupo de trabajo. 



● Farm Worker Health Task Force continúa apoyando al personal de KDHE y a los 
defensores de la salud en nuestro trabajo compartido de apoyar el acceso a las 
necesidades básicas de salud de los trabajadores migrantes en Kansas (hablantes de 
español y bajo alemán). 

● Biconference Youth Committee organizó el fin de semana de Conozca a Jesús en 
persona (in-person Know Jesus) del 2/4 al 2/5/23 para jóvenes en las South Central and 
Western District Conferences at Hesston College. 

● History Committee puso mucho trabajo en el “Menno Jeopardy” de la Asamblea 
Anual 2022. ¡Gracias a cada uno de ellos! Si su congregación no ha enviado una breve 
historia de la iglesia, agradecería recibirlos como parte de la historia de WDC. 

 

La Comisión de Recursos: se encontraba en una etapa de reconstrucción tras la pandemia, 
así como en medio de grandes cambios culturales. Restablecimos las subvenciones Mustard 
Seed, ofrecimos accesos gratuitos a los recursos de formación en la fe de Vibrant Faith y 
realizamos una encuesta congregacional sobre qué plan de estudios y otros recursos 
encuentran las congregaciones más útiles hoy en día. 
 
Sosteniendo pastores transformacionales 
Reconociendo y Bendiciendo Transiciones Pastorales:  Ofrecí palabras de apoyo y bendición 
durante las instalaciones de los pastores interinos/transicionales, solo los últimos domingos 
de los pastores que se van, durante las celebraciones del centenario de 2 iglesias, el servicio 
conmemorativo del pastor Dave Stevens y el último domingo de Trinity Mennonite Church 
cuando cerraron. 
 

Recursos para la formación en la fe:  Ofrecí recursos de formación en la fe en persona, a 
través de artículos en el sitio web y ayudando a pastores y otras personas a acceder a los 
seminarios web de formación en la fe de Vibrant Faith Masterclass, además de trabajar con 
Jennie Wintermote para señalar a las personas nuestros ricos recursos de la Biblioteca de 
recursos. 
 

Entrenamiento de Límites Saludables:  Esta capacitación obligatoria ayuda a los pastores a 
mantener y crecer en la conciencia de su necesidad de límites pastorales apropiados (cuál es 
su trabajo y cuál no lo es) y la necesidad de cuidarse a sí mismos. Dirigí 2 capacitaciones 
virtuales cada una de Límites Saludables 101 (básico) y Límites Saludables 201 (avanzado) 
para ministros acreditados de WDC y de toda la denominación. 
 

Ser una presencia pastoral: Sigo escuchando, orando y ofreciendo consejo a nuestros 
pastores establecidos, interinos y de transición durante tiempos desafiantes del ministerio, 
así como a posibles candidatos pastorales mientras navegan por el proceso de candidatura. 
 

 
Conecte Congregaciones y Pastores con MC USA y recursos adicionales: 
 



Reuniones de Ministros de la Conferencia de Área:  Pasamos de reuniones de ACM 
quincenales a mensuales este año. Continuamos apoyándonos unos a otros, así como 
aprendiendo qué hay de nuevo a nivel denominacional. Me perdí la reunión de la ACM de 
este año porque estuve en un año sabático del 15 de noviembre al 31 de diciembre de 2022. 
Estoy agradecido por el tiempo libre para refrescarme y renovarme y contento de estar de 
vuelta entre ustedes. Estaré encantado de ver a colegas estadounidenses y canadienses este 
otoño. 
 
Procesos de Búsqueda Pastoral: Una parte significativa de mi tiempo se ha dedicado al 
importante trabajo de apoyar y proporcionar recursos a los comités de búsqueda y 
candidatos pastorales. Mientras escribo esto, tenemos cerca del 30% de nuestras iglesias de 
WDC en procesos de búsqueda pastoral, con ocho de mis congregaciones en proceso de 
transición. 
 
Grupo de Asesores de Revisión Pastoral: Heidi, Sandra y yo nos reunimos regularmente con 
nuestros asesores de revisión pastoral de WDC para ayudar a dar forma a revisiones 
pastorales/congregacionales que sean saludables para las congregaciones y los pastores. 
Nuestros consejeros son muy sabios y astutos en este ministerio. 
 
Proyecto de Redacción de Prevención y Rendición de Cuentas: Este proyecto de MC 
Canadá/MC EE. UU. revisará y ampliará en gran medida las políticas y las mejores prácticas en 
torno a cómo prevenir y responder a acusaciones creíbles de acoso y abuso de niños, 
jóvenes, adultos vulnerables o adultos dentro de las congregaciones, ya sea que el presunto 
delincuente tenga credenciales, ministro, líder de la iglesia sin credenciales u otros activos en 
la congregación. Soy parte del equipo de redacción de "prevención" que esperamos esté 
disponible el próximo año para las congregaciones de IM USA y los ministros acreditados. 
 
Coordinar Planificación de Montaje: Muchas gracias a nuestro personal de WDC que trabaja 
arduamente y a los voluntarios del Equipo de Planificación de la Asamblea Anual y durante el 
fin de semana del 29 al 31 de julio de 2022 que nos ayudaron a tener un tiempo maravilloso 
de adoración, trabajo de delegados y recreación en Camp Copass, Denton, TX. Claramente 
estábamos listos para estar juntos nuevamente en persona y a través de tecnología híbrida. 
 

Gracias por sus oraciones y palabras de aliento mientras continúo haciendo el ministerio que 
amo con los pastores y congregaciones de Western District Conference. 

 
 


