
               
 
PARA: Registrantes de la Asamblea WDC 2023 
 

¡El fin de semana de la Asamblea pronto estará aquí, solo unos días más hasta que 
nos reunamos en Tabor Mennonite Church o virtualmente! El tema 

de la Asamblea, “Escuchar con Atención a Dios y al Pueblo” se 
centrará en Isaías 51: 1-8 y Números 27: 1-11. 

 
Tabor Mennonite Church: 891 Chisholm Trail Rd, Newton, KS 67114 
 
Enlace al sitio web de la Asamblea de WDC: https://mennowdc.org/2023-wdc-annual-
assembly/ 
 
Materiales de la sesión de delegados: https://mennowdc.org/2023-assembly-delegate-
information/ 
 
Tenga en cuenta que cuando ingrese a la Asamblea Anual de Western District 
Conference (Iglesia Menonita de EE. UU./Mennonite Church USA) en Tabor Mennonite 
church, ingresará a un área donde se podrían realizar fotografías, videos y grabaciones 
de audio. Enlace al aviso completo: https://mennowdc.org/notice-regarding-audio-video-
recording-and-or-photography-of-worship-events-2/ 
 
PROTOCOLOS DE SALUD 
Si no se siente bien, considere quedarse en casa o usar una mascarilla. No hay 
profesionales médicos en el lugar. En caso de emergencia, llame al 911. La atención 
de urgencia y el hospital más cercanos se encuentran en 600 Medical Center Dr , 
Newton, KS 67114. 
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CRONOGRAMA    
Viernes, 11 de agosto     Sala de Oración - Disponible durante toda la Asamblea, 

Ubicación: Biblioteca 
  Registro, Vestíbulo: 
3:30-5:30 pm Solo para ministros y expositores  
5:30-7 pm  Para todos 
5:30 p. m.  Cena de agradecimiento al pastor solo para las familias de los   
                       ministros**, Hospitality Hall 
  (**Personal de WDC, predicadores y expositores también invitados) 
7:00 pm  Culto, Santuario 
  Nathan Koontz, predicación y comunión 
Sábado, 12 de agosto  Sala de Oración - Disponible durante toda la Asamblea, 

Ubicación: Biblioteca 
7:30 am  Desayuno continental con socios en el ministerio, Hospitality Hall 
8:00 am Inscripción para los que lleguen el sábado 
8:30 am  Adoración y oración de la mañana, Hospitality Hall 
9:00 am  Descanso, Hospitality Hall 
9:30 am  Camino de delegados, Hospitality Hall 
9:30 am  Camino intergeneracional, Fellowship Hall en la planta baja 
11:30 am Almuerzo, Hospitality Hall 
1:00 pm  Camino de delegados, Hospitality Hall 
1:00 pm  Camino intergeneracional, Fellowship Hall en la planta baja 
2:30 pm  Descanso, Hospitality Hall 
3:15 pm  Talleres (Ver listado de locaciones) 
4:15-5:30 pm Fellowship time, Hospitality Hall 
Haga un nuevo amigo a través del servicio y la diversión (Actividades sugeridas: 
atar edredones de CCM/MCC, ver videos de socios en el ministerio en el santuario, 
armar kits de ciudadanos que regresan de CCM/MCC, páginas para colorear, 
rompecabezas) 
5:30 pm  Cena BBQ, Parque Tabor (al otro lado de la calle) 
 Concierto MennoGrass , Parque Tabor (al otro lado de la carretera) 
6:00 pm  Michelle & Friends 
6:30 pm  Hopeful Blues    
7:30 pm  Flannelbacks 
domingo, 13 de agosto 
9:30 am  Culto, Santuario 
  Jes Stoltzfus Buller, predicación 
10:45 am  Talleres (Ver listado de locaciones) 



* Conexión virtual : Los enlaces para los talleres se encuentran a continuación . 
(Los delegados recibirán el enlace de Zoom para la sesión del delegado en un correo 
electrónico separado). 
 
Los Cultos de Adoración están disponibles para todos en YouTube Live en los 
horarios que se indican a continuación. Para conectarse, visite: 
https://www.youtube.com/@westerndistrictconference4279/streams 
 
Viernes 11 de agosto a las 7 pm 
Sábado, 12 de agosto a las 8:30 am  
Domingo, 13 de agosto a las 9:30 am  
 
 

TALLERES DE TRABAJO - 

 
Virtual -Sábado, 12 de agosto - 3:15 pm - 4:15 pm 

 

1) Capacitación práctica de liderazgo de AMBS: una introducción a las 
prácticas y principios para juntas directivas efectivas - Luis Tapia Rubio y Michael 
Danner 
Híbrido - Se proporciona interpretación en español 

Las juntas son únicas y se ajustan continuamente a los cambios, incluidos sus 
miembros. Las organizaciones a las que apoyan también son únicas, por lo que no 
existe un modelo o conjunto de reglas que todas las juntas puedan seguir. En cambio, 
seguir los principios rectores es lo que trae los mejores resultados. Las juntas que 
crean un contexto para el funcionamiento saludable de sus organizaciones son 
esenciales a medida que enfrentamos los desafíos del liderazgo actual. 

Lugar: Santuario 

Zoom Link: 
https://us02web.zoom.us/j/81189183908?pwd=SW9XQW9tb1NOWm5xS3p3dTdqREo5
dz09 

Meeting ID: 811 8918 3908  Passcode: 387283 

Virtual - Domingo, 13 de agosto - 10:45 - 11:45 am 

1) Camp Mennoscah : Donde la necesidad se encuentra con la visión - 
Anfitrión: Personal de Camp Mennoscah - Solo en inglés 

¡Ven a ver lo que está pasando en el campamento y comparte lo que ha pasado! 
 
Enlace Zoom: 

https://www.youtube.com/@westerndistrictconference4279/streams
https://us02web.zoom.us/j/81189183908?pwd=SW9XQW9tb1NOWm5xS3p3dTdqREo5dz09
https://us02web.zoom.us/j/81189183908?pwd=SW9XQW9tb1NOWm5xS3p3dTdqREo5dz09


https://us02web.zoom.us/j/86920891765?pwd=RGlzVEhOeUY3TkJORzJFdVFJNWVEZ
z09 

ID 869 2089 1765 Código de acceso: Mennoscah 

2) Transformación Saludable De Conflicto En Medio de Polarización 
- Jes Stoltzfus Buller - Híbrido , Se proporcionará interpretacion al Español 

El mundo que nos rodea modela formas extremadamente poco saludables de 
hablarnos (o gritarnos) unos a otros cuando se trata de temas conflictivos. Decimos que 
somos pacificadores, pero cuando se trata de reuniones familiares y conversaciones en 
las redes sociales, no siempre parece ser así. Necesitamos practicar. Hay una energía 
sagrada que surge cuando trabajamos en el conflicto de manera constructiva. 
Involucrarse en el conflicto en lugar de huir de él representa una reinvención del 
ministerio, una forma completamente diferente de hacer iglesia. Las prácticas 
saludables para interactuar con personas con las que no estamos de acuerdo son 
habilidades fundamentales que los pastores y líderes necesitan hoy. 
En este taller vas a … 
•  Adquirir herramientas para entender y abordar el conflicto interpersonal y 
congregacional en el actual contexto de polarización y división. 
•  Estudie textos bíblicos para obtener información sobre herramientas para el 
diálogo y la gestión de conflictos. 
•  Desarrollar habilidades mientras se aprenden principios y mejores prácticas para 
avanzar hacia el conflicto y abordar temas divisivos a través de un diálogo saludable. 

•  Imaginar posibilidades para que las congregaciones y las comunidades 
aprendan y practiquen un diálogo saludable para la gestión de conflictos. 
 
Lugar: Santuario 
 
Zoom Link: 
https://us02web.zoom.us/j/89630908781?pwd=WXJKdEt6SXBlZ05SY1lHcHVkcEY1UT
09 
Meeting ID: 896 3090 8781   Passcode: 834696 
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Presencial - Sábado, 12 de agosto - 3:15 pm - 4:15 pm 
 

1) Escucha Activa-Asertiva – Fernando Pérez & Rebeca González  

Se Proporcionará Interpretación al Inglés 

 

La necesidad de asumir una actitud positiva en el encuentro con el otro a pesar de las 
diferencias que hoy son un desafío, considerando la polarización social que existe en 
nuestras familias y en las comunidades de fe. Con la ayuda de una de las corrientes 
psicoterapéuticas como es la Logoterapia presentaremos, desde nuestro punto de 
vista, algunas propuestas de escucha activa-asertiva, incluyendo el método socrático . 

Lugar: Aula 13/14 

 

2) Capacitación práctica de liderazgo de AMBS: una introducción a las 
prácticas y principios para juntas directivas efectivas  

Luis Tapia Rubio y Michael Danner - Se Proporcionará Interpretación en Español - 
Híbrido 
Las juntas son únicas y se ajustan continuamente a los cambios, incluidos sus 
miembros. Las organizaciones a las que apoyan también son únicas, por lo que no 
existe un modelo o conjunto de reglas que todas las juntas puedan seguir. En cambio, 
seguir los principios rectores es lo que trae los mejores resultados. Las juntas que 
crean un contexto para el funcionamiento saludable de sus organizaciones son 
esenciales a medida que enfrentamos los desafíos del liderazgo actual.  

Lugar : Santuario 
 

3) El color de nuestra conferencia - Equipo de auditoría antirracismo de WDC - 
No hay interpretación disponible 

Participe en una conversación sobre el trabajo del Equipo de Auditoría Antirracismo de 
la Conferencia del Distrito Oeste. Vea la cara actual de WDC, escuche las voces de los 
líderes de BIPOC en la conferencia y reflexione sobre cómo puede responder en la 
Conferencia y en su comunidad. 

Lugar : Aula 16 
 

 

4) Den gracias y anímense unos a otros: una conversación sobre el proceso 
de escucha de WDC - Wendy Funk Schrag , Doug Penner y Heidi Regier Kreider - 
No hay interpretación disponible 

El proceso de escucha de WDC invita a cada congregación a organizar una visita en 
persona de un equipo de escucha de WDC durante el próximo año. Las visitas de 
escucha serán una oportunidad para que su congregación converse sobre lo que da 
vida a la comunidad de su iglesia, las esperanzas para el futuro de su congregación y 
qué conexiones y recursos de WDC serían útiles para empoderar el ministerio de su 
congregación. En este seminario, los miembros del equipo de planificación del proceso 
de escucha compartirán sobre el propósito y los planes para el proceso, por qué está 
sucediendo ahora y cómo puede participar.  

Lugar : Sala de conferencias/Conference Room 

 



5) Ser Iglesia: Prosperar y Plantar... – Sandra Montes-Martínez -Taller Bilingüe 

Una conversación interactiva para alentar a los líderes de la iglesia a hacer conexiones 
intencionales y significativas que impactan a sus comunidades y cumplan su misión con 
energía y visión renovadas. Los participantes participarán en discusiones grupales 
intercambiando ideas y fomentando colaboraciones. Hablaremos sobre planificación 
estratégica, desarrollo de liderazgo, alcance comunitario, comunicación efectiva y 
mejores prácticas en el ministerio misional. 

Lugar: Aula 17 
 

6) Wilmer a Wilmer: Formación de fe generacional - Mitch Stutzman y Carol 
Duerksen - No hay interpretación disponible 

Tenemos más generaciones participando en la vida de la iglesia que nunca antes. 
¿Cómo nutrimos el camino de fe del bisabuelo Wilmer y del preescolar Wilmer de 
manera significativa en nuestras comunidades? Únase a nosotros mientras usamos la 
historia de Zaqueo para practicar la formación en la fe tanto multigeneracional como 
intergeneracional. 

Lugar: Aula 15 
      
  7) Mujeres en el Liderazgo de la Iglesia - Lois Barrett & Dorothy Nickel Friesen 
No hay interpretación disponible 
Lois Barrett y Dorothy Nickel Friesen contarán lo más destacado de su nuevo libro, 
Proclaiming the Good News: Mennonite Women's Voices 1972-2006, recién publicado 
por el Instituto de Estudios Menonitas. Escuche historias de mujeres de las últimas 
décadas, incluidos los papeles que desempeñaron en Western District Conference. 
Elaborar estrategias para que la iglesia pueda alentar el liderazgo de las mujeres hoy. 

Lugar : Hospitality Hall  
 
   8)  Creando Relaciones y Entendimiento en Gaza - Bob Atchison y Tareq 
Abuhalima - No hay interpretación disponible 
La Gaza Twinning Initiative de MennoPIN alienta a las congregaciones a entablar 
relaciones con grupos en Gaza que incluyen oración, escucha, apoyo y defensa para 
abordar la pobreza, la violencia y los abusos de los derechos humanos. La Iglesia 
Menonita de Manhattan y la Sociedad de Visión Juvenil (YVS por sus siglas en Inglés) 
fue la primera asociación de hermanamiento. Las relaciones y proyectos con Tareq 
Abuhalima de YVS lo convirtió en asistente de posgrado en la Universidad de Bluffton, 
donde codirige Lion and the Lamb. El seminario ofrece experiencias de crecimiento en 
Gaza bajo el bloqueo israelí, las guerras y la relación de hermanamiento con la Iglesia 
Menonita de Manhattan. 

Lugar : Aula 11 
 
Presencial : domingo 13 de agosto - 10:45 am - 11:45 am 
 

1) Campamento Mennoscah : Donde la necesidad se encuentra con la 
visión - Tammy Duvanel Unruh 
No se proporciona interpretación 
¡Ven a ver lo que está pasando en el campamento y comparte lo que ha pasado! 



 
Lugar : Sala de conferencias 

 
2) Transformación Saludable de Conflictos En Medio de la Polarización -  

Jes Buller de Stoltzfus 
Se proporcionará Interpretación en Español - Híbrido 
El mundo que nos rodea modela formas extremadamente poco saludables de 
hablarnos (o gritarnos) unos a otros cuando se trata de temas conflictivos. Decimos que 
somos pacificadores, pero cuando se trata de reuniones familiares y conversaciones en 
las redes sociales, no siempre parece ser así. Necesitamos practicar. Hay una energía 
sagrada que surge cuando trabajamos en el conflicto de manera constructiva. 
Involucrarse en el conflicto en lugar de huir de él representa una reinvención del 
ministerio, una forma completamente diferente de hacer iglesia. Las prácticas 
saludables para interactuar con personas con las que no estamos de acuerdo son 
habilidades fundamentales que los pastores y líderes necesitan hoy. 
En este taller vas a … 
•  Adquirir herramientas para entender y abordar el conflicto interpersonal y 
congregacional en el actual contexto de polarización y división. 
•  Estudie textos bíblicos para obtener información sobre herramientas para el 
diálogo y la gestión de conflictos. 
•  Desarrollar habilidades mientras se aprenden principios y mejores prácticas para 
avanzar hacia el conflicto y abordar temas divisivos a través de un diálogo saludable. 
•  Imaginar posibilidades para que las congregaciones y las comunidades 
aprendan y practiquen un diálogo saludable para la gestión de conflictos. 
 Lugar : Santuario 
 
 
 Cancelado 3) Liderazgo Congregacional Saludable en Tiempos de 
Transición           Michael Danner - No se proporciona interpretación 
¿Cuáles son las habilidades que necesitan los miembros de la junta de la iglesia y otros 
líderes congregacionales durante los tiempos de transición pastoral? 
 Lugar : Salón de la Hospitalidad 
 
 4)  Creando Relaciones y Entendimiento en Gaza - Bob Atchison y Tareq 
Abuhalima - No se proporciona interpretación 
La Gaza Twinning Initiative de MennoPIN alienta a las congregaciones a entablar 
relaciones con grupos en Gaza que incluyen oración, escucha, apoyo y defensa para 
abordar la pobreza, la violencia y los abusos de los derechos humanos. La Iglesia 
Menonita de Manhattan y la Sociedad de Visión Juvenil (YVS) fueron la primera 
asociación de hermanamiento. Relaciones y proyectos con Tareq Abuhalima de YVS lo 
convirtió en asistente de posgrado en la Universidad de Bluffton, donde codirige Lion 
and the Lamb. El seminario ofrece experiencias de crecimiento en Gaza bajo el 
bloqueo israelí, las guerras y la relación de hermanamiento con la Iglesia Menonita de 
Manhattan. 
 Lugar : Aula 13/14 
  



 
Hotel de la Asamblea para aquellos con Reservas: 
Comfort Inn & Suites 
1205 E 1st St, Newton, KS 67114 
 
Anfitriones e invitados de estadía en casa : 
Reúnase en la sala de conferencias justo después del culto. 
 
PROYECTOS DE MINISERVICIO: 
Atar edredones para MCC 

● No se necesita experiencia 
● Le invitamos a traer su dedal y agujas favoritas 
● Hilo, edredones, marcos y capacitación proporcionada 

 
 
Kits de atención para ciudadanos que regresan de CCM/MCC 
3 pares de ropa interior (se prefiere calzoncillos tipo bóxer)* 
1 botella de loción (mínimo 12 oz.) 
1 botella de champú (mínimo 12 oz.) 
1 barra grande de jabón (mínimo 4 oz.) 
1 tubo de pasta dental (mínimo 6 oz.) 
1 cepillo de dientes nuevo en paquete 
1 desodorante (mínimo 2.25 oz.) 
3 pares de calcetines largos* 
3 camisetas de cuello redondo (cualquier color)* 
1 maquinilla de afeitar desechable 
1 mochila nueva de tamaño adulto 
*Nota: Se aceptan prendas de vestir en las siguientes tallas de hombre: L, XL, 2XL y 
3XL. Elija una de estas tallas y compre ropa interior, calcetines y camisetas de la 
misma talla. 
 
Damos la bienvenida a todos los artículos para este kit. MCC tiene mayor 
necesidad de ropa interior y camisetas. Considere traer estas prendas de vestir a 
la Asamblea. ¡Gracias! 

 
-Para ahorrar en residuos plásticos y mantenerte hidratado, por favor trae 
contigo una botella de agua o una taza. Se proporcionará agua. 
 
-Los padres que traigan jóvenes o niños, asegúrese de traer su formulario de 
consentimiento de los padres firmado para el registro de la Asamblea para 
cada niño o joven si aún no ha entregado uno. 
 


