
Informe Anual 2023 del Comité de Relaciones del Personal de Western District 

Conference  

 
El Comité de Relaciones con el Personal de WDC consta de 3 miembros nombrados por la Comisión de 
Mayordomía (Kent Dick, Jay Goering y Ken Regier) y un representante de la Comisión de Mayordomía 
(Pauline Buller).  Nos reunimos con la ministra de la conferencia para supervisar los asuntos y políticas 
del personal.  Durante el año pasado, todas las reuniones se llevaron a cabo nuevamente en persona.   
 
Cumplimos nuestras tareas habituales de revisar y afirmar los sueldos y beneficios del personal, los 
subsidios de vivienda y los memorandos de entendimiento; recibir actualizaciones e informes periódicos 
del personal; ser oyentes y tomar notas de entrevistas anuales de revisión del personal; y revisar los 
montos propuestos para el presupuesto de personal. 
 
Las tareas más específicas que logramos este año incluyeron considerar cambios en los beneficios para 
los empleados a tiempo parcial sin tomar medidas; nombrar a un miembro del comité para que forme 
parte del equipo de transición del gerente comercial; discutir las implicaciones de los cambios en las 
pautas salariales de MC USA; y aprobar la descripción del trabajo para el Administrador de Negocios.   
 
Después de una discusión considerable, también recomendamos el establecimiento de un puesto de 
coordinador de desarrollo de fondos de un cuarto de tiempo que se financiaría con los ingresos de venta 
del edificio 2500 Place hasta el año fiscal 1/31/24 y que se incluiría en el presupuesto en los años 
siguientes.  
 
Respetuosamente presentado, 
Kent Dick 
Presidente 
 


