Informe de la Asamblea de la Junta Ejecutiva / Executive Board Report

1 junio, 2022 — 31 mayo, 2023

La Junta Ejecutiva se reunio en las siguientes fechas a través de Zoom:

25 agosto, 2022; 29 octubre, 2022; 15 diciembre, 2022; 25 febrero, 2023; 20 abril, 2023; 31
mayo, 2023.

Miembros de la Junta Ejecutiva: Delon Martens (Moderador), Lee Lever (Moderador asistenta
interna), Dave Wiebe, Willmar Harder, Vicki Penner, Aurora Parchmont, Lesther Caceros, Ben
Woodward-Breckbill, Wendy Funk Schrag (Secretaria)

Los aspectos mas destacados de estas reuniones incluyen:

1.

Recibio el informe de auditoria contra el racismo, la discusion del informe en las
reuniones de la junta y una comunicacion a los constituyentes de WDC solicitando
voluntarios para servir en un nuevo grupo centrado en las acciones recomendadas del
informe. El resumen ejecutivo y el informe completo (en inglés y espafiol) estan
publicados en el sitio web de WDC vy su disponibilidad ha sido comunicada a los
integrantes de WDC.

Se discutieron los comentarios del grupo de mesa de la Asamblea de Delegados de 2022
sobre ideas para el edificio 2500 Main Place, se recibieron informes regulares del Equipo
de evaluacion de instalaciones y se aprob6 un equipo de negociacion para buscar la venta
del edificio 2500 Main Place con compradores interesados.

Recibid y aprobo la propuesta de Heidi Regier Kreider de entrar en un tiempo de
escuchar a las congregaciones de WDC vy establecer relaciones mas cercanas al hacer
visitas en persona a tantas congregaciones como estén de acuerdo en recibir las visitas. Se
nombro un grupo de planificacion del equipo de escucha (Doug Penner, Heidi Regier
Kreider, Wendy Funk Schrag) para establecer un proceso consistente. Se llevaron a cabo
dos visitas piloto en la Iglesia Menonita Buhler y la Iglesia Menonita Grace Hill. Se estan
reclutando voluntarios y seran capacitados en junio de 2022 para comenzar a salir en
grupos de 3 para realizar visitas de escucha en persona. Se enviaron cartas de invitacion a
todas las congregaciones de WDC y hasta el momento tres congregaciones han
respondido para programar una hora para la visita de un equipo de escucha.

Discutio el futuro y el proposito de las reuniones del Consejo de referencia de WDC, ya
que la reunion de otofio de 2022 se cancel6 debido a la falta de registros.

Aprobo una solicitud de la Comision de Plantacion de Iglesias para certificar Casa de
Restauracion (Houston, TX) como plantacion de iglesias.

Escuché un informe de Sandra Montes-Martinez sobre su asistencia en representacion de
WDC a la conferencia Hope for the Future, una reunion anual de lideres negros,
indigenas y de color (BIPOC) que estan conectados con la Iglesia Menonita USA. La



conferencia proporciona un entorno seguro para evaluar las experiencias de los lideres de
BIPOC y abordar formas de crecer en solidaridad a traves de lineas culturales, raciales e
intergeneracionales para la transformacion sistémica. Este afio incluyo un enfoque de
celebracion en el reconocimiento de los ancianos.

7. Aprob6 una recomendacion de la Comision de Administracion para transferir el 20 % del
legado (poco més de $122 000) hacia el déficit presupuestario para el afio fiscal del 1 de
febrero de 2022 al 31 de enero de 2023.

8. Designo delegados de WDC para asistir a la Convencion Menonita USA en julio de
2023.

9. Enuna reunidn especial de la junta el 31 de mayo de 2023, la junta ejecutiva tomé las
siguientes medidas:

a. Aprobo la venta del edificio en 2500 Place a G5 Investments, LLC, una compafiia
de responsabilidad limitada de Kansas, por $465,000. Joel Gaeddert y Greg
Gaeddert son los representantes de G5 Investments, LLC.

b. Se aprobd el arrendamiento de una parte del edificio 2500 Place y en 2025 se
revisara el plan de subsidio de dotacion para el costo del arrendamiento.

c. Aprobo el uso de las ganancias de la venta de 2500 Place y cualquier fondo
restante en el Fondo de 2500 Place, incluido el establecimiento de un puesto de
personal de ¥4 de tiempo para la recaudacion de fondos.

d. Aprobo una revision anual de las necesidades futuras de espacio fisico para
oficinas para llevar a cabo la misién de WDC durante los proximos 7 afios y
medio (el plazo inicial del arrendamiento).

Informe presentado por Wendy Funk Schrag, secretaria



