
1 

Informe Anual - Junio 2023 (Actividades de Junio 2022 - Junio 2023) 

Heidi Regier Kreider, Ministra de la Conferencia WDC 

 

Ha sido un privilegio servir a WDC en las diversas áreas de mi función ministerial durante el 

año pasado: 

 

Cuidar la misión y visión de WDC a través del trabajo con la Junta Ejecutiva, las comisiones, 

los comités y la asamblea anual: 

- En la Asamblea Anual 2022 en Camp Copass, TX, prediqué, ayudé a preparar la agenda de 

los delegados y codirigí un taller. A medida que se acerca la Asamblea 2023, he estado 

trabajando en estrecha colaboración con el Comité Ejecutivo para preparar la agenda de la 

asamblea de delegados y los materiales relacionados. 

- Como enlace del personal con la Comisión de Liderazgo Ministerial, brindé apoyo 

administrativo y pastoral para la acreditación, responsabilidad y apoyo ministerial; 

discernimiento de políticas y procedimientos; y recursos para ministros y líderes 

congregacionales. 

- También sirvo como enlace del personal para el Comité de Discernimiento de Dones y el 

Grupo de Trabajo del Fondo de Esperanza. 

- Trabajé con la Comisión de Administración y el Gerente Comercial para desarrollar nuevas 

pautas de redacción de retribución para WDC, consultar sobre asuntos financieros y de 

presupuesto, y preparar invitaciones y cartas de agradecimiento por contribuciones 

financieras. ¡Agradecemos a las congregaciones y donantes individuales que 

generosamente apoyan la misión y el ministerio de WDC! 

- Proporcioné apoyo administrativo para el Equipo de Auditoría Antirracismo designado por la 

junta que concluyó una auditoría de la estructura organizativa y de liderazgo de WDC en 

octubre de 2022. Se publicó un resumen y un informe completo de la auditoría en inglés y 

español en el sitio web de WDC, incluidas las recomendaciones. para los pasos de acción 

en el futuro. Es una de mis prioridades continuar trabajando con el personal, la Junta, las 

comisiones y los comités de WDC para cultivar la justicia/equidad racial y la competencia 

intercultural en el trabajo de WDC. 

- El año pasado se dedicó un tiempo considerable a discernir las necesidades y opciones 

futuras de las instalaciones para el edificio 2500 Place, en consulta con representantes de 

la Junta Ejecutiva, la Comisión de Administración, los Fideicomisarios y el personal. Con la 

reciente aprobación de la Junta Ejecutiva de una recomendación para vender el edificio 

2500 Place, mi atención se ha centrado en trabajar en los planes para que WDC alquile una 

cantidad reducida de espacio como inquilino continuo en el edificio.  

- Durante el año pasado, escribí ocho artículos sobre diversos temas para el sitio web de 

WDC y coordiné una serie de artículos de Windows into our Ministry (Ventanas a nuestro 

Ministerio) de las cuatro comisiones de WDC. 

- Un enfoque importante el año pasado fue la planificación de un proceso de escucha de toda 

la conferencia afirmado por la Junta Ejecutiva para potenciar la vitalidad de las 

congregaciones de WDC al escuchar sus historias, fortalecer las relaciones y apoyar su 

testimonio y misión. Ver https://mennowdc.org/wdc-listening-process/.  Durante el próximo 

año, equipos de escucha de 3 personas de WDC visitarán las congregaciones para adorar 
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y facilitar la conversación sobre lo que es más vital para las congregaciones, sus 

esperanzas para el futuro y qué recursos de WDC pueden apoyar mejor la misión de las 

congregaciones. Esto viene en reconocimiento de los cambios y desafíos causados por la 

pandemia reciente y otros problemas actuales. Agradezco a Doug Penner y Wendy Funk 

Schrag del equipo de planificación por su ayuda para facilitar visitas piloto a las 

congregaciones, redactar solicitudes de subvenciones, enviar una carta de invitación a las 

congregaciones y reclutar y orientar equipos de escucha de voluntarios. ¡Estamos 

emocionados de que varias congregaciones ya hayan mostrado interés en albergar un 

equipo de escucha! Buscamos voluntarios adicionales para servir en equipos de escucha, 

particularmente personas que sean bilingües en español e inglés. 

 

Personal de supervisión y apoyo: 

- Aprecio profundamente a cada uno de los miembros del personal dedicados y talentosos de 

WDC, cuyo trabajo diario es fundamental para cumplir la misión de WDC de empoderar a 

las congregaciones e implementar nuestros ministerios centrales de sustentar pastores 

transformadores, dotar de recursos a congregaciones misionales saludables y establecer 

redes de asociaciones de plantación de iglesias. Facilito las reuniones del personal y 

consulto con los ministros asociados de la conferencia para coordinar nuestro trabajo en 

conjunto. En nuestro retiro anual del personal en Camp Mennoscah, revisamos la misión y 

las prioridades de WDC, discutimos el informe de auditoría antirracismo y los planes del 

proceso de escucha, y experimentamos el trabajo en equipo a través de un proyecto de 

servicio de campamento. 

- El otoño pasado inscribimos al personal de WDC en el Programa de Asistencia al 

Empleado patrocinado por MC USA, cuando se abrió la oportunidad para que las 

conferencias se unieran al EAP de MC USA. 

- Ayudé a organizar la cobertura del personal/pastoral durante la licencia sabática de Kathy 

Neufeld Dunn a fines de 2023. 

- En un almuerzo compartido de Navidad, el personal de WDC agradeció a John Good, quien 

terminó como administrador de edificio voluntario para las instalaciones de oficinas de 2500 

Place. Apreciamos su generoso servicio a WDC durante los últimos 10 años. 

- La gerente comercial Beth Yoder concluirá su cargo en julio, con planes de mudarse a 

Minnesota, donde su esposo, Caleb Yoder, aceptó un llamado pastoral. Damos gracias por 

el fiel trabajo de Beth con WDC durante los últimos 5 años. 

- Daremos la bienvenida a Shari Scheffler como la nueva Gerente Comercial a partir de julio, 

y estamos en proceso de ocupar un nuevo puesto de Coordinador de Desarrollo de Fondos 

a tiempo parcial para fortalecer el apoyo financiero para los ministerios de WDC. 

 

Apoyando a ministros y congregaciones acreditadas 

- Los ministros asociados de la conferencia y yo servimos como enlace para un grupo de 

congregaciones y ministros en WDC, y también nos relacionamos con las congregaciones a 

través de nuestros roles como enlaces del personal para las comisiones de Recursos, 

Plantación de Iglesias y Liderazgo Ministerial.  

- El año pasado tuve aproximadamente 30 visitas a 22 congregaciones, para liderar la 

acreditación pastoral, instalaciones o liberación/bendición, ofrecer un sermón u otra 
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presentación, asistir a eventos especiales o facilitar la conversación congregacional. 

Durante el año pasado, trabajé con seis de las congregaciones de WDC que se encuentran 

en transición pastoral, financiando grupos de liderazgo de la iglesia, comités de búsqueda, 

pastores y candidatos pastorales. Trabajé con los ministros asociados de la conferencia 

para apoyar a las congregaciones y ministros que enfrentan desafíos o conflictos 

complejos, y participé en reuniones con dos grupos de liderazgo congregacional para 

discutir preguntas e inquietudes relacionadas con la resolución de MC USA sobre 

arrepentimiento y transformación, y afiliación con WDC y MC USA. 

- Los ministros asociados de la conferencia y yo organizamos reuniones periódicas de Zoom 

con pastores interinos/de transición para discutir las mejores prácticas y ofrecer apoyo, y 

nos reunimos regularmente con el grupo de asesores de revisión de pastores para 

equiparlos mientras trabajan con líderes congregacionales para facilitar las revisiones de 

pastores/congregaciones. Estoy agradecida por Keith Harder, Marvin Zehr, Chuck Neufeld y 

Jim Stucky, quienes ahora han renunciado después de muchos años de servir como 

asesores de revisión de pastores/congregaciones. Los asesores continuos son Roger 

Neufeld Smith, Kathy Goering Reid, Lee Lever y Doug Penner, y buscamos personas 

adicionales para ofrecer su experiencia y habilidades en este puesto. Ver 

https://mennowdc.org/internal-and-external-resources/#pastor-congregation-review para 

obtener más información sobre el papel de los asesores. 

 

Fomento de las relaciones institucionales: 

- Asistió a reuniones periódicas de zoom con ministros de conferencias en MC USA y al retiro 

anual de ministros de conferencias de MC USA/Canadá, del 30 de noviembre al 2 de 

diciembre en San Francisco, CA, y se desempeñó como representante de WDC en las 

reuniones del Consejo de Liderazgo Constitutivo de MC USA en octubre (zoom) y marzo 

(en San Antonio). 

- Participó virtualmente en la Asamblea del Congreso Mundial Menonita de Indonesia 2022, 

del 5 al 10 de Julio. 

- Se unió a una gira de aprendizaje a Guatemala del 11 al 17 de agosto para los líderes de la 

conferencia MC USA, patrocinada por SEMILLA, el seminario anabautista latinoamericano 

en la ciudad de Guatemala. 

- Participó en el comité de planificación del Simposio de adoración y artes de Bethel College, 

Joining Voices Together (Uniendo voces juntas), que tuvo lugar en noviembre de 2022. 

- Trajo saludos de WDC en la reunión anual de Camp Mennoscah 

- Asistió a la graduación de IBA/SeBAH organizada por Hesston College 

- Asistió a la Semana de Pastores y Líderes del 13 al 16 de febrero en el AMBS - Seminario 

Bíblico Anabaptista Menonita; ofreció reflexiones en una reunión de ministros locales 

organizada por AMBS sobre el tema del llamado a las personas al ministerio pastoral; y 

brindó información a AMBS en su desarrollo de un nuevo Programa de Capacitación en 

Liderazgo Práctico a partir de septiembre. 

- Asistió a una reunión de pastores “Anabaptism at 500” con el coordinador John Roth 

organizada por MennoMedia, y participó en un grupo de estudio bíblico comunitario. 

- WDC recibió otra subvención de transformación de liderazgo del Kansas Leadership Center 

(junto con South Central Mennonite Conference) que proporciona 40 lugares de 

https://mennowdc.org/internal-and-external-resources/#pastor-congregation-review
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capacitación para miembros de WDC en programas de capacitación básicos del camino 

KLC de 3 pasos en 2023. 

 

Apoyar la administración y las relaciones con los donantes: 

- Se contactó a los donantes para invitar contribuciones adicionales para apoyar los gastos 

anuales de la asamblea.  

- Preparé una carta anual de recaudación de fondos para congregaciones y donantes 

individuales y envié tarjetas de agradecimiento. 

- Consulte con el personal sobre el uso y la compra de un vehículo WDC 

 

Fomentar el crecimiento profesional: 

- Los temas de lectura del año pasado incluyeron salud mental y emocional, ecología 

contemplativa, pérdida y duelo, arrepentimiento y restauración, indagación apreciativa y 

discernimiento congregacional, preocupaciones de mujeres e indígenas. 

- Hice un viaje de vacaciones a Gainesville, FL, para celebrar el 40 aniversario de la Iglesia 

Menonita Emmanuel, la primera congregación en la que serví como pastora.  

 


