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Ministra de la Conferencia
Heidi Regier Kreider
Al acercarme al final de mi tercer aflo como ministra de la conferencia, doy gracias a Dios por su guia,
por la oportunidad de trabajar con un maravilloso equipo, y por el don de interactuar con congregaciones
y lideres de la iglesia mas amplia. Mi informe enumera actividades del pasado afio de acuerdo con las
prioridades en mi descripcion de tareas.

Desarrollar, construir y articular la visién para WDC:

Trabajé con la Mesa Ejecutiva para procesar la retroalimentacion de la asamblea anual de WDC de 2017,
y las respuestas de delegados en la mesa de conversaciones en cuanto a la historia de WDC y las
esperanzas para el futuro. Temas de estas respuestas fueron subrayados en el Concilio de Referencia del
28 de octubre, donde la Mesa Ejecutiva y comisiones exploraron principios de liderazgo adaptables
(distinguiendo entre adaptables y desafios técnicos, y trabajando a través de facciones) como un contexto
para que los grupos de liderazgo de WDC discutieran cémo su tarea se relaciona con la misién y
prioridades de WDC. Asisti personalmente a las actividades del Afio de Evangelismo incluyendo el
lanzamiento de enero 19 y 20 en Alexanderwohl, y participé en una serie de estudios presentada el 18 y
19 de marzo por Brad Roth sobre Fe, Esperanza y la Mision de las Pequerias Iglesias de la Ciudad y
Rurales, auspiciados por Beatrice Mennonite y First Mennonite (Beatrice, NE). En articulos publicados
en Garden and Sprouts durante el afio reflexioné sobre una variedad de temas incluyendo la Asamblea
Anual y el Concilio de Referencia de Otofio, el Afio del Evangelismo y otros temas actuales y actividades
en WDC. Everence ofrecid a las conferencias un subsidio para que un ministro y un pastor de una
conferencia asistieran a un entrenamiento en Lake Institute para obtener un Certificado de Ejecutivo en
Recaudacion de Fondos con Fines Religiosos. He invitado a Sandra Montes Martinez, pastora de la
Iglesia Menonita Monte Horeb, a unirse a mi para este entrenamiento en mayo 2018, como una
oportunidad para pensar en maneras creativas de encarar el desarrollo y recaudacién de fondos en WDC
en el futuro.

Con la Asociacion de Ministros de la Conferencia, comparto la responsabilidad de relacionarme
con pastores de WDC y lideres laicos congregacionales, consultar con comités de investigacion
congregacional sobre colocacién pastoral; y abogar por pastores y congregaciones para ser elegidos
o nombrados para liderar en la conferencia.

El afio pasado me relacioné con varias congregaciones en transicion pastoral: En Hanston, Eugene
Thieszen renuncié a ser pastor en octubre 2017; First-McPherson llamé a Rose Marie Zook Berber a
iniciar la tarea pastoral en junio 2018, y Randy Smith concluira su pastorado transitorio alli; y Roger y
Cynthia Neufeld Smith concluiran su tarea de copastores en Southern Hills Mennonite Church en el
verano de 2018, Aprecié las oportunidades de visitar Shalom, Rainbow, Faith, Casa Betania, Chin
Emmanuel, Casa del Alfarero, First-Newton, Manhattan, Turpin, Calvary, Camino de Santidad, Beatrice
Mennonite, First-Betania, Aposento Alto y Church of the Servant, y eventos para recaudar fondos en
Tabor y First-Halstead. En Noviembre 2017 me uni a Byron Pellecer para visitar pastores en el 4rea de
Houston y asistir a la Venta de Beneficencia en Houston. Aproximadamente $20.000 fueron recibidos por
WDC y distribuidos a nuestras cuatro congregaciones en el area de Houston para asistencia a causa del
huracdn. Reuniones con los grupos pastorales y visitas con pastores individuales y otros lideres fueron
ocasiones para conversar sobre discernimiento vocacional, revisiones pastorales, asuntos
congregacionales, y las alegrias y desafios del ministerio. El afo pasado lamentamos la muerte de
miembros cercanos de las familias de varias personas con credenciales en WDC. Envié condolencias en
nombre de WDC, y representantes de WDC asistieron a funerales.

Servir como persona responsable de la organizacién en general y del funcionamiento de WDC; con
regularidad me reiino con personas e informo al Comité Ejecutivo y a la Mesa Ejecutiva.

Continué trabajando con el Comité y con la Mesa para ayudar a planear la agenda y los eventos
especiales, tales como el Concilio de Referencia y la Asamblea Anual de delegados, y también colaboro
con el Comité de Discernimiento de Dones nombrado por la Mesa Ejecutiva en su tarea de seleccionar
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nominados para roles de liderazgo en WDC. Me reuni con representantes de WDC para el Concilio de
Lideres Constituyentes de MC USA, y con delegados de WDC que asistieron a la asamblea de delegados
de MCUSA en 2017, para discutir perspectivas sobre la Cumbre de la Iglesia Futura, y resumir
comentarios para la Mesa Ejecutiva.

Mantener una supervision general administrativa de las funciones y actividades de la conferencia,
delegando tareas apropiadas a otros funcionarios

Continu¢ programando reuniones mensuales de funcionarios, y reuniones semanales con cada Ministro
Asociado de la Conferencia. Los funcionarios de WDC tuvieron medio dia de retiro el 19 de enero. Los
funcionarios ofrecieron una recepcion de agradecimiento a voluntarios en las oficinas de Newton en
Diciembre, y disfrutamos de una cena de Navidad para funcionarios/esposos o esposas en el hogar de
Phyllis Regier y Myron Voth. La Gerente Comercial Phyllis Regier se jubilé el 31 de marzo. En un
evento de aprecio por sus servicios dimos gracias por sus 22 afios de fidelidad a WDC! Damos la
bienvenida a Beth Yoder al cargo de Gerente Comercial para WDC.

Estar familiarizada con todos los comités de distrito y servir de enlace entre los mismos: coordinar
la asignacion de tiempo y el presupuesto para el programa de estos comités; colaborar con el
liderazgo del comité para que consideren sus funciones en relacién con una misién unificada de la
conferencia.

Como funcionaria de enlace para la Comision de Liderazgo Ministerial trabajé con la persona que la
moderaba para preparar agenda y facilitar entrevistas para credencial. También trabajé con el Comité de
Relaciones de Funcionarios en el analisis de las evaluaciones de funcionarios y memorandos de acuerdos,
y con la Comisién de Mayordomia sobre preparacion de presupuesto y la transicion de la gerencia
comercial.

Ser responsable de ver que WDC esté adecuadamente representada en relacién con una variedad

de grupos internos y externos, incluyendo relaciones inter-Menonitas.

En el pasado afio fui invitada a participar en una variedad de actividades relacionadas con MC USA:

- Como delegada de WDC en la asamblea de MC USA y la Cumbre de la Iglesia del Futuro en
Orlando, en julio de 2017.

- Sirviendo en un grupo encargado de aconsejar a Everence en cuanto a iniciativas para el bienestar
financiero de los pastores, en el Concilio de Referencia para brindar retroalimentacion al equipo
redactor en el proceso hacia el Futuro de MC USA, y en un equipo de planificacion de la alabanza
para la convencién de 2019 de MC USA.

- Asistiendo a reuniones del Concilio de Lideres Constituyentes en octubre y marzo, a la conferencia
anual de ministros en diciembre, y a una conferencia especial para ministros en abril en cuanto a
variaciones en la forma de otorgar credenciales que tienen que ver con relacionamientos del mismo
SeX0.

- Participando en una delegacion de lideres de Fe auspiciada por MCC y MC USA a Washington DC
en febrero para abogar ante los legisladores por politicas justas y humanas de inmigracién.

- Participando en un panel de presentacion en SENT, una conferencia sobre plantar iglesias de paz
auspiciada por la Red Menonita de Mision en mayo.

Otras actividades incluyeron:

- Servir en el comité de busqueda presidencial de Bethel College

- Reuniones trimestrales con Lideres Menno, un encuentro de lideres y representantes de ejecutivos de
instituciones relacionadas con Menonitas en Kansas central.

- Asistir a un simposio sobre Voces Enmudecidas: Consciencia, Desacuerdo, Resistencia y Libertades
Civiles en la I Guerra Mundial Hasta Hoy, en el Museo Nacional de la I Guerra Mundial en Kansas
City. Simposio sobre Adoracion y el Arte en Bethel College; Vision Anabautista y Discipulado,
Series, en Hesston College; y Menonitas y el Holocausto, conferencia en Bethel College.
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Centro de Liderazgo de Kansas: Después de recibir subvenciones del KLC durante los previos tres aiios,
WDC y South Central Conference no recibieron ninguna subvencion para 2018. Pero luego de enviar
unas 60 personas a KLC para entrenamiento en los ltimos 3 afios, WDC cuenta con una base firme para
afirmar que la capacidad de liderazgo de KLC es grande. Una Reunién con Almuerzo de Lideres tiene
lugar mensualmente en la oficina de Newton (con opcion a video-conferencias) para discutir la capacidad
para el liderazgo; la Comisién de Liderazgo Ministerial ha apoyado una propuesta de dos pastores de
WDC y SCC (Phil Schmidt y Clayton Gladdish) de dirigir un “Taller Anabautista y Liderazgo Adaptable”
para congregaciones y grupos que buscan progresar ante desafios de adaptacion; y KLC continia
ofreciendo recursos y consejo mientras consideramos otras maneras de implementar principios de
liderazgo adaptables en WDC y nuestras congregaciones.

Ministro Asociado de la Conferencia (Base en Texas)
Byron Pellecer
18 Jesus se acerco entonces a ellos y les dijo: -- Se me ha dado toda autoridad en el cielo yenla
tierra. '* Por tanto, vayan y hagan discipulos de todas las naciones, bautizéndolos en el nombre del
Padre y del Hijo y del Espiritu Santo, *’ ensefidndoles a obedecer todo lo que les he mandado a ustedes. Y
les aseguro que estaré con ustedes siempre, hasta el fin del mundo. (Mateo 28:18-20 NVI)

Adjuntar la palabra "mision" a cualquier actividad de la iglesia puede no hacernos ser misionales. Tal vez
el verdadero desafio reside en desafiar la comprension y la mentalidad sobre la tarea de redencién de Dios
(misién) en nuestros propios patios traseros (y en el extranjero) y luego, continuar luchando sobre cémo
debemos participar en €. Ademas, debemos luchar con el hecho de que la iglesia es un cuerpo misionero
y enviado

Este informe refleja los compromisos basados en mis responsabilidades como Ministro Asociado de la
Conferencia en Texas. Trabajo estrechamente con la Comision de Plantacion de Iglesias para nutrir las
congregaciones emergentes y las asociaciones de iglesias hermanas. Abogo por la transformacién
intercultural, la eliminacién del racismo y los ministerios hispanos en WDC. Ademas, busco
oportunidades para conectarme y mantener una relacion con otras agencias e instituciones dentro de la
Iglesia Menonita USA.

A pesar del actual sentimiento anti-inmigrante, nuestras congregaciones, ya sean establecidas o
emergentes, se benefician de la afluencia de inmigrantes, especialmente con los dones espirituales y
culturales que traen con ellos. También es cierto que esta realidad presenta un desafio para el cuerpo
reunido en la busqueda de nuevas formas de vida para la iglesia.

Implementar la tarea central de WDC de "Formar Redes para Plantar Iglesias Anabautistas"
Ha habido algunas pistas, ya sea iniciativas de plantacion de iglesias o para la afiliacion de iglesias a
Western District Conference (Conferencia del Distrito Oeste.)

Tenemos dos nuevos grupos emergentes, Iglesia Menonita Palabra Viva en Liberal, KS e Iglesia
Menonita Fuente de Restauracién en Houston, TX. Ademas, tenemos dos iglesias certificadas que son
vibrantes y estan creciendo: la Iglesia Menonita Aposento Alto en Wichita, KS y la Iglesia Menonita
Camino Nuevo en Dallas, TX.

Entrenamientos para plantacion de iglesias.

Asisti a SENT 2017, una cumbre sobre plantacion de iglesias de la Red Menonita de Misiones y tengo
planes de asistir a su cumbre de 2018 en Chicago, IL. Ademas, tengo planes de asistir al Exponencial
Regional, un evento inter-denominacional en cuanto a la formacién de iglesias y discipulado que se
llevara a cabo en Houston, TX.

Los objetivos previstos son: 1) Aprender e implementar las mejores précticas de plantacion de iglesias
tanto desde dentro como desde afuera de la MC USA. 2) Desarrollar un nicleo de mentores y
entrenadores de plantacion de iglesias.



Supervisar y nutrir a los pastores que plantan iglesias y a sus familias.

Sigo reuniéndome regularmente con los plantadores de iglesias. Las reuniones son presenciales, a través
de llamadas telefonicas o reuniones periddicas de acercamiento. Los objetivos previstos son: 1) Brindar
apoyo moral y espiritual, cuidado pastoral, capacitacién y recursos a nivel personal, familiar y ministerial.
2) Abordar estrategias de crecimiento misional

Ademias, estoy asistiendo a dos grupos de apoyo diferentes para planificar e implementar el crecimiento
de la iglesia, el alcance comunitario, la sustentabilidad financiera y la visién. Ademas, para proporcionar
apoyo y/o recursos para la planta de iglesia y para sus pastores.

A medida que continuemos experimentando mas crecimiento de plantacién de iglesias a través de nuevas
iniciativas, serd necesario desarrollar nuevas formas estructurales y de supervision.

Reunién de funcionarios de Texas.

Doy gracias a Dios por los dones que Sandra Montes-Martinez trae a la Conferencia, especialmente al
ministerio y funcionamiento en Texas. Nos reunimos semanalmente para planificacion, evaluacion y
puesta en practica. Colaboramos y brindamos apoyo administrativo a congregaciones, a pastores, a
Ministerios Hispanos, y a plantadores de iglesias. Nuestro apoyo incluye desde documentos de
iglesia, archivos, reuniones, entrenamientos, actividades de coordinacién para planear la Asamblea
Anual, especialmente en Texas.

Ademés, hemos ayudado a lanzar y funcionar una sucursal de la Biblioteca Mévil de WDC en Texas,
incluyendo especialmente recursos en espaiiol.

Reunion del personal de Kansas.

Me retino semanalmente con Heidi Regier-Kreider, Ministra de la Conferencia, para informar, planificar y
elaborar estrategias. Nos comunicamos via zoom, correos electrénicos y por teléfono y siempre que sea
posible en la sala de conferencias de WDC.

Reunion de Funcionarios
Una vez al mes, las oficinas de Newton y Dallas se retinen para planear, informar y llevar a cabo negocios
administrativos y ministeriales.

Apoyar la tarea central de WDC de "Sostener Pastores Transformacionales". Equipar y apoyar a
los pastores y congregaciones de WDC en Texas.

Mientras continto visitando, adorando y compartiendo reflexiones biblicas en las congregaciones de
Texas y ocasionalmente en Kansas, estoy profundamente conmovido y fascinado por sus profundas
convicciones, hospitalidad, generosidad y corazones sinceros cuando se retinen para los cultos.

Asisti a reuniones de grupo de pastores Anglos y e Hispanos. Igualmente, tuve y contintio sirviendo en
otras funciones, como asesor en la revision de la congregacion y pastoral, asisti con proyectos de
congregaciones locales y promovi reuniones inter-congregacionales.

Planificar, implementar y dar seguimiento al Afio de Evangelizacion de WDC ha sido una experiencia
espiritual estimulante.

Transformacién intercultural y eliminar el racismo en WDC; conectar pastores y congregaciones
con los recursos y la misién de WDC y la Iglesia Menonita USA.

Asistir a congregaciones, pastores y agencias de MC USA también ha sido parte de mis deberes
ministeriales. Asisti a la reunion binacional de Ministros de la Conferencia de MC Canada y MC USA,
amplié reuniones y mantuve otras formas de comunicacién.

Nos hemos conectado y formado una relacién con MDS, MCC, Iglesia Menonita Hispana (IMH),
Everence, MEA / Ministerios Hispanos (IBA - Instituto Biblico Anabautista, SeBAH / Seminario Biblico
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Anabautista Hispano), MMN, AMBS, Menno Media y el proyecto del Himnario con congregaciones de
Texas, Ministerios Hispanos de WDC y pastores.

Tuvimos un retiro de Pastores Hispanos en Waxahachie, una reunién de Bridge Builders en Houston y
una Conferencia de Mujeres Hispanas de WDC en Dallas. Actualmente, estoy ayudando con iniciativas
juveniles individuales para explorar los impactos sociales locales. También existe la vision de conectar y
construir relaciones entre los jovenes en el area de Dallas y en todo WDC.

Coordinar planes para la Asamblea Anual de WDC cuando se realice en Texas

La Asamblea de WDC de 2017 se realiz6 en Arlington, TX. Los planes y coordinacion fueron posibles
como resultado del esfuerzo del equipo. Todavia hoy, estoy agradecido a este maravilloso e incansable
equipo por sus dones, consejo, y sabiduria.

Servir de contacto entre WDC y la Iglesia Menonita Hispana (IMH), Instituto Biblico Anabautista
(IBA) Hay varios Centros Biblicos Anabautistas que proveen entrenamiento teoldgico y desarrollo del
liderazgo desde una perspectiva Anabautista Menonita.

Tenemos 7 tutores voluntarios y aproximadamente 33 estudiantes inscriptos (hemos tenido un crecimiento
numérico de 20 estudiantes en 2017). Contamos con 5 centros de estudios en toda WDC. (Pasadena,
Dallas, y Newton). Esperamos y oramos tener més congregaciones que adopten este entrenamiento.
Igualmente, hemos implementado el Seminario Biblico Anabautista Hispano (SeBAH) para
entrenamiento teologico. Actualmente tenemos tres estudiantes (dos en Kansas y uno en Dallas).

Para ambos programas, el espaiiol es el idioma preferido. He servido en ambos programas como tutor
para IBA y profesor para SeBAH. Ademas, he servido en el Comité Asesor Académico de IBA.

He servido en el comité asesor para plantacién de iglesias para la Iglesia Menonita Hispana. Ademas, hay
tres Miembros de la Mesa Directiva de la IMH: Sandra Montes-Martinez (Moderadora), Hildalejandra
Pellecer (Secretaria) y Suhelen Cazares (Tesorera) que son miembros de congregaciones de WDC.

Ministra Asociada de la Conferencia (Base en Kansas)
Kathy Neufeld Dunn

Este ha sido un afio en el que se lograron adelantos significativos para dotar de recursos y alentar a los
pastores y congregaciones de Western District Conference bajo mi cuidado y consejo. Mi tarea es ser
Ministra Asociada de la Conferencia y vinculo entre sus 17 congregaciones y pastores con credenciales
en Oklahoma, Kansas y Nebraska. A continuacién incluyo un resumen de mis gratos y desafiantes énfasis
en el ministerio de 2017-18. Es un privilegio para mi servir a las iglesias de Western District Conference
(Conferencia del Distrito Oeste) y sus lideres de esta manera.

1. Dotar de recursos para iglesias saludables y misionales

e Visitas a las congregaciones -- Mi meta y expectativa es visitar a cada una de las 17
congregaciones a las que sirvo, al menos una vez al afio. Me esfuerzo por hacer esto
ya que soy bienvenida. Me alegra poder conectarme con personas en nombre de
WDC.

e  Ordenaciones - Tuve el honor de oficiar en 2 ordenaciones este afio, para Tim Amor
y John Tyson.

e Offeci entrenamientos en cuanto a Santuarios Seguros (proteccién de nifios y
Jovenes), e introduccion al Circulo de Gracia en varias congregaciones.

¢ El Afio de la Evangelizacion continda siendo una iniciativa emocionante que ha
suscitado buenas preguntas e inspirado un renovado compromiso para compartir las
buenas nuevas de Jests. Mi gratitud hacia la Comisién de Recursos, asi como a Peter



Goerzen, Byron Pellecer y Brad Roth, por invertir tiempo y energia en este proyecto
que continda.

e Este afio se formo el Equipo de Trabajo de Inmigracién. Este pequefio grupo ha
asumido el compromiso de “coordinar una red de congregaciones de WDC
involucradas o interesadas en ministerios relacionados con inmigrantes y refugiados™.
Pueden ver més sobre este equipo de trabajo en el sitio web de WDC.

e Equipo de Trabajo Israel-Palestina ofrecié recursos a nuestros delegados de la MC
USA cuando estaban pensando como responder a la resolucion en cuanto a Israel-
Palestina. En el verano de 2017- Luego de Kansas City 2017, el grupo contintia
brindando recursos y educando a las congregaciones de WDC sobre justicia y
esperanza para la gente de Israel y Palestina, como anima a hacerlo la resolucion
aprobada de la MC USA.

2. Apoyando a Pastores Transformacionales

e Limites Saludables (Antes llamado Prevencion de Inconducta del Clero) — Dos veces he
ofrecido entrenamiento junto con Byron Pellecer en el programa Limites Saludables 101.
A todos los ministros con credenciales de WDC se les requiere ahora hacer este
entrenamiento una vez cada tres afios.

e Almuerzos sobre Capacidad para el Liderazgo -- Pastores y otras personas interesadas
que deseen discutir sobre temas de liderazgo segun la vision del Centro de Liderazgo de
Kansas, se reunen una vez por mes para discutir sobre estos temas.

e Apoyo a la Capellania — Dos veces al aflo invito a nuestros capellanes con credenciales a
una comida, conversacion de apoyo, y oracion. Esta idea ha sido bien recibida.

e Atencion a los pastores — Cuando enfrentan desafios ministeriales o preocupaciones mas
personales, me ocupo de ofrecer a pastores atencion compasiva, consejo, y oracion.

3. Conectar pastores y congregaciones con los recursos y mision de WDC y MC USA

e Representantes de 16 congregaciones asistieron al seminario de WDC, “Ministerio
Congregacional en Casos de Abuso Sexual y Violencia Doméstica”, el 29 de abril de
2017. Kathy Goering Reid nos dirigié sobre como responder a acusaciones de abuso por
personas sin credenciales que son parte de nuestras congregaciones.

¢ Comité de Busqueda de Orientaciéon y Apoyo -- Este afio la nueva tarea fue aprender a
servir mejor, orientar y apoyar a los Comités de Buisqueda y sus congregaciones en
transicion, sin mencionar a los pastores que se van. También ayudar a vincular tanto a
pastores como a los Comités de Busqueda con recursos confesionales y de transicion.

e Ayudar a vincular a congregaciones con la MC USA y la proteccion de Dove’s Nest e
inclusién de politicas y recursos relacionados

4. Coordinar Planes para la Asamblea. Este afio me corresponde coordinar la Asamblea
Anual. He reunido un grupo bien dotado de personas para ayudar en esta tarea. Confio que
resulte ser de bendicion para muchos tener la posibilidad de reunirnos para ofrecernos
consuelo unos a otros, ¢ interpretar juntos las Escrituras.

Biblioteca de Recursos de Western District Conference
Jennie Wintermote, Directora de la Biblioteca
Un enorme agradecimiento para Jeanette Roberts por servir como Directora de la Biblioteca en abril y
mayo de 2017, mientras yo tuve licencia maternal.

Recursos de la Biblioteca destacados:
o 12,254 recursos en total
e 577 nuevos recursos afiadidos este afio



e Enviamos por correo recursos a todo individuo o congregacion de la conferencia!

» Se puede acceder al catdlogo de la biblioteca desde su smartphone! Aplicaciones de teléfonos
inteligentes para teléfonos Apple y Android. Vean el sitio web de la biblioteca para obtener mas
informacion: www.mennowdc.org/librarv.

o Buscar materiales
o Reservar y renovar titulos

e Lasiglesias pueden pedir prestada una Caja de Libros (25 ejemplares) por dos meses-- extender por
una serie de sermones o alglin tema como una congregacion entera (paz, salud mental, compartir las
Buenas Nuevas, oracion, etc.)

e Continuamos ampliando y actualizando los recursos Anabautistas que ofrecemos para la hora de los
nifios; Escuela Dominical, preparacién de sermones, grupos pequeiios, grupos de jovenes, y
estudio individual, como también nuestra creciente coleccién bilingiie/espafiol.

e Préstamos de coleccién para misica, con copias multiples de himnos para coros de iglesia o
pequefios grupos musicales.

En 2017:
e 6.319 items prestados/renovados
® 5.678 busquedas efectuadas en nuestro catalogo de fichas en linea (hitp://mennowdc.org/library/)
©  Principales 10 temas buscados: DVD, Paz, Oracién, Esperanza, Maravilla, Inmigracion,
Enfermedad mental, Gatos, Navidad, y Amor.

Recuerde, usted o cualquier asistente de su congregacion puede visitar nuestra biblioteca en 2517 N. Main
Street, North Newton, KS. jTambién puede contactarme por correo electrénico o por teléfono para solicitar
que se le envien materiales! (316) 283-6300 o crlib@mennowdc.org.

Tesorera de la Conferencia
Beth Yoder
Este informe estara disponible después de que se complete la auditoria anual.
(7/19/18 - Informe ahora disponible - ver paginas 7a-7f)

Informe del Lider del Equipo de la Red de Ministerio Juvenil
Dwight Regier, Lider del Equipo de la Red, Ministerio Juvenil de WDC/SCC
El ministerio de jovenes de Western District Conference y South Central Conference tiene dos
componentes:
1. Lider del Equipo de la Red
a. Reunirse individualmente con pastores de jovenes para consulta, obtener recursos, cuidado
pastoral, y oracion.
b. Liderar almuerzos mensuales para pastores de jovenes a fin de compartir, recibir ideas, y
discutir.
c. Procurar vision y coordinar con el Comité del Ministerio Juvenil de WDC/SCC
2. Comité del Ministerio Juvenil de WDC/SCC
a. Liderar los planes de los eventos para ‘high school’ y ‘junior high® que abarcan toda la
conferencia.
b. Apoyar eventos mas pequefios previstos y planificados por pastores de jovenes de las
conferencias.

Como Lider del Equipo de la Red, tengo el privilegio de escuchar dénde esta activo Dios en el ministerio de
nuestros pastores jovenes. Puedo participar en conversaciones sobre el discernimiento de la visién de Dios para
sus jovenes y grupos juveniles. Continuamente soy desafiado y animado por el compromiso y la dedicacion de
estos lideres: su amor a Dios; su compromiso con Jesucristo y su iglesia; su compasién hacia la juventud y su
deseo de ver a estos jovenes convertidos en dedicados seguidores de Jesus.
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Tesorera de la Conferencia
Beth Yoder
Los Contadores Publicos Knudsen Monroe & Company, Certificados por LLC, han completado una
auditoria de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas y han producido una serie de
estados financieros que en todos los aspectos materiales representan correctamente el estado financiero
de la Conferencia del Distrito Oeste al 31 de enero de 2018. La Conferencia del Distrito Oeste (WDC por
su nombre en inglés) pondra este informe a disposicion de los miembros que lo soliciten.

La Conferencia del Distrito Oeste de la Iglesia Menonita de EE.UU. registré su actividad financiera con el
uso de cuatro fondos diferentes:

Fondo General. Este fondo registra las transacciones de los principales ministerios de la Conferencia.
Es a este fondo que las contribuciones individuales, organizacionales y congregacionales se destinan
para cubrir los gastos de la conferencia. Los miembros aportaron $ 366,254 al Fondo General en
2017/18. Al final del afio, el 10% o $ 59,824 del Fondo de Legado se afiadi6 al Fondo General.

Fondo de Préstamo Rotativo. Este fondo opera por separado, es regido por el Equipo de Trabajo de
Fideicomisarios y se usa principalmente para financiar edificios de iglesias para congregaciones
miembros y para mejoras de capital en propiedades de la Conferencia.

Fondo 2500 Place. Este fondo también opera por separado del Fondo General y registra las
transacciones relacionadas con el edificio de la oficina y ventas por menor propiedad de la conferencia.
Las entradas por concepto de alquiler permiten que la conferencia ocupe sus oficinas sin cargo para el
Fondo General.

Fondo General de la Planta. Este fondo registra todos los activos fisicos tales como edificios, equipos y
terrenos. En 2017/18, el Fondo General de Planta disminuyé $ 10,442 por depreciacion y activos
gastados. Esto eleva los activos netos del Fondo General de Planta al final del afio 2017/18 a la suma de
$ 116,058.

Cuentas Restringidas del Fondo General

El Fondo Bequest (Legados) recibe donaciones inmobiliarias no asignadas de $ 500 o0 mas. En 2017, el
10% o sea $ 59,824 se transfirio al presupuesto anual. Se obtuvo $ 22,387 en intereses y ajustes de
mercado en la cuenta del Fondo de Legados.

El Fondo Koontz Memorial para las necesidades de educacién continuada de los pastores de WDC
obtuvo $ 383 en intereses y ajustes de mercado. El fondo otorgd 14 subvenciones por un total de  $
2 725.

El Fondo de Becas Doris Goertz para personas con necesidades especiales que se preparan o sirven en
una vocacion cristiana gané $ 238 en intereses. Dos subvenciones fueron otorgadas.

El Fondo de Desarrollo Congregacional cubre el costo de emplear consultores en congregaciones. Este
fondo gand $ 3,192 en intereses y ajustes de mercado. El fondo también recibié $ 2,147 en reembolsos.
El fondo otorgé 4 subvenciones a las congregaciones por un total de $ 3,648.

El Programa de Donaciones Anuales comenzo y finalizd el afio con dos participantes.

El Fondo de Becas para Mujeres en Mision del Distrito Oeste ofrece becas de seminario para mujeres
del Distrito Oeste. En 2017/18, este fondo gano $ 179 en intereses que cubrieron parcialmente las becas
para las mujeres de WDC que asistian al seminario.

Otras cuentas restringidas resultan de retiros, talleres, fondos de becas y subvenciones. Las comisiones
que rigen las distintas cuentas detallan las actividades de estas cuentas en sus informes.
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Hoja de Balance del Fondo General

al 31 de enero de 2018
BIENES

Activo Corriente

Midland Bank - cuenta de cheques 15,644
Mennonite Foundation - fondo general 469,040
Mennonite Foundation - Comisidon de Recursos 92,837
Citizen's Bank - Inversiones 345,113
Midland Bank - Mercado Montetario 106,629
Citizens Bank - certificados de depdsito 101,358
1st Bank - certificados de depdsito 25,404
Midland Bank - certificados de depdsito 117,981
Cuentas por cobrar 3,557
Gastos prepagos 4,090
Total Activos Corrientes 1,281,653
Total Activos 1,281,653
PASIVO Y CAPITAL
Cuentas por pagar (741)
Fondo Torneo 2,000
Subvencién Ministerio de Traduccién (Interpretacion) 7,000
Total Pasivos Corrientes 8,259

CUENTAS RESTRINGIDAS - las cuentas figuran bajo la Junta o Comision que tiene jurisdiccion sobre

cada una

Junta Ejecutiva
Funda Legado
MCUSA - Viajes de reuniones bianuales
Anualidades Pagaderas
Fundo Anualidades
Conferencia Annual
Total Cuentas Restringidas Junta Ejecutiva

Comision de Liderazgo
Fondo sabatico (Visién 2012)
Beca WDWM (Permanente)
Fondo Memorial de Koontz
Kansas Fondo del Centro de Liderazgo
Lilly - Fondo de contrapartida
Subvencion Consultor en Conflictos
Fondo de asistencia Pastor (L&LTD)
Becas Seminario
KIPCOR Fondo para Consulta
CFD: Desarrollo Congregacional
Beca Goertz (Permanente)
Fondo Beca Goertz Ganancia
Eventos ministeriales de recursos

Total Cuentas Restringidas Comision Liderazgo
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538,413
0

3,921
2,872
2,485

9,411
34,733
70,505

2,657

4,650

1,228

1,104

6,152

1,263
63,835

6,517

1,184

1,358

547,691

204,597



Comision de Plantar Iglesias

Legado de Pauls (Permanente) 96,042
Fondo Plantas Iglesias 25,872
Aportes de la iglesia para las subvenciones 350
Desarrollo Iglesia Planta 2,584
Convencion TX 1,792
Total Cuentas Restringidas Comisién de Plantar Iglesias 126,640
Comision de Recursos
Fondo de dotacién Comision de Recursos 79,929
Donacion Biblioteca (Permanente) 10,000
Interés Donacion biblioteca 2,042
Afio de Evangelismo 1,928
Subvenciones semilla -- Afio de Evangelismo 530
Detectives de la Divinidad 900
Springs! 4,741
Fondo Biblioteca de Vision 2012 61,439
Talleres de la Comision de Recursos 2,344
Fondo Comité de Historia 552
Beca de biblioteca y pesca 50
Campamento Juvenil/Concesion para Servicio 1,029
Entrenamiento en Liderazgo Estudiantil 2,250
Eventos de jovenes de secundaria 3,427
Becas para jovenes 844
Concesion de Texas Urban Youth 2,611
Fondo Salud Low German 102,723 ;
Total Comsién de Recursos Cuentas Restringidas 277,339
Comision de Mayordomia
Licencia de Estudios para Funcionarios 3,575
Oklahoma Petrdleo Arrendamiento 3,869
Fondo restringido - Beneficios del Personal 38,489
Fondo Equipamiento 5,501
Subvencién Traducciones 2,902
Total Cuentas Restringidas Comsién Mayordomia 54,336
Total Cuentas Restringidas 1,210,603
Total pasivos corrientes 8,259
Total Pasivos 1,218,862
Total Capital 62,791
Total Pasivo y Capital $ 1,281,653
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Estado de Resultados del Fondo General
1 feb 2017-31 en 2018

Las Ganancias

Contribuciones No Designadas 340,645
Contribuciones Plantar Iglesias 6,403
Otras Contribuciones Designadas 1,500
Contibucion Agri-Urbana 17,706
Los reembolsos Biblioteca de Recursos 2,322
Oficina y Viajes reembolsos 7,298
Renta de Ingreso 225
Becas de seminario 679
Ingresos del Fondo de Legados 59,824
Fondos Restringidos 25,467
Descuentos Personal 19,118
Ajuste Interes/Mercado 12,002
Ingresos totales 493,189
Los Gastos
Junta Ejecutiva
Executiva - Funcionariado 44,626
Executiva - Vijes Funcionarios 1,416
Executiva - Gastos Oficina 3,440
Executiva - Gastos Junta 639
Executiva - Delegados IM USA 3,000
Executiva - Concilio del Referencial 349
Executiva - Subsidion Campamento 0
Los Gastos del la Junta Ejecutivo 53,470
Comision de Liderazgo Ministerial
Lider - Funcionariado 146,682
Lider - Vijes Funcionarios 9,593
Lider - Gastos Oficina 14,372
Lider - Gastos Junta 1,413
Lider - Credencial Ministerial 705
Lider - Becas Seminario 4,818
Lider - Reuniones y Talleres 272
Los Gastos de la Comisién de Liderazgo Ministerial 177,855

Comision de Plantar Iglesias

Plantar Iglesias - Funcionariado 66,798
Plantar Iglesias - Vijes Funcionarios 5,839
Plantar Iglesias - Gastos Oficina 3,008
Plantar Iglesias - Plantas de Iglesia 10,167

Los Gastos de la Comision de Plantar Iglesias 85,812

Comision de Recursos

Recursos - Funcionariado 82,321
Recursos - Vijes Funcionarios 2,050
Recursos - Gastos Oficina 7,172
Recursos- Gastos Junta 130
Recursos - Biblioteca y Archivos 3,000
Recursos - Recursos Biblioteca 6,216
Recursos - La mdsica y la adoracion 0
Recursos - Varios Juventud 42

Los gastos de la Comision de Recursos 100,931

Comision de Mayordomia

Mayordomia - Funcionariado 48,983
Mayordomia - Vijes Funcionarios 370
Mayordomia - Gastos Oficina 7,155
Mayordomia - Gastos Junta 178
Mayordomia - Comunicaciones 3,895
Mayordomia - Seguros 7,990
Mayordomia - Auditoria 6,550

Los gastos de la Comisién de Mayordomia 75,121
Gastos totales 493,189
Ingresos netos (Déficit) $ -
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Hoja de Balance del 2500 Place

al 31 de enero de 2018

BIENES
Activo Corriente
Midland Bank - cuenta de cheques $ 1,649
Praxis Mutual Fund 7,984
Total Activos Corrientes $ 9,633
PASOVP Y CAPITAL
Pasivo circulante
Cuentas por pagar $ 3,557
total por pagar 3,557
Capital
Saldo del Fondo de Operacién 3,141
Ingresos netos (Déficit) 2,935
El capital total 6,076
Total Pasivo y capital $ 9,633

Cuenta de resultados - 2500 Place
1 feb 2017-31 en 2018

Las Ganancias

Los reembolsos de servicios publicos $ 7,511
Ingresos de alquiler 34,221
Ajuste Interes/Mercado 944

Ingresos Totales 42,676

Los Gastos

De Seguros 5,090
Sueldo conserje 4,200
Gastos de impuestos de némina 321
Impuesto de Bienes Inmuebles 12,958
Reparaciones y mantenimiento 1,705
Servicios 2,102
Utilidades 11,264
Varios de funcionamiento 997
Suministros 1,102

Gastos totales 39,739

Ingresos netos (Déficit) $ 2,937
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Hoja de Balance - Revolving Fund
al 31 de enero de 2018

BIENES
Activos circulantes
Midland Mercado de dinero $ 34,333
Midland CD 224,333
1st Newton CD 72,811
1st Newton Mercado de dinero 5,642
Inversiones Cetera 150,375
Cuentas por cobrar 7,925
Total de activos corrientes 495,419
Otros activos - PRESTAMOS
Mennonite Church of the Servant 9,763
Total de otros activos 9,763
Los activos totales $ 505,182
CAPITAL
Saldo del Fondo de Operacidn $ 499,863
Ingresos netos (Déficit) 5,319
El capital total 505,182
Total Pasivo y capital $ 505,182
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También tengo el privilegio de reunirme mensualmente en grupo con los pastores de jévenes para
almorzar. Me encanta la forma en que las ideas y la energia crecen y crecen cuando los pastores de
jovenes se juntan.

El Comité de Ministerio Juvenil de WDC / SCC est4 integrado por pastores de jovenes y otros que se
ofrecen como voluntarios para ayudar en eventos de toda la conferencia (actualmente Isaac Landis
(Whitestone), presidente, y Clayton Gladdish (Hesston Mennonite) y nuevos miembros, Derek King
(Eden) y Marshall Anderson (Faith, Newton)). El afio pasado, el comité coordiné con Rocky Mountain
Mennonite Camp los Campamentos en la Nieve para jovenes de secundaria y preparatoria, ayudo a
organizar un evento de aprecio por recursos recibidos en octubre de 2017, y comenz6 a planificar Know
Jesus 2019.

Por favor, mantengan a nuestra juventud en sus oraciones para que logren comprender el significado de
ser un seguidor de Jesucristo. Y oren también por la gente que esti caminando con estos jovenes y
ayudandoles a ver las sefiales del Reino de Dios en el camino.

Informe de la Mesa Ejecutiva de WDC
Allen Jantz, Secretario

La Mesa Ejecutiva de WDC se reune por lo menos seis veces en el afio. En cada reunion, la Mesa
Ejecutiva revisa informes financieros, informes de Comisiones y Comités de WDC, e informes de
funcionarios y ministros de la conferencia. La Mesa Ejecutiva también hace recomendaciones al Comité
de Discernimiento de Dones en cuanto a nominaciones y nombramientos para la Mesa, Comisiones y
Comités. El Comité Ejecutivo de WDC se retine antes de cada reunién de la Mesa Ejecutiva. Son
miembros desde el 4 de abril de 2018 Wayne Albrecht, Norma Derksen, Allen Jantz (Secretario
Ejecutivo), Lesther Caceros, Cynthia Loganbill, Vicki Pener, Ray Reimer (Moderador), Jim Stucky,
Kristen Swartley. Ministros de la Conferencia son: Heidi Regier Kreider, Byron Pellecer, Kathy Neufeld
Dunn.

Elementos destacables de las seis reuniones de la junta desde el informe de 2017 son los siguientes:

Mayo 2017
e Se recibieron informes de la transicion de Kingman Mennonite Church de WDC a South Central
Conference

e Se aprob6 la mocién de recomendar una enmienda propuesta al Reglamento 3, Seccién A. Punto 1,
sub- punto d, que decia, “Apoyar un codigo de ética ministerial de acuerdo con documentos de la
Iglesia Menonita USA.”

e Se recibio un informe sobre la aprobacion de la beca de la Fundacién Schowalter para servicios de
traduccion/interpretacion.

e Se recibi6 una recomendacion de la Comision de Mayordomia sobre el desembolso de fondos
excedentes de 2016 y se afirm¢ el presupuesto propuesto para 2018 presentado por la Comisién de
Mayordomia.

e Se finalizaron los planes para la Asamblea Anual de 2017, aprobaron ofrendas de la asamblea para
plantacion de iglesias, se expreso aprecio y gratitud a las iglesias de habla hispana del 4rea de Dallas
por la cena del sabado.

e  Se recibi6 un informe sobre actualizaciones para los efectos del 125° Aniversario
Se discuti6 la representacion de WDC en la Convencion de la MC USA.

e Continuaron las discusiones sobre conversaciones con la Iglesia Luz del Evangelio en cuanto a un
centro de retiro en su campus.



Julio 2017

Se aprobd una mocion de fijar fechas para la Asamblea Anual de 2018; afirmada la seleccion de
Bryan Moyer Suderman como orador.

Se escuchd la actualizacion de los planes para el Afio de la Evangelizacion

Se recibio6 informes financieros; se aprobd el empleo del superavit de 2016 para fondos para equipos,
como fue recomendado por la Comision de Mayordomia.

Se aprobd una declaracion en cuanto a la Ley de Texas SB4

Se escucho planes para la celebracion de los 125 afios de WDC

Se discuti6 las reflexiones de los participantes en la Convencién de la MC USA sobre sus
experiencias en la convencion.

Septiembre 2017 (Sesion Especial v Sesion Regular):

Se aprobé el nombramiento de Lesther Caceros a la Mesa Ejecutiva del WDC

Se orient6 a los nuevos miembros de la junta en cuanto a las tareas de servicio en la Mesa Ejecutiva de
WDC

Se discuti6 lo que los miembros aprendieron de la Asamblea Anual de WDC 2017 y la Cumbre de la
Iglesia Futura MC USA

Se aprobd la solicitud del establecimiento de un Equipo de Trabajo de Inmigracion

Se aprobo un comité de bisqueda para hallar una persona que llene el cargo de gerente de negocios
Se recibid el informe de auditoria de Knudson Monroe Accounting, LLC

Noviembre 2017

Se aprobé el Memorando de Acuerdo con Camp Mennoscah

Se recibi6 una actualizacion del Comité de Busqueda de Gerente Comercial

Se aprob6 una mocién afirmando la tarea y ministerio de la Iglesia Menonita Luz del Evangelio;
afirmando el deseo de la iglesia de crear un ministerio en su campus para centro de retiros, y
afirmando su cuidado y edificacion espiritual hacia los miembros y vecinos de su iglesia, y la buena
mayordomia de su planta fisica.

Se discutieron las reflexiones de los miembros sobre el Concilio de Referencia

Enero 2018

Se escuch6 una actualizacion de parte del Comité de Blisqueda de Gerente Comercial

Se aprobo una declaracién en cuanto al lenguaje y actitudes humillantes hacia los inmigrantes
Se recibid informe de Camp Mennoscah

Se inici6 conversaciones sobre relaciones institucionales y presentacion de informes

Marzo 2018

Se aceptd la renuncia de Anita Kehr como Moderadora de WDC, expresando aprecio por su servicio.
Se hizo notar que los estatutos de WDC indican que el moderador electo (Ray Reimer) pasa a ocupar
el cargo de moderador.

Se discutio la transicion del liderazgo de la Mesa Ejecutiva de WDC y las prioridades en cuanto a
guiar la tarea de la Mesa Ejecutiva de WDC

Se aprobo la contratacion de Beth Yoder para ocupar el cargo de Gerente Comercial de WDC

Se aprob¢ el uso de Superavit de Fondos de 2017 para servicios de traduccion.

Se discutio el proceso de la MC USA de Seguir Adelante.

Se continud la discusion sobre Relaciones Institucionales

Se iniciaron discusiones sobre Sesiones de Delegados en la Asamblea Anual.



Comité de Discernimiento de Dones
Ryan Koch, Moderador

Al comienzo de enero, el Comité de Discernimiento de Dones empez6 a prepararse para la Asamblea
Anual de 2018. El Comité una vez mas pidio que los pastores y lideres congregacionales ofrecieran
nombres de individuos de sus congregaciones que ellos sintieran estaban dotados y disfrutarian sirviendo
en una junta o comision de la conferencia. Este afio también creamos un anuncio para que las iglesias lo
incluyeran en su boletin. Quisiéramos agradecer a todos los que suministraron nombres para
consideracidén del comité. Esto facilité mucho nuestra tarea.

El Comité de Discernimiento de Dones, en nombre de la conferencia, desea agradecer a quienes han
aceptado servir por un segundo término, si son aprobados por los delegados. También estamos muy
agradecidos por aquellos que han accedido a que su nombre fuera colocado en la balota para un primer
término inicial. El Comité trabaja diligentemente para preparar la balota de manera que la junta y las
comisiones cuenten con diversidad de género, edad, etnia, y también representacion de todas las
congregaciones y del area geografica de la conferencia. Nos produce tanto gozo ser testigo de la profunda
pasion, la vastedad de dones, y el fiel servicio de tantos individuos que apoyan Western District
Conference. Y nuestra esperanza es que nuestra tarea es una manera de ayudar a unir a las iglesias para
que podamos apoyarnos unos a otros en amor y también desafiarnos mutuamente.

El Comité de Discernimiento de Dones desea agradecer a la Ministra de la Conferencia, Heidi Regier
Kreider por su guia, sabiduria y apoyo en toda nuestra tarea el afio pasado. Miembros del Comité: Ryan
Koch, moderador, Roberta Harms, secretaria, Jane McNair, Susan Jantzen, Stan Bartel y Ardie Goering.

Comision de Plantacion de Iglesias
Marvin Zehr, Moderador

Plantas de Iglesia Actuales
Aposento Alto, Wichita, KS, funciona bajo el liderazgo de Jaime Cazares, quien continia sirviendo como
pastor de Casa Betania, de Newton, en cada una % tiempo. Casa Betania se ha transformado en iglesia
hermana que apoya a la congregacion de Aposento Alto.
Camino Nuevo, de Dallas, TX, bajo el liderazgo de Antonio Caceros. Lamentablemente, Antonio ha
tenido problemas de salud en meses recientes, pero parece estar recobrandose bien.
Palabra Viva, Liberal, KS, es una rama de Camino de Santidad, también de Liberal, y se congrega los
viernes de noche y los sabados.
Iglesia Menonita Fuente de Restauracion, Houston, TX, esta en el proceso de formacién como una planta
de iglesia y se retine para alabanza los domingos.

Relaciones de Asociacion: La comisién ha formulado Principios Guias para relaciones de iglesia
hermana y asociacion de iglesias entre congregaciones establecidas y nuevas plantas de iglesia. La
relacion de iglesia hermana enfatiza primeramente la relacion de pacto de oracion y apoyo espiritual. La
relacion de asociacion enfoca mas en apoyo emocional, espiritual y financiero entre congregaciones
establecidas y nuevas plantas de iglesia. Doug y Raylene Penner de la congregacion Southern Hills, de
Topeka, KS, se han ofrecido de voluntarias para coordinar la formacién y apoyo hacia estas relaciones de
pacto.

Lineamientos para Nuevas Plantas de Iglesia: Al explorar la posibilidad de iniciar nuevas plantas de
iglesias de grupos de confraternizacion en desarrollo, hemos sentido cada vez mas la necesidad de contar
con lineamientos para el establecimiento de nuevas plantas de iglesia, en especial de aquellas que
necesitan subsidio financiero. Estos lineamientos incluiran cosas como: definir dreas para que la planta de
iglesia enfoque la mejor posibilidad de crecimiento; determinar el tipo de acercamiento a ser usado para
entrar en contacto con potenciales personas y familias; el papel de la comision de plantacion de iglesia; la
seleccion de liderazgo para la planta de iglesia; arreglos en cuanto a fondos; y planes de revision
regularmente de la planta de iglesia. Se anticipa que un minimo de $30,000 ser4 necesario para el periodo
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de tres afios para cada planta de iglesia que se financie. La comisi6n buscara invitar congregaciones
establecidas para formar convenios de hermandad y colaboracion para el desarrollo de cada nueva planta
de iglesia. Lo que deseariamos es que cada congregacion de Western District Conference se transformara
en iglesia hermana o asociada.

Byeron Pellecer, Ministro Asociado de la Conferencia, sirve en caracter de funcionario para nuestra
comision. Con su liderazgo, €l procura crear una cultura entre nuestras iglesias de plantar iglesias. Esto
incluye encontrar nuevas posibilidades para potenciales plantas de iglesias. El también colabora como
mentor para quienes brindan liderazgo a nuevas plantas de iglesia. Estamos agradecidos por el liderazgo
creativo que continua aportando a la tarea de nuestra comision.

Puesto que tenemos miembros en el area de Newton y Oklahoma y Texas, encontramos necesario realizar
nuestras reuniones utilizando la tecnologia de internet. Aunque esto es menos deseable que vernos cara a
cara, nos parece una alternativa mas factible. Durante el pasado afo, Verénica Robles renuncio a estar en
nuestra comision debido a su familia y otras responsabilidades. Este cargo sera llenado en la conferencia
anual.

Estamos planeando para miembros de la comisién un viaje a Texas en el fin de semana del 13-15 de julio,
para reunirnos con las iglesias de Texas y todos nuestros plantadores de iglesias. Vemos esto como una
manera importante para que los miembros de la comision conozcan el ambiente de nuestras
congregaciones de Texas y brindar importante apoyo para nuestros plantadores de iglesias de toda la
conferencia.

Continuamos pidiendo las oraciones y el apoyo financiero de las iglesias de WDC para poder extender el
reino de Dios entre nosotros mediante la plantacién de iglesias.

Miembros de la Comisién: Marvin Zehr, moderador; Violeta Ajquejay; Lee Suderman; Karen Mascho;
Tonya Ramer Wenger; y Byron Pellecer, Ministro Asociado de la Conferencia.

Comision de Liderazgo Ministerial (MLC) Junio 2017 — Marzo 2018
Presentado por Brad Roth
Miembros: Peter Goerzen (moderador), Gail Graber, Terry Rediger, Brad Roth, Dave Stevens y
Rachel Epp Miller

La Comisién de Liderazgo Ministerial ha cumplido con sus deberes constitucionales durante el pasado
afio de las siguientes maneras:

Otorgando credenciales a candidatos para el ministerio:

Transferencias o reactivacion de Credenciales
Ingreso: Charles Neufeld, Bonnie Neufeld, Marshall Anderson, Samuel Voth Schrag, Lynn Schlosser.

Salida: Christine Juhnke Duvall, Beverly Baumgartner

Licencia para un Ministerio Especifico: Ninguna

Licencia para ordenacion
Debra Sapp Yanwwod, Benjamin Woodward Breckbill y Rosi Penner Kaufman, Stephen Wilcox

El MLC también asigné mentores a individuos con licencia para ordenacion

Ordenacién: Tim Amor, John Tyson
i il



Apoyo para crecimiento personal y espiritual para liderazgo pastoral por medio de consejos,

evaluacion personal, educacion continuada, y asistencia profesional.

e MLC aprobé 31 becas de educacion para ministros con credencial

e Aprobo solicitudes congregacionales para visionar y resolucién de conflictos

e Bendijo una iniciativa presentada por Phil Schmidt y Clayton Gladish llamada "Caminar hacia Dios"
que tiene como objetivo hacer que las competencias del Centro de Liderazgo de Kansas estén
disponibles para las congregaciones de WDC y ayudar a superar desafios y conflictos

e Entrevisté a multiples pastores que realizaron matrimonios del mismo sexo. Aunque algunos
miembros de MLC expresaron profundas dudas teoldgicas y éticas sobre la consagracion de
matrimonios del mismo sexo en base a la ensefianza constante de la iglesia, la palabra de las
Escrituras y el testimonio de Jesus y los apostoles, bajo los términos de la Resolucién Rainbow, se
determiné que las credenciales de estos pastores estaban "en orden" y se coloc una nota en su
archivo MLI de la oficina de la denominacién indicando que habian realizado un matrimonio entre
personas del mismo sexo.

Apoyar un cédigo de ética ministerial de acuerdo con los documentos de la Iglesia Menonita USA

e Colaboro con los Ministros de la Conferencia y el personal de WDC para fomentar el cumplimiento
de los requisitos de Entrenamiento sobre Limites Saludables: 10 de octubre de 2017 en Newton, KS y
28 de abril de 2018 en Dallas, TX

Recursos a equipos ministeriales que incluyen pastores y didconos por medio de talleres, retiros y
otros eventos apropiados.

e Entrenamiento de limites saludables

e  Almuerzos para lideres

Ejecutar politicas de trabajo:

e Revision e implementacion de Expectativas de Educacion

e Revisar y llevar a cabo un gjercicio sobre "Politica y Procedimiento de Mala Conducta Ministerial
Sexual de MC USA"

Comisién de Recursos
Katherine Goerzen, Moderadora
La Comisién de Recursos procura seguir en oracion las directivas especificadas en nuestra declaracion de
mision, que nos encomienda "Empoderar a las congregaciones de WDC en su testimonio de Jesucristo
de acuerdo con la tradicién anabautista / menonita, conectarse con la misién de Dios en el mundo y
proporcionar recursos para la formacion de la fe de todas las edades."”

Hemos sido bendecidos por poder colaborar con un equipo de la conferencia tan talentoso y conocedor,
trabajando estrechamente con Kathy Neufeld Dunn, Ministra Asociada de Conferencias, y Jennie
Wintermote, Bibliotecaria de Recursos. jEstamos agradecidos por el tremendo trabajo que hacen para
proveer de recursos a WDC!

Ademas de nuestras tareas normales, destacamos seguidamente hechos que tuvieron lugar el afio pasado:
e Seinicio el 2018 como Afio de Evangelismo de WDC con el “Lanzamiento del Afio del
Evangelismo™. El mismo se realiz6 en Alexanderwohl Mennonite Church en enero de 2018. Los
oradores principales fueron Heidi Rolland Unruh y Marvin Lorenzana. Otras oportunidades que
hemos tenido en nuestro Afio de Evangelismo incluyen:
o Un Taller sobre Congregaciones Misionales Rurales, dirigido por Brad Roth, y realizado en
Beatrice, NE en Marzo de 2018.
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o Un Libro para Discusion sobre Comeback Churches (Iglesias de Regreso) entregado a cada
congregacion de WDC que asistio al lanzamiento del Afio de Evangelismo, dirigido por Kathy
Neufeld Dunn en abril de 2018.

o Un Retiro para Plantadores de Iglesias realizado en junio de 2018.

o Brian Moyer Suderman nos dirigié en un Estudio Biblico para la Asamblea Anual de WDC de
2018.

o Una “Beca Semilla de Mostaza” se ha puesto a disposicion de las congregaciones para ayudar a
iniciar proyectos relacionados con la evangelizacion y extension.

e  Se financié un nuevo recurso para curriculo para nifios titulado “Detectives of Divinity,” creado por
3 personas de las congregaciones de WDC.

e Se co-auspicio Ted & Co., “Doctrine of Discovery” (Doctrina de Descubrimiento) para ser realizado
en el area de Newton.

e Seayudo a patrocinar la serie AVDS de Hesston College, “Before the Unthinkable Happens™ (Antes
de que lo inesperado suceda) realizado en febrero de 2018. Drs. Drew G.T. Hart, y Adrion Roerson,
del Centro de Liderazgo de Kansas, fueron principales oradores en este evento destacando el anti-
racismo como un desafio para una comunidad adaptable.

Continuamos orando para discernir maneras de emplear nuestros fondos de modo que puedan nutrir la
formacion de la fe en WDC para el bien del mundo.

La actual Comision de Recursos cuenta con los siguientes miembros: Ann Hiebert (Alexanderwohl
Mennonite Church, Goessel, KS); Vicki Hinz Ensz (First Mennonite Church, Beatrice, NE); Gordon
Houser (New Creation Fellowship Church, Newton, KS); Suhelen Cazares (Iglesia Menonita Casa
Betania, Newton, KS); Christina Litwiller (Salina Mennonite Church, Salina, KS); y Katherine Goerzen
(Tabor Mennonite Church, Newton, KS).

Equipo de Trabajo sobre Relaciones Israel-Palestina
Jakob Whitson, Moderador

Durante mas de 65 afios, los menonitas han participado en la tema de hace la paz en Palestina y Israel.
Hoy, la lucha por la paz es un esfuerzo continuo, y desafortunadamente los grandes eventos violentos
siguen asolando la Palestina ocupada. Esta terea se cre6 para educar a los feligreses y delegados sobre la
ocupacion, junto con proporcionar materiales sobre la possible complacencia de la iglesia menonita a la
violencia contra los palestinos. El grupo de trabajo tuvo éxito en preparer a los delegados en WDC
enviando una carta con recursos para la eventual aprobacion existosa de la resolucion “Buscand paz en
Israel y Palestina”. La resolucién fue aprobada el 7 de julio de 2017 en la conferencia 2017 en Orlando.

Junto con la carta enviada a todos los delegados de WDC, el equipo de trabajo ayudd a organizer una gira
de aprendizaje con Jewish Voices for Peace (JVP) que incluy6 conversaciones con el abogado palestino
Jonathan Kuttab y la activista de JVP Laura Tillem. La gira incluyo tres paradas: el 17 de abril en la
Iglesia Menonita Lorraine Avenue en Wichita, KS; 18 de abril en Newton, KS; y €l 19 de abril en
Manhattan, KS. La parade en Manhattan, KS ayudo6 la iglesia Menonita de Manhattan a convertirse en
una iglesia libre de productos de HP, de acuerdo con las recomendaciones presentadas por Friends of
Sabeel North America (FOSNA). El grupo de trabajo sigui6 ests movimiento al escribir un breve articulo
en la publicacién WDC Sprouts sobre convertirse en una iglesia libre de productos de HP.

Después de que la administracion de Trump anunciara el traslado de la embajada de EEUU en Tel Aviv a
Jerusalén, rompiendo con décadas de poliitica exterior de EEUU. El euipo de trabajo decidié informar a
las Iglesias y pastores de WDC sobre esta decision destructive. El grupo de trabajo escribi6 una breve
carta describiendo la historia y el significado de esta desafortunada decision.

La aprobacion reciente de la legislacion Anti-Boicot/Desinversién/Sanciones en varios estados, incluido
Kansas, dio lugar a una demanda que incluia Esther Kootnz. Esther Koontz es un miembro de una Iglesia
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Menonita de Newton, KS. El equipo brindé apoyo y orientacién de acuerdo con los deseos de Esther. El
tribunal federal de Topeka, KS emitid un requerimiento judicial preliminar, que prohibe temporalmente la
legislacion Anti-BDS hasta que el tribunal pueda escuchar més argumentos. El grupo de trabajo
continuara apoyando a Esther a lo largo de futuros procedimientos judicales.

Actualmente son miembros del equipo de trabajo Jakob Whitson, Moderador, Lorraine Avenue
Mennonite Church; Tom Harder, Co-Pastor, Lorraine Avenue Mennonite Church; Bob Atchison,
Manhattan Mennonite Church; Katie Mitchel-Koch, Lorraine Avenue Mennonite Church; Elizabeth Raid,
Bethel College Mennonite Church. También quisiéramos agradecer especialmente a Jonathan Brenneman
por su apoyo al grupo de trabajo a través de MennoPIN (Mennonite Palestine-Israel Network); su
perpectiva mejord mucho nuestro trabajo en este importante asunto.

Menonitas de México que hablan Aleman Bajo (Low German) apoyan a un Equipo de Trabajo
(LGMFMSTF)
Margaret Goering
(Cuando y por qué empezé a funcionar este equipo de trabajo?

e Oficialmente en enero de 2004.

e Tina Block Ediger, miembro de WDC, y otros, realizaron un estudio entre los granjeros Low
German (LGM) de Kansas. Ese documento revelé que habia importantes carencias médicas.

e Esuna consociedad entre WDC via LGMFMSTF, representada por el equipo de trabajo para
monitorear y abogar por una vida saludable para ellos, y el Departamento de Salud y Ambiente de
Kansas (KDHE), que aporta cupones bilingiies para promotores de salud para facilitar e incluir el
servicio para los granjeros LGM y hispanos de todo el estado de Kansas.

El equipo de trabajo se retine tres veces por afio con el director de KDHE del programa de Trabajadores
Rurales, y responde a la Comision de Recursos de WDC. La declaracion de prop6sito del programa del
Comité Central Menonita de Canada con sede en Steinbach, Manitoba, dice: “CCM busca compartir el
amor de Dios con el pueblo LGM obrando en una relacion mutuamente beneficiosa con lideres locales,
comunidades y organizaciones, para potenciar su capacidad de ocuparse de asuntos como pobreza,
conflicto, alfabetizacion, salud y desastres naturales”. El equipo de trabajo WDC ha afiadido un cuarto
proposito: “compartir la fe y el trasfondo espiritual que tenemos en comiin”.

Los promotores de salud de los Trabajadores Rurales identifican familias en necesidad de ayuda médica,
dental o mental. Mediante los servicios de traduccion, los cupones para atencion médica y las
oportunidades de educacion, los fondos de KHDE se asignan a las familias necesitadas. Los salarios de
los promotores del programa de Trabajadores Rurales son administrados y pagados por WDC mediante
subvenciones de KDHE. Los representantes del equipo de trabajo de WDC en el Concilio de KDHE son
Lotti Boschmann y Harold D. Thieszen.

Los miembros del LGMFMSTF son Margaret Goering, moderadora; Harold D. Thieszen, vice-moerador;
Milton Claassen, secretario; Lotti Boschmann, Carola Ratzlaff, Lici Roth, promotor de salud, y Cynthia
Snyder, Director of the KDHE.

Comité de Ministerio Juvenil
Isaac Landis
El Comité de Ministerio Juvenil no ha estado activo el afio pasado. Miembros del Comité de Ministerio
Juvenil: Isaac Landis, Clayton Gladish

Comision de Mayordomia
Dwight M. Flaming, Moderador
Muchas gracias a los siguientes miembros de la Comision de Mayordomia, por su dedicado servicio a
Western Distric Conference: Dwight M. Flaming (moderador), Matt Lehman Wiens (secretario), Emily
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Voran (enlace con los Funcionarios del Comité de Relaciones), Leanna Ediger, Darlene Powers (Enlace
Fiduciario), y Stephen Hochstetler. Phyllis Regier, Gerente de Negocios, y Heidi Regier Krieder,
Ministra de la Conferencia brindan invalorable representacion del funcionariado y apoyo a la comision.

Realizamos reuniones el 22 de agosto de 2017; 30 de octubre de 2017; 8 de marzo de 2018; y 15 de mayo
de 2018. Nuestro enfoque durante el afio ha sido brindar supervision y contabilidad en cuanto a las
finanzas y propiedad de WDC.

Puesto que los costos de personal son el mayor componente de nuestro presupuesto, reconocemos la
importancia de asegurar el financiamiento adecuado a través de donaciones individuales, subsidios y otras
fuentes para que todos los ministerios reciban los fondos necesarios. Continuamos buscando
oportunidades para fortalecer nuestra tarea de desarrollar fondos. Reconocemos que el apoyo financiero
debe aumentar para respaldar nuestro nivel actual de personal.

Continuaremos buscando formas de alentar las donaciones de todos los grupos demograficos de la
conferencia. Es vital que el apoyo provenga de muchos grupos diferentes de personas. Alentaremos al
personal de WDC a ayudar a generar entusiasmo y apoyo para los programas de WDC, lo que esperamos
se traduzca en mayores donaciones.

Somos bendecidos por contar con un personal de WDC que se compromete seriamente y se esfuerza por
manejar programas y administrar instalaciones y propiedades de manera responsable. Celebramos la larga
permanencia de Phyllis Regier como gerente de negocios y le deseamos lo mejor en su retiro. Nos
pidieron que proporciondramos un representante para participar en el comité de blisqueda para su
reemplazo. Beth Yoder, la nueva gerente comercial, se uni6 al equipo de la oficina de WDC en N.
Newton.

Estamos agradecidos por los muchos aportes financieros recibidos a lo largo del afio y en respuesta a
nuestras cartas de solicitud de fondos anuales.

El presupuesto del afio proximo y la tarea de la Comision de Mayordomia incluirdn algunas de las
siguientes consideraciones:

1) Apoyar y construir sobre una base muy leal, fiel y generosa de las congregaciones miembros de WDC,
2) Continuar buscando oportunidades para fortalecer nuestras iniciativas de crecimiento de fondos
3) Enfasis continuado en las plantas de iglesias,
4) Planificar y adaptarse a los cambios en la membresia de la comunidad de WDC,
5) Iniciativas de generosidad en vista de las dindmicas cambiantes sociales y generacionales
relacionadas con el apoyo y la participacion financiera a la conferencia,
6) Propiedad, administracion y mantenimiento de 2500 Place, N. Newton.

La comision estd muy agradecida por el apoyo financiero y espiritual de nuestros constituyentes.
Esperamos enfrentar los desafios y brindar a la Conferencia del Distrito Oeste (WDC) recursos para
ayudar a difundir las buenas nuevas de Dios activo entre nosotros.

Comité de Relaciones del Personal
Sondra Bandy Koontz, Moderadora
El Comité de Relaciones de Personal se retine tres o cuatro veces al afio con el Ministro de la Conferencia
para discutir temas de politicas que afectan a los funcionarios de la conferencia. Los miembros del
comité también brindan apoyo al Ministro de la Conferencia, ofreciendo un espacio para discusiones
abiertas en cuanto a alegrias, preocupaciones, y temas que enfrenta la conferencia.
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El Comité evalia las politicas actuales sobre personal y recomienda otras nuevas cuando las necesita la
Mesa Ejecutiva. Buscamos hacer esta tarea con el espiritu de justicia e igualdad que creemos es un valor
de Western District. El trabajo del Comité durante el afio pasado incluyé lo siguiente:
e Recibié comentarios anuales de los funcionarios.
e Repaso la redaccion de los memorandos de acuerdos de los funcionarios.
e Reviso el contenido de las solicitudes de empleo.
Envi6 al Comité Ejecutivo las solicitudes de subsidio para vivienda de los funcionarios
acreditados.
»  Ofrecié sugerencias para la descripcion de tareas de gerente de negocios.
e Ofreci6 sugerencias sobre el rango de salario de gerente de negocios.
® Nombré a Sondra Bandy Koontz como representante del Comité de Relaciones de Personal en el
Comité de Busqueda de Gerente de Negocios.

Miembros del Comité: Sondra Bandy Koontz, Moderadora, Delon Martens, redactor, Jill Schlabach,
Emily Voran

Administracion de Tareas

Beth Yoder, Funcionaria
Este grupo fue formado para revisar solicitudes de préstamos del Fondo de Préstamos Rotatorios, hizo
recomendaciones en cuanto a la aceptacion de propiedades o enajenacion de bienes, evaluar y entrar en
contratos legales (bienes inmuebles) y supervisar y administrar propiedades de la Conferencia.

Fondo Rotatorio
A partir del 31 de enero de 2018 el Fondo de Préstamos Rotatorios tenia por cobrar un préstamo que
totalizaba $9.763.

Edificio 2500 Place

Durante 2017 el Edificio 2500 Place de North Newton tenia 4 inquilinos, todos los espacios estaban
ocupados. En 2017 no fueron necesarias mejoras o renovaciones importantes en el Edificio 2500 Place.
Alquilar la porcién del edificio que no era necesario para Western District cubre el costo de
mantenimiento y otros gastos del edificio lo cual permite a Western District emplear el edificio para sus
oficinas de personal sin costo para el presupuesto de WDC.

Gary Rdiger (Presidente) Eric Bruce, Rick Krehbiel, Darlene Powers, (Nexo con la Comisién de
Mayordomia) y Beth Yoder (ex oficio)
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Informe Annual Camp Mennoscah 2017

iSaludos desde Camp Mennoscah! 2017 fue otro afio muy ocupado para el campamento, y para cuando la Asamblea Anual
de WDC esté aqui, habremos pasado la temporada de campamento juvenil de verano 2018.

Financiero: En los Ultimos dos afios, Camp Mennoscah no ha cumplido con su presupuesto. Continuamos buscando apoyo
financiero para sostener el ministerio de Camp Mennoscah. En 2017 Camp registré un aumento de 22% en las
contribuciones durante el afio 2016, pero disminuy6 en alquileres grupales y tarifas de campamento. Los Ingresos
Operacionales en 2017 fueron de $ 318,215. Casi el 60% de nuestros gastos operativos de 2017 respaldaron a nuestro
personal de 4 afios y 10 empleados de verano. Tener tres empleados a tiempo completo y un empleado de 3/4 veces ha
aumentado este porcentaje, pero también ha ayudado a extender el trabajo necesario para mantener Camp Mennoscah
en funcionamiento. Otros gastos incluyen el mantenimiento de las instalaciones, la programacion, los servicios publicos y
los viveres para campamentos y retiros. Los gastos de funcionamiento en 2016 fueron de $ 381,903. Con déficits en 2016
y 2017, Camp Mennoscah estd trabajando para limitar los gastos y hacer crecer su base de componentes. Camp
Mennoscah también recaudo casi $ 236,000 para las renovaciones de cocina y comedor del campamento principal, y la
construccion se reanudé de diciembre de 2017 a abril de 2018. Este ha sido un proyecto emocionante para el personal, el
consejo y los aficionados del campamento que aumentara la capacidad del campamento para brindar hospitalidad a sus
huéspedes.

Campamentos juveniles: Después de un aumento de 30 campistas en 2016, nuestra cantidad de campistas juveniles de
verano disminuyd en 2017 (541) para coincidir estrechamente con los campistas 2014 y 2015. Los campistas de las iglesias
de Western District Conference comprenden el grupo mas grande de campistas en los Gltimos cuatro afios, y South Central
Conference tiene una presencia constante. Continuamos viendo nifios y jévenes que provienen de congregaciones no
menonitas o que no tienen una designacion de iglesia en el hogar. Camp Mennoscah es un lugar donde los nifios y jovenes
de origen menonita y no menonita pueden venir y experimentar juntos a Dios en la comunidad cristiana.

Voluntarios: jIncluidos los muchos consejeros, cocineros, enfermeras y personal del programa que sirven en nuestros
campamentos juveniles de verano, tuvimos 406 voluntarios que vinieron y pasaron tiempo en el campamento en 2017!
Cada vez que el campamento ha emprendido un proyecto que requiere mas ayuda que el personal del campamento,
iaparecen los voluntarios! Esta es una gran bendicién y nos permite extender nuestro ministerio de manera méas amplia.

Proyectos: Camp continud trabajando en la renovacién de las instalaciones de la cocina y el comedor en el campamento
principal, y la nueva cocina se dedicé en abril de 2018. jAqui hay otras dreas de atencion para el afio que viene!

e Completar las renovaciones del comedor para el verano de 2019.

e Construir un nuevo patio de recreo para reemplazar a "The Whale" antes del verano de 2018.

Seguimos siendo bendecidos por nuestra relacion con Western District Conference y las congregaciones y organizaciones
que forman parte de ella. Prosperamos con sus continuas oraciones, aliento, esfuerzos voluntarios y apoyo financiero.
Gracias por unirse a nosotros en este importante ministerio de formacién de fe.

El personal de Camp Mennoscah La junta de directores
Michael Unruh - director ejecutivo Jonathan Miller — presidente
Olivia Bartel — director de campamento Kevin Wilder — vicepresidente
Gardell Stucky — director de facilidades Willmar Harder — secretario
Deborah Dimmick - asistente de oficina Renetta Gooden - tesorera
Mike Doerksen Isaac Entz
. Kenzie Intemann Miriam Krehbiel
| (SEQLRE | . George Leary Jill Litwiller
"?EMNUJ’G\H:‘: Jim Yoder

17



3~ Mennonite Men Informe Anual para la Conferencia
@E @ Engaging men to grow, give and serve.

Mennonite Men es la organizacion masculina de la Iglesia Menonita USA y la Iglesia Menonita Canada. Nuestra misién
es comprometer a los hombres a crecer, dar y servir como seguidores de Jests. Nuestros dos programas, JoinHands y
JoinMen, cumplieron esta mision de varias maneras en el afio 2017.

JoinHands: Levantar fondos para Nuevas Iglesias
Atraveés del nuestro Programa JoinHands de la Iglesia Menonita hemos otorgado casi 2 millones de délares para ayudar
a nuevas congregaciones a adquirir su primer edificio para la iglesia.

En diciembre, Mara Christian Church recibié un subsidio de $40,000. La Iglesia Mara es miembro de la Conferencia
Menonita de Virginia, de Charlotte, North Carolina. Esta iglesia esté integrada mayormente por refugiados religiosos
de Myanmar, muchos de los cuales han huido de su tierra natal para escapar de la violenta persecucion bajo la pasada
dictadura militar de Burma. Estamos agradecidos por la oportunidad de colaborar con esta congregacién en la compra
de un lugar de reunién. Invitamos a individuos y congregaciones a hacer aportes a JoinHands para que mas subsidios
como este puedan ofrecerse a congregaciones necesitadas.

JoinMen: Proveer Retiros y Recursos para Hombres
JoinMen promueve el crecimiento de hombres en comunidad. Asociados con campamentos y centros de retiro
Menonitas, ofrecemos retiros para tratar varios temas y brindar recursos para hombres en nuestro sitio web.
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Retiros del afio pasado en Ontario, Oregdn, Michigan y Nueva York, trataron asuntos de espiritualidad, hacer la paz en
los conflictos, y masculinidad saludable. Hombres de varias edades y etnias se reunieron en estos eventos. Los planes
para 2018 incluyen retiros para comprometer a los hombres en la publicacién de Peaceful at Heart: Embracing Healthy
Masculinity: (Pacificos de Corazén: Abrazando una masculinidad saludable) una exploracién en profundidad desde la
perspectiva Anabautista.

Para saber mas, apoyar nuestra tarea, bajar recursos, o programas de retiros, visitar MennoniteMen.org.
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Prairie View

At-A-Glance 2017

Gracias a los donantes y a los amigos de la organizacién, incluyendo el apoyo de fundaciones privadas,
Prairie View, Inc. ha cumplido sus 64° afios de servicio. Nuestra misién de fomentar la curacion y el crecimiento
en individuos y comunidades mediante la prestacion de servicios de salud conductual y servicios de salud
mental con compasion, competencia y administracion en el espiritu de Cristo se avanza mediante nuestra
conexion con las congregaciones Menonitas, Hermanos de los Menonitas y La Iglesia de los Hermanos.
Permitanos compartir algunos de nuestros puntos destacados con ustedes.

210,665 @) 2321

clientes atendldos en 2017: insuficiente que recibieron
Jovenes 277%, Adultos 60%, servicios de salud mental
adultos mayores 13%

=:91$1.3 millones

de atencion caritativa proporcionada

$643,727

En subsidios y donaCiones para
financiar: cuido de los no asegurados

y seguros insuficiente; accesibilidad
9 5 de la instalacion; capacitacion y

educacion del personal y la comunidad;
condados del estado de

encuentros con pacientes
ambulatorios/externos
cada dia

examenes y servicios de la primera
infancia; capellania; y tecnologia

presupuesto operativo tota

Kansas servidos + algunos
estados circundantes

6,269

llamadas recibidas porlalinea 1
de crisis de Prairie View
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TRANSFORMANDO

VIDAS

Terapia para pacientes
externos/ambulatorios

Prairie View ofrece servicios para la depresion, ansiedad,
consternado/duelo, problemas de conducta, desarrollo de

la primera infancia, relaciones, evaluaciones psicologicas,
pruebas neuropsicolégicas, trastornos del aprendizaje,
evaluaciones académicas, traumas, trastornos de la alimentacion,
ira, enfermedad mental grave y persistente, y méas.

Nuestras especialidades incluyen:

+ Tratamiento de adicciones ambulatorias/ externos

«  Terapia NeuroStar TMS, una opcion de tratamiento,
aprobado por la FDA, no invasivo, no farmacologico
como opcion, para adultos externo/ambulatorio con trastomno
depresivo mayor

+  ElCentro Comprehensivo de Diagnosis y Tratamiento
para adultos mayores ayuda a los adultos mayores y sus
familias a navegar los sintomas complicados relacionados
con el envejecimiento.

+  Servicios de salud sexual

* Grupos de apoyo para cuidadores y consejeros de
cuidadores sin cobro, para aquellos que califiquen

+ Manejo de medicamentos

Terapia para pacientes interno
Como las experiencias de cada uno es unica, ofrecemos
niveles maltiples de atencion.

Nuestras especialidades incluyen:

*  Hospital psiquiatrico para pacientes internos para aquellos
que necesitan enfocarse en la curacion

* Hospital parcial, para cuando uno necesita mas que terapia
para paciente externo/ambulatorio y cuando no se necesitan
servicios de intemacion

+  ElCentro de Tratamiento de Adicciones ofrece apoyo, esperanza
y recuperacion para adultos con dependencia en el uso de
sustancias y trastornos concurrentes (ansiedad, depresion u
otros trastomos del estado de &nimo)

+  Turning Point es un centro residencial de tratamiento
psiquiatrico para adolescentes entre las edades de 10 y
17 afios con necesidades de tratamiento conductual y / o
emocional
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Otros servicios

Para ayudarlo a alcanzar su potencial, ofrecemos muchos
servicios especializados.

Nuestras especialidades incluyen:

*  Aventura y recreacion, incluido el campo/curso de aventuras
Prairie View

+ Terapia Artistica para expresarte artisticamente cuando
las palabras simplemente no son suficientes (jy no tienes
que ser un artista!)

+  Terapia de Tambor, una antigua forma de terapia que
permite la curacion y la autoexpresion

+  EMDR (de sensibilizacién y reprocesamiento del movimiento
ocular) Terapia para resolver las dificultades emocionales

+ DBT (Terapia Conductual Dialéctica) terapia, para
ayudarlo a desarrollar formas mas adaptativas de resolver
problemas y manejar comportamientos

<CGomo te pudo ayudar?

Aplica. Prairie View siempre esta buscando personal
calificado y profesional. {Solicita para unirte a nuestra familia
y anima a sus contactos a que también soliciten!

Sea Voluntario. Se alienta a las personas y grupos,
incluidas las congregaciones, los grupos pequefos y las
clases de la escuela dominical, a ofrecerse como voluntarios.

Donar. Las donaciones monetarias siempre son aceptadas
para ayudar a proporcionar servicios a los clientes y realizar
mejoras en el campus. Done en linea electronica via intemet
(www.prairieview.org/donate) o envie un cheque por correo a
Prairie View, Attn: Advancement Office, PO Box 467, Newton,
KS 67114.

Invita a un orador. Nos complace ofrecer oradores
para servicios de adoracion, clases de la escuela dominical
y reuniones comunitarias. jLlame al 316-284-6381 para
programar!




Informe de Mujeres en Mision de Western District Conference
Jennie Wintermote, Presidenta de WDWM

;Eres una mujer y asistes a una congregacion o planta de iglesia de Western District Conference (WDC)
de los Estados Unidos? Si tu respuesta es afirmativa, entonces eres miembro de WDWM!

La mision de WDWM (Mujeres en Mision de la Conferencia del Distrito Oeste) es brindar a los grupos
de mujeres y mujeres individuales la posibilidad de desarrollar y enriquecer sus vidas en Cristo, estudiar
la Biblia, usar sus dones, escucharse unas a otras, y participar en misién y servicio.

Durante el afio pasado,

°

nos hemos escuchado unas a otras en actividades como el Almuerzo para Mujeres durante la
Asamblea Anual en Arlington, TX, el 5 de agosto de 2017 a raiz del testimonio poderoso en
cuanto al amor de Dios de una mujer (que mirandonos a través de su mascara nos dejaba ver su
corazon), y nos desafio a permitir que Dios que hiciera lo mismo en nuestras vidas.

hemos estudiado la Biblia, nos escuchamos mutuamente, y alimentamos nuestras vidas en Cristo
en el Retiro para Mujeres & Nifias que se realiza anualmente en Camp Mennoscah, del 8 al 10 de
septiembre de 2017, sobre el tema “Together: Rooted & Reaching™ (Juntas: Arraigadas &
Extendiéndonos) desarrollado por Barb Krehbiel Gehring.

nos involucramos en mision y servicio a través del Comforter Blitz anual del Comité Central
Menonita. del 5-7 de marzo de 2018 en Kansas.

alimentamos nuestras vidas en Cristo, dialogando, y nos comprometimos en el servicio
recaudando $2.045 para alfabetizacion de mujeres en el Congo durante la Cena Anual de
Primavera de SCC/WDWM, el 15 de marzo de 2018 en Whitestone Mennonite Church, Hesston,
KS. Nuestra oradora fue Joanna Gerber Pinkerton sobre el tema “Fe en Cada Dia de la Vida.”
También apoyamos al grupo de jovenes de Whitestone con el costo de la comida.

nos involucramos en mision a través de varios proyectos financiados por WDWM este afio,
incluyendo becas de seminario para mujeres de habla inglesa e hispana aqui y en el extranjero,
apoyando de continuo a Mennonite Women USA, Sister Care, Camp Mennoscah, Western
District Conference, la Asociacién de Mujeres de Bethel College, y otros proyectos especiales.

Unanse a nosotras en el Retiro de 2018 para Mujeres y Nifias de septiembre 7-8 en Camp Mennoscah.

Estan invitadas a compartir sus suefios e ideas sobre como podemos trabajar juntas para cumplir con la
misién de WDMW. Pénganse en contacto con el Comité Ejecutivo de WDMW en linea:
westerndistrictwomen{@email.com

Comite Ejecutivo de WDMW para 2018-2019: Presidenta: Jennie Wintermote; Vice Presidenta: Sharon
Stucky; Secretaria: Marlene V. Faul; Tesorera: Darlene Powers.
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FPor lo tanto, animense y ed-
ifiquense unos a otros, como
en efecto ya lo hacen.

- 1 Tesalonicenses 5:11
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Vecino a vecino

Informe de Everence de 2018

Asamblea Anual de la
Conferencia del Distrito Occidental
27 a 28 de julio de 2018

Everence valora nuestras
asociaciones con las iglesias
Aproximadamente por 75 afos Everence
ha trabajado junto a las iglesias y su
miembros para habilitar a las personas
de fe a "establecer una vida comtn” por
medic de sus decisiones financieras.

Estas conexiones son vitales para
nosotros, y tenemos la expectativa

de continuar por muchos afios mas
enfocandonos en el bienestar de sus
miembros —apoyandoles a crear e imple-
mentar planes a la medida para satisfacer
sus necesidades y aspiraciones y para

que lo puedan compartir con otros.

Los usuarios de la tarjeta
MyNeighbor generan
contribuciones caritativas

La tarjeta de crédito MyNeighbor

(Mi vecino en inglés) generé mas de
$180.000 en donaciones

para organizaciones de caridad
desde su inicio con una
campana concertada de
mercadeo desde el otofo de

H207) 2017 hasta enero de 2018.

|} latarjeta de crédito MyNeighbor

de Everence esta disponible para
usc personal o comercial. Everence dona
el 1,5 por ciento del total de cada trans-
accion a la organizacion caritativa que
elija el titular de la tarjeta de una lista de
miles de posibilidades incluyendo iglesias.
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La tarjeta MyNeighbor brinda la
oportunidad a sus titulares de elegir una
organizacion sin fines de lucro (el vecino)
como receptora de sus contribuciones.

Los titulares de las tarjetas de crédito
incluso pueden usar la tarjeta MyNeighbor
para realizar donaciones a una organizacion
de caridad, luego asignar a la misma
organizacion como receptora de la
contribucién de 1,5 por ciento.

La siguiente pagina web contiene
informacion completa:
everence.com/myneighbor.

Subvenciones disponibles
para la elaboracién de planes
financieros integrales

Los pastores(as) experimentan retos
financieros particulares y situaciones
tales como la reduccion de la deuda y
la planificacion para la jubilacion.

Una subvencién generosa entregada por
Lilly Endowment Inc. hace posible que
pastores de la Iglesia Menonita de EF. UU. y
de la Conferencia Menonita Conservadora
puedan recibir un subsidio de mil dolares
para cubrir costos del primer afo para la
elaboracién de un plan financiero integral
realizado por Everence. Se solicita que los
pastores contribuyan doscientos dolares,
costo que las congregaciones pueden
cubrir,

Everence-
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Ademas, los pastores activos y acred-
itados de nuestras iglesias afiliadas
pueden recibir la Beca para el Plan
Financiero Pastoral valorada en 400
dolares para cubrir el costo del primer
ano por la elaboracion de un plan
financiero integral de Everence. Los
pastores sclo tendrian que cubrir $400,
y la iglesia del pastor se responsabiliza
por cubrir los $800 restantes —la mitad
de la cual sera reembolsada por medio
de la Beca para el Plan Financiero
Pastoral.

Cuando colabora con un experto
consejero financiero de Everence, usted
puede crear un plan financiero que
aliviara sus preocupaciones econémicas
y brindara un mapa para alcanzar sus
metas financieras a corto y largo plazo
y al mismo tiempo integraréa sus deci-
siones monetarias con su fe y valores.

Fondo Compartido de Everence
brinda alivio a las iglesias

Cada afo miles de personas reciben
ayuda financiera por medio del fondo
de generosidad de Everence, el cual
suplementa la labor de alcance de las
iglesias.

El fondo de generosidad habilita

a nuestras iglesias socias para que
puedan ayudar a mas personas con
sus necesidades basicas como servicios
médicos, pagos de alquiler, alimentos,
ropa y pagos de servicios publicos.

Por ejemplo: el fondo recientemente
reembolsé dinero a una iglesia por
ayudar a una mujer que necesitaba
una cirugia para recuperarse. Ella no
podia trabajar durante el periodo de
recuperacion —lla es la proveedora
econdmica de su familia — cuando
se habia atrasado con sus pagos de
hipoteca.

Su banco traté de quitarle su casa,
pero un empleado del banco
le informo a la mujer que se

mantendria en cumplimiento de sus
obligaciones si hacia un pago antes
de el fin de mes. Su iglesia hizo el
pago y recibié una beca emparejada
del fondo de generosidad.

Conozca la rueda del
ministerio de mayordomia

Los consultores de mayordomia de
Everence apoyan a los representantes
eclesiales, pastores y otros lideres
eclesiales a que solidifiquen sus
labores de mayordomia por medio
de la Rueda del Ministerio de
Mayordomia de Everence.

La rueda presenta cinco areas de

la mayordomia —planificacion del
futuro, el relato de nuestra historia,
ensefnanza de principios de mayor-
domia, invitacion a la participacion,
y el agradecimiento a los donantes y
voluntarios.

Esta herramienta equipara a los
lideres eclesiales en su labor de
evaluacion de las actividades que
requieren atencion y las gue se
estan realizando bien.

Hable con un promotor o con
un consultor de mayordomia de
Everence para conocer mas.

Los servicios caritativos de
Everence estan listos para
maximizar su generosidad

El futuro de la generosidad es
prometedor. Los estadounidenses
rompieron records de contribuciones
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caritativas en 2016 segun un informe
sobre donaciones en EE. UU. publicado
en 2017.

Los servicios caritativos de Everence
estan preparados para ayudarle a usted
y a los demas miembros de su iglesia a
cumplir sus objetivos caritativos.

Usted podria ser mas generoso de lo
que anticipa y al mismo tiempo obtener
beneficios fiscales. Nuestros consejeros
financieros le pueden ayudar a crear un
plan para sus donaciones.

Contacte a su oficina de Everence, visite
everence.com/charitable-giving o llame
al (800) 348-7468.

La consejeria confidencial puede
ayudarle con sus deudas y otros
retos econémicos

Everence se ha asociado con Lutheran
Social Service Financial Counseling
(consejeria financiera de los servicios
sociales luteranos) desde 2008 por

lo que nuestros miembros y demas
personas a las que servimos pueden
conseguir con confianza consejeria

de expertos gratis sobre temas como
tarjetas de créditos, deudas por
préstamos educativos, prevencion

de ejecucion hipotecaria, y sobre la
administracion del dinero.

Hasta la fecha, mas de 1.100 personas
han conseguido esta ayuda, y hasta

la fecha de enero 1 de 2017, LSS les
ha ayudado a pagar $1 832 429 en
deudas.

Toda persona puede obtener hasta seis
consultas de consejeria financiera por
afo por medio de LSS. El servicio es
confidencial; LSS solo informa el total
de la utilizacion de sus servicios a
Everence, los nombres y detalles
personales no se informan nunca.

Llame al (877) 809-0039 para solicitar
una fecha para su consulta con un
consejero financiero acreditado de LSS.
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MennoMedia

b A0 agency of Mennanite Church USA
‘ ‘ and Mennonite Church Canada

REPORTE A LA CONFERENCIA DEL DISTRITO OESTE

En MennoMedia y Herald Press publicamos curriculos y libros altamente legibles y reflexivos sobre la fe cristiana, el discip-
ulado, la espiritualidad, la reconciliacién y la teologia desde una perspectiva anabautista. Nuestras lineas de productos llegan
a un amplio espectro de lectores, desde los evangélicos de linea més tradicional, hasta anabautistas de diferentes transfondos,

y ofrecen un enfoque de “tercera opcién” entre los campos a veces polémicos de las guerras culturales. Nuestros libros de
Herald Press se dirigen a lectores y pensadores que buscan vivir segiin los principios y valores centrados en Jests, como la
comunidad, la vida sencilla, el establecimiento de la paz y la justicia social, asi como a las personas que sienten curiosidad
por las comunidades amish y menonita. Nuestros curriculos y periédicos de MennoMedia llegan a congregaciones que com-
parten estas mismas afinidades y cultivan la pasién por la formacién en la fe y una vida activa de fe basada en la confianza

en Dios y el seguir a Jesus.

NUEVOS RECURSOS PARA TODA LA IGLESIA, DE HERALD PRESS

Como una joven cristiana,
Sarah Quezada tenia un
corazon para la justicia
social. Ella también estuvo
dolorosamente inconsci-
ente de las situaciones que
enfrentan los inmigrantes

5= de hoy en dia. Hasta el dia
en que ella conocié a alguien nuevo. . .
quien resulto ser indocumentado. En Love
Undocumented, Quezada lleva a los lectores
en un viaje profundo al mundo del sistema
de inmigracion de los Estados Unidos. Sigala
mientras camina junto a su nueve amigo,
se encuentra con abogados, se encuentra
en la frontera de México con los Estados
Unidos y visita a inmigrantes en centros de
detencién. Con la sabiduria de las Escrit-
uras, la investigacion y estas experiencias,
Quezada explora el llamado de Dios para
recibir al extranjero entre nosotros.

Disponible en enero del 2018. $ 15.99 USD

| UNDOGUMENTED

e

Tus hijos estan extendiendo
fle d ge  susalas. jEstés listo (a)?
Liis 0 ® En Fledge, la consejera,
; educadora y madre Brenda
L. Yoder, ayuda a los padres
cristianos a navegar las
muchas transiciones de
los afos de lanzamiento.
£Como crias hijos gemelos en casa y jovenes
adultos fuera del hogar al mismo tiempo?
¢ Cudl seria un buen equilibrio entre los
limites y la libertad? ; Cémo puedes arar
por tus jovenes? ;Y qué haces con todo
ese dolor de mama? Su trabajo como padre
no ha terminado; solo esta cambiando.
Equipate con sabiduria biblica para esta
temporada de transicién en tu vida familiar.

Disponible en marzo de 2018. $ 15.99 USD

Brenda L. Yode:

El mensaje de Jests cambio
el mundo. . . hasta que el
mundo cambi6 el mensaje.
El mismo es hoy una version
truncada y fragmentada de
las buenas nuevas que se
conoce como un evangelio
manipulador e incompleto
de Jess? Un creciente movimiento de bus-
cadores de la verdad y de amantes de Jesus
creen que esto es un error, y estan pidiendo
un retorno al primario y fundamental men-
saje de Jesus. Adéntrate en las Escrituras
con Bruxy Cavey mientras desarrolla el men-
saje de Dios para el mundo. Aprende qué en
realidad no se trata de s6lo seguir la Biblia
(pero qué querras leerla con detenimiento
para aprender a seguir a Jesus).

Disponible en rustica el 8 de mayo de 2018. § 16.99
USD. Disponible ahora en tapa dura. $ 21.99 USD.

UNA NUEVA COLECCION DE MUSICA DE ADORACION PARA LA IGLESIA

Una coleccién de musica de adoracién y canciones demarca un punto de
partida particular entre donde ha estado la iglesia y hacia donde El Es-
piritu de Dios puede estar guiandola. En un espiritu de oracién mira hacia
atrds. Conserva algo de lo que es familiar mientras que se inclina hacia el
desafio y la accion profética, para continuar dando la bienvenida e inspi-
rando a los ficles nuevos en la iglesia y a aquellos que han estado presentes

por muchos anos. A medida que los patrones de la vida e identidad de la
iglesia cambian de generacién en generacion, los ritmos de adoracién responden a este movimiento guiado por el Espiritu.

¢CUANTO ESTA COSTANDO DESARROLLARLO?

Costara entre $ 600,000 y $ 700,000 desarrollar esta coleccién antes de realizar cualquier venta. Eso incluye gastos para un
director de proyecto, asistente editorial, editor de musica, editor de texto, editor de adoracién y el comité de voluntarios de
14 miembros que trabajan durante tres afios para aprender nuevas canciones, explorar recursos disponibles y consultar sobre
los mejores para mantener o agregar a nuestro léxico de adoracién. Considere un regalo financiero para acompanar el esfuer-
zo voluntario sustancial del comité para completar este proyecto. Obtenga mds informacién o haga un regalo con tarjeta de
crédito en MennoMedia.org/Resonate.

MennoMedia and Herald Press | PO Box 866, Harrisonburg, VA 22803 | 800-245-7894 | www.MennoMedia,org | www.HeraldPress.com
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Informe para la Conferencia Western District

de la Iglesia Menonita de EE. UU.

*Y consioerémonos unos a otros para estimulamos al amor y a las buenas obras.” —Hebreos 10:24-25
La lglesia Menonita de EE. UU. por medio de sus ministerios tiene la meta de demostrar el amor de Dios con el projimo y con el
mundo entero. Aqui describimos algunas formas en las cuales hemos trabajado conjuntamente como [glesia en 2017,

La convencion bienal de la Iglesia Menonita

de EE. UU. se llevo a cabo del 4 al 8 de julio en
Orlando, Florida, y su tema fue “El amor es un
verbo." Esta convencion tuvo una asistencia de mas
de 3.200 personas.

a2

La asamblea de delegados reunida en Orlando aprobd la resolucion
denominada “Buscando la paz en Israel y Palestina”. La resolucion
busca ofrecer apoyo a los trabajadores por la paz israelitas y
palestinos. También se lamenta de la complicidad menonita en

la historia en cuanto al antisemitismo y hace un llamado para el
aprendizaje en el futuro.

La mayoria del tiempo de la convencion se centré
en la cumbre por la Iglesia del futuro, que es la
primera fase de una iniciativa de discernimiento
que involucra a los delegados y partes interesadas

TR
I’Hu

LIMM!

importantes para que desarrollen la vision para
el futuro de la Iglesia Menonita de EE. UU. Los
delegados votaron y afirmaron las conclusiones de la cumbre como

Una nueva iniciativa denominada “Journey
Forward” (viaje de cara al futuro) nacio de las
prioridades descubiertas en la cumbre por la iglesia

“una pauta para vivir el llamado de Dios para nuestra iglesia.”
del futuro. Esta iniciativa denominacional se enfoca
en la creacion de un documento para definir la

TN
QQHWA“”
identidad de la iglesia basandose en sus creencias y

metas compartidas. El primer borrador resalta los tres pilares de la fe
de la Iglesia Menonita de EE. UU. que esta: cimentada en la historia
integra de Jesus, transformada por el Espiritu Santo en comunidad,
y facultada para unirse al trabajo reconciliatorio de Dios. Un grupo de
escritores se junto en diciembre de 2017 para escribir una guia de
estudio que tiene la finalidad de involucrar a las iglesias y recolectar
sugerencias para actualizar el documento en 2018.

Los Archivos de la Iglesia Menonita de EE. UU. se mudaron de las
instalaciones de Goshen College a las oficinas de la Iglesia Menonita
de EE. UU. en Elkhart, Indiana. Ahora los investigadores pueden
acceder a los archivos de forma eficiente y en un lugar con mejor
preservacion. Bethel College todavia alberga la coleccién de archivos
de la conferencia general,
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La Iglesia Menonita de EE. UU. dio inicio a las capacitaciones sobre
los limites saludables y también realizo eventos para capacitar a

los capacitadores en marzo de 2017 para cumplir su meta de abordar
el abuso sexual en la iglesia. La meta es que cada nuevo pastor de

la iglesia reciba esta capacitacion y gue todos los pastores actuales

la reciban en los proximos tres afios. El personal del departamento

de capacitacion de lideres también actualizo el documento “politicas

y procedimientos sobre la mala conducta sexual ministerial” el cual
describe el proceso de la dencminacion para abordar la mala conducta
sexual ministerial.

En diciembre de 2017, el panel sobre la
prevencion del abuso sexual cumplié su ciclo
proponiendo una politica que delinea la repuesta
apropiada para situaciones en las cuales lideres
que no tienen credenciales son acusados de abuso
sexual.

Ervin Stutzman anunci6 sus planes para retirarse del puesto de
director ejecutivo de la Iglesia Menonita de EE. UU. en el otofio de
2018. El comité de busqueda para hallar un reemplazo ha tomado
nota de las prioridades de la denominacion para la posicion y ha
revisado la descripcion de trabajo con el propésito de poner énfasis en
las metas de la cumbre por la iglesia del futuro y de la junta ejecutiva.

Se realizo la Ultima cuota de pago de las oficinas de Elkhart que
albergan a la Iglesia Menonita de EE. UU y agencias menonitas.

El consejo de lideres constituyentes se reunié para realizar una
ceremonia de incineracion de la hipoteca y para celebrar en el nuevo
espacio. Varios donantes generosos hicieron posible que se pague la
hipoteca con afios de anticipacion.

En enero de 2018, el proyecto sobre las

mujeres en posiciones de liderazgo presento

su segunda coleccion de ensayos basados en las
ponencias realizadas en la conferencia denominada
mujeres que hacen teologia realizada en 2016,

Esta coleccion se denomina {Tengo el poder!
Reconociendo y reconquistando el poder para
realizar el bien. La proxima conferencia esté planeada para noviembre

8-10 de 2018.
Q] f

www.MennoniteUSA.org
www.Facebook.com/MennoniteChurchUSA
Toll-free; 866-866-2872



~}~ Mennonite INFORME DE LA AGENCIA MENONITA DE EDUCACION AL DISTRITO OESTE | MAYO 2018

Education
\ Agency

iSaludos de la Agencia Menonita de Educacidn! En este informe, ofrecemaos un vistazo de la tarea que llevamos a cabo en
cooperacion con seis colegios / universidades / seminarios, dos Ministerios Hispanos y mds de dos docenas de escuelas
primarias y secundarias del Concilio de Escuelas Menonitas (MSC), Red Menonita de la Primera Infancia (MECN) y otras.
Algunas de las actividades e iniciativas del afio pasado son las siguientes:

* El Comité de Relaciones entre la Iglesia del Futuro y
la Educacién Superior presenté en enero pasado su
propuesta final a los colegios, universidades, seminarios,
MEA y MC USA. Al redactar este informe, la propuesta
general, incluyendo la creacion de una Asociacién
Menonita de Educacién Superior (MHEA) ya ha sido
aprobada por todos, pero todavia quedan algunas
preguntas que necesitan ser aclaradas. MHEA tuvo su
primera reunion a fines de abril. El propésito bésico de
la estructura propuesta es asegurar la continuidad de la
identidad y mision Anabautista / Menonita de las
escuelas de la Iglesia Menonita USA, de manera que
iglesia y escuelas puedan continuar juntas en la
educacion superior, a pesar de los rapidos cambios que
cada una esta experimentando.

Los cambios demograficos, econémicos y culturales, que
ocurren en la sociedad y en nuestra iglesia, nos obligan a
reexaminar nuestra relacion con las escuelas, y al mismo
tiempo ofrecen flexibilidad para responder al panorama
cambiante de la educacién superior. Estamos trabajando
en la creacion de algo nuevo que requerira de todas las
partes estar dispuestas al cambio. El fundamento bésico
es sin embargo el mismo: la iglesia y las escuelas desean
mantener fuertes lazos.

El siguiente paso en el proceso de implementacion
incluird trabajar con juntas individuales para firmar una
nueva Declaracion de Acuerdos (SOA - Statement of
Arrangements) y elaborar detalles como la presencia de
MEA en las reuniones de Junta.

Transiciones Presidenciales: Estamos en medio de
importantes transiciones tanto en la IM USA como en la
Educacion Menonita Superior. En la reunion del 23 de
febrero, Bluffon University anuncié el nombramiento de
la Dra. Jane Wood para ser su décima presidenta. En el
préximo otofio, cinco de los seis presidentes de
Educacion Menonita Superior seran nuevos en sus
cargos. En este nuevo afio académico celebraremos la
instalacion del Dr. Johathan C. Gering en Bethel College
y de la Dra. Jane Wood en Bluffton University.
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Iinforme del Comité de Inversiones - Siguiendo la
Resolucién Denominacional sobre la Inversion Israel-
Palestina: Después de varios afios de procesamiento y
discernimiento, los delegados de la iglesia Menonita
USA, reunidos en Orlando en el mes de julio adoptaron
una resolucion titulada Seeking Peace in Israel and
Palestine. (Buscando la paz en Israel y Palestina). Uno
de los compromisos de la primera seccién es “Evitar
Apoyo Econdémico para la Ocupacidn mientras se invierte
en Paz y Justicia”. La resolucién ademas urge “a todas las
agencias de la Iglesia Menonita USA, organizaciones
relacionadas, y miembros, revisar de manera similar sus
inversiones.”

El Comité de Inversiones (IC) del MEA apoya la
Resolucién aprobada por la Asamblea de Delegados. El
asunto estuvo en la agenda del Comité de Inversiones
desde las discusiones con estudiantes de EMU en 2009.
En la reunion del IC del 2 de marzo de 2018, el comité
reviso y confirmé las précticas actuales y normas
documentadas como marco de referencia para referirse
a la Resolucién.

Précticas actuales: El Comité de Inversiones se adhiere a
Everence en cuanto a la equidad doméstica de
inversiones en el portafolio. Aunque Everence no ha
adoptado un filtro especifico para evaluar la situacion
Israel/Palestina, sus perspectivas actuales en cuanto a
derechos humanos y militares han evolucionado en la
pasada década tomando en cuenta las consecuencias de
las ocupaciones y regiones en conflicto globalmente.
Hoy en dia, muchas compaiiias relacionadas con el
conflicto Israel/Palestina se restringen teniendo en
cuenta las perspectivas en cuanto a la mayordomia de
las inversiones que utiliza Everence. Desde el 31 de
diciembre de 2017 aproximadamente el 40% o sea $64
millones de los $163 millones de inversion total estd en
acciones y bonos domésticos y han sido filtrados.

Otro 28% del portafolio es invertido en equidades
internacionales y no es filtrado. En el caso de equidades
de mercados internacionales y emergentes, el Comité de



Inversiones no esta capacitado para retirar directamente
un valor especifico del portafolio de inversiones porque
los activos son parte de fondos més amplios mezclados
administrados por cuatro diferentes gerentes de
inversion. En cada caso, el Comité de Inversiones ha
elegido gerentes que tienen fuertes convicciones (en el
ambito social, ambiental y de gobernanza) como parte
de su filosofia de inversiones y modalidad de gestién.
En una revision, las posiciones de las compaiiias de estos
gerentes en la lista restringida del AFSC (American
Friends Service Committee) representan un nivel
minimo de inversién. Ninguno de los gerentes
internacionales tiene una consideracion especial en
cuanto a Israel/Palestina.

El resto del portafolio (alrededor del 32%) es invertido
en una mezcla de maximo rendimiento, mercados
emergentes, mercados globales, materias primas,
inversiones alternativas (propiedades inmobiliarias,
capitales privados, etc.) para los cuales los filtros no se
aplican.

Esperanza para el Futuro: La reunién anual Esperanza
para el Futuro (HFF) se realizd del 8 al 11 de febrero en
San Antonio, Texas, con el tema “El pueblo estd
marchando! ¢ Dénde estén los santos?” Coauspiciada por
MEA y otras agencias de la IM USA, incluye a personas
de color que son lideres en iglesias e instituciones
menonitas para formar redes y generar cambio.
Participaron unos 70 pastores, lideres, directores,
coordinadores, educadores, creadores de cambios, y
otros conectados con la IM USA,

La reunién fue enmarcada por las palabras del Dr.
Vincent Harding en un discurso al Congreso Mundial
Menonita en 1967. Harding, antes Menonita, dijo,
“Levdntense sus santos. Salgan de sus hogares. De sus
grupos. Y de sus Iglesias... Salgan de su conformismo
con el mundo y de la temible, ruidosa noche. Ustedes
no tienen nada que perder sino su vida para ganar el
mundo. Levdntense sus santos, salgan adelante y
empiecen a marchar. El Maestro ya estd en camino
diciendo, Yo soy el camino, siganme’.”
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Journey Forward (El viaje por delante): La Iglesia
Menonita USA invita a las congregaciones, conferencias,
e instituciones a participar en un proceso llamado
Journey Forward (El viaje por delante). La Junta de MEA
habia estado apuntando a la Cumbre de la Iglesia que
tuvo lugar el pasado verano en la Convencién Menonita
General y su implicacién en la educacién; incluyendo
maneras en las cuales la educacién Menonita podia
estar involucrada e interactuar en el proceso. La Junta
de MEA y los lideres de Educacion Menonita han estado
pensando con representantes de la Junta Ejecutiva
sobre la declaracién a proponer y cémo conectarla con
la educacion.

El Panel sobre Prevencién de Abuso Sexual, creado en
conjunto por la Junta Ejecutiva de la IM USA y MEA,
cumplié su periodo de funciones en diciembre de 2017.
Desde el verano de 2016, su prioridad fue delinear un
proceso de respuesta ante una queja en contra de un
lider que no tiene credenciales. Prevencion y Respuesta:
Abuso Sexual e Individuos sin Credenciales, contiene
recomendaciones generales sobre este proceso, como
también especificaciones para contextos
congregacionales, conferencias, denominaciones e
instituciones. El documento es util en el contexto de
organizaciones afiliadas con la iglesia e instituciones
educacionales, conferencias y congregaciones. Lideres
sin credenciales a menudo ocupan cargos de liderazgo
en estos contextos. Lideres sin credenciales son los que
no poseen una credencial de la conferencia de la Iglesia
Menonita de EE.UU., ya sea como funcionarios pagados
o voluntarios sin salario. Este documento también se
aplica a todos los que participan y asisten en actividades
congregacionales u organizacionales.

Agradecemos a las congregaciones de Western District
que apoyan a la educacién Menonita con una ofrenda
total de $77,376.85 desde el 1 de febrero al 31 de enero
de 2018.

*Donar incluye ofrendas para educacién superior, MEA
Educacion para el Liderazgo Racial/Etnico, y Ministerios
Hispanos.
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Informe a la Conferencia Western District

Seminario Biblico Anabautista Menonita (Anabaptist Mennonite Biblical Seminary): Sara Wenger Shenk, presidenta

Conexiones a la conferencia

Miembros de la junta de AMBS:
Sara Dick (Bethel College), Byron Pellecer (WDC)
Alumnos de AMBS de congregaciones del WDC:
¢ MDiv Connect: Melissa Atchison (Manhattan),
Renee Reimer (Rainbow), Dianne Schmidt (Eden),
Angie Smith (Lorraine Ave), Henry Unruh
(First — Hillsboro), Michael Unruh (Tabor)
e MA in Christian Formation: Kay Schroeder
(First — Newton)
e Graduate Certificate in Theological Studies:
lennie Wintermote (First — Newton)

Recursos para la formacién de la fe
y el desarrollo del liderazgo

Programas académicos

AMBS sirve a la iglesia como una comunidad de aprendizaje con una
visién anabautista, educando a los seguidores de Jesucristo para ser
lideres en la mision de Dios de la reconciliacién en el mundo.

e ¢{Usted se siente atraido por profundizar su comprension de las
Escrituras, la teologia anabautista y la fe? Nuestros programas
integran lo académico, la formacién espiritual y la practica, equipando
a los estudiantes para leer la Biblia con un lente anabautista, aplicar
habilidades de pensamiento critico, dirigir compasivamente y
vivir fielmente, donde sea que Dios los llame para servir.

e Maestro de Divinidad (80 horas de crédito)

e Maestro de Artes en Formacién Cristiana (60 horas)

e Maestro de Artes: Teologia y Estudios de Paz (60 horas)
e Certificado de Posgrado (27 horas)
ambs.edu/academics

e Las opciones de educacion a distancia incluyen el programa
MDiv Connect, que incluye cursos en linea e hibridos, y el
programa completamente en linea de Certificado de Posgrado.
ambs.edu/mdivconnect
ambs.edu/academics/certificates

e Asistencia financiera. AMBS ofrece ayudas financieras generosas,
subvenciones y becas basadas en la necesidad para ayudar a que
su educacion sea econémica. Por ejemplo, los estudiantes de MDiv
Connect que tomen por lo menos 12 horas de crédito por afio
académico son elegibles para recibir la cantidad completa de ayuda
de matricula de AMBS basada en la necesidad. ambs.edu/financialaid

e {Quiere explorar el estudio del seminario antes de aplicar?
Realice una clase en el campus o en linea, incluso si no es
admitido en un programa de grado o certificado, jy su primera
clase tiene un 50% de descuento! Vea las ofertas del préximo
semestre: ambs.edu/onecourse
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La educacion continua

El Centro de Liderazgo Eclesial de AMBS ofrece varias

opciones para que pueda continuar su educacién y

fortalecer sus habilidades de liderazgo:

e Cursos cortos: Explorando la Historia y la Teologia
Anabautista (en linea); Comprender los Enfoques
Anabautistas de las Escrituras (en linea)

e Seminarios y talleres (en linea y en el campus)

e Pastores y Lideres (25-28 de febrero del 2019)

® Clinicas de Liderazgo (25 de febrero del 2019)

iConviértase en un miembro del Centro de Liderazgo

Eclesial! Los miembros pueden recibir beneficios

adicionales, incluyendo descuentos en eventos.

ambs.edu/lifelong-learning .

¢ Journey: Un Programa de Desarrollo del Liderazgo
Misional es un programa de desarrollo del liderazgo
(sin titulo) de 2-1/2 afios para las personas que
exploran un llamado al ministerio. El programa
presenta un curriculum en linea de cinco unidades,
reuniones quincenales de mentores y aprendices y
una visita a la region AMBS por afio. Los
participantes reciben un certificado al cumplir los
requisitos del programa. ambs.edu/journey

e Organice un taller de "Lectura de la Biblia con
Jesiis" con el maestro biblico itinerante Bryan
Moyer Suderman durante 1-2 dias de profundizar
en uno de los Evangelios para obtener herramientas
para leer e interpretar las Escrituras como lo hizo
Jesus, a la luz del mundo de hoy. (Disponible en
inglés y espafol.) ambs.edu/workshops

e lExplore: Un Programa Teoldgico para Jévenes de
Secundaria: Los estudiantes (grados 10-12) pueden
explorar el ministerio, desarrollar sus dones de
liderazgo y escuchar el llamado de Dios a través de
una experiencia congregacional de 100 horas y una
experiencia grupal de 16 dias. jAliente a alguien que
conozca a que aplique para 2019! ambs.edu/explore

e Experimente AMBS: Visite nuestro campus para
aprender mas sobre todo lo que AMBS tiene para
ofrecer. ambs.edu/visit

Agradecemos a Dios por su apoyo y pedimos sus oraciones
mientras preparamos lideres para la iglesia a través de
programas biblicos, espirituales, éticos y teolégicos.

AMBS: Arraigado en la Palabra, Creciendo en Cristo
3003 Benham Avenue, Elkhart, IN 46517
574.295.3726 e ambs.edu e Julio del 2018



Conference

Reporte para la Conferencia de Distrito Oeste “Western District ?Bethe
Mayo 2018 llege

El afio académico 2017-2018 en Bethel College esta a punto de concluir, y hay mucho por lo
cual tenemos que estar agradecidos. Agradecemos a Dios por lo que viene (Y mucho mas):

e Elnuevo liderazgo presidencial del Dr. Jon Gering, que proporciona fortaleza y vision
para que la comunidad de Bethel viva nuestra fe a través de experiencias educativas.

e Oportunidades para los estudiantes en los ministerios del campus, que incluyen:

o “Centering prayer” La oracién como parte central del enriquecimiento personal y
espiritual.

“Tough Talks and Tasty Treat” (discutiendo preguntas de la Fe)

Estudio del Navegador Biblico

Servicios Semanales de la Capilla

Companerismo de atletas cristianos

Eventos especiales, como la oracién de 24 horas y el dia de servicio, que se

llevé a cabo con una participacion récord de los estudiantes.

e Nueve maravillosos capellanes estudiantiles que ayudan a controlar y dirigir las
actividades de la vida espiritual en el campus.

e Un hermoso campus con instalaciones bien mantenidas.

Las mujeres y los hombres de nuestra excelente facultad y personal, que se entregan
incansablemente, que ensefan e instruyen cuidadosamente, que modelan el caracter
cristiano diariamente.

e Continuacion de la Fuerza de Tarea Anti-Opresién recientemente creada, que busca
abordar los problemas de opresién y competencia intercultural en nuestro campus.

e La nueva directora del Instituto Kansas para la Paz y la Resolucion de Conflictos
(KIPCOR por sus siglas en Ingles), Cheryl Wilson, quien aporta su experiencia y pasion
por la justicia restaurativa.

e Una gira de conciertos de Coro, que viaj6 por toda Europa durante el periodo
intersemestral

e Hospedar a Menonitas y a la conferencia sobre el Holocausto, centrandose en las
actitudes e interacciones menonitas con las ideologias nazis y el Holocausto.

e Presentacion del Simposio de Adoracién en las Artes, presentando al tedlogo y escritor
Ted Swartz destacando la "vida como una comedia" cristiana.

e Recibir al Dr. Timothy J. Wengert, profesor emérito de “historia de la iglesia” en
“Lutheran Theological Seminary” en Filadelfia, quien presenté "recordando 500 afios de
reforma juntos"” como parte de la serie de conferencias Menno Simons.

e Presentar a Malinda Elizabeth Berry, quien present6 "Cuando las vidas no parecen
importar: la l6gica de la no violencia frente a todos los" ismos "como parte de la serie de
conferencias de Staley.

Organizacién de la Conferencia Restaurativa de Kansas de KIPCOR.

e Recibir al Dr. David Karp y Jasmyn Story quienes presentaron sobre "Cémo la Justicia
Restaurativa estd dando forma a los Movimientos #metoo y #simesup en los Recintos
Universitarios".

e Recibir a la Dra. Jalane Schmidt, profesora de estudios religiosos en la Universidad de
Virginia y uno de los miembros fundadores del movimiento Black Lives Matter en
Charlottesville, VA, que se presenté a confrontar y desmantelar la opresion racial.

0 0O0C
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* Reuniones de enriquecimiento de toda la vida “Life Time Enrichment”, que brindan
oportunidades de aprendizaje permanente y conectividad intergeneracional, a todos los
miembros de nuestra comunidad.

e Compartir en adoracion y compaiierismo mas alla de nuestro campus, proporcionando
oradores y musicos para las congregaciones de la iglesia mas de dos tercios de los
domingos, mientras que las clases estan en sesion.

En agradecimiento por las oraciones y los buenos deseos de la Conferencia del Distrito Oeste,

pedimos humildemente su apoyo continuo, mientras buscamos construir, para las generaciones
venideras, el fundamento establecido, que es Jesucristo.
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La Dra. Jane Wood nombrada presidenta

Por décima vez en su historia de 119 afios, el Consejo Directivo de la
Universidad de Bluffton ha nombrado una nueva presidenta. La Dra Jane
Wood, quien tomé el cargo el 1 de Julio 2018,

“La Dra. Wood se ha demostrado tener éxitos en lograr un crecimiento en
diversas instituciones al coordinar innovaciones en programas académicos,
en planeamiento estratégico, asi como en lineamiento y procescs con una
vision que han hecho avanzar esas instituciones, junto con un comprobado
exito en fortalecer relaciones con asociaciones publicas y privadas para
expandir el alcance de la escuela” dijo Kent Yoder, presidente del Consejo
Directivo de la Universidad de Bluffton.

“Ella es una cristiana comprometida con experiencia en el liderazgo tanto
en instituciones catélicas como protestantes y con una pasién para la
justicia social. Estamos muy emocionados que ella se haya sentido atraida
a Bluffton para su misién, su historia, y su tradicion de fe.”

“Espejo de los martires”

El espejo de los martires atrajo una amplia variedad de personas al
campus durante el mes de octubre. La universidad también fue sede
de mas de 10 eventos relacionados con exposiciones para ofrecer una
percepcién mas profunda de la fe anabaptista y herencia durante el
aniversario 500° de la Reforma.

Colaboracién de libros

Se llevé a cabo del estreno del libro “La Educacién con el Grano del
Universo: una Visiéon de la Paz para el Futuro de las Escuelas, Colegios,

y Universidades Menonitas” se llevé a cabo en la Biblioteca Musselman,
editado por la doctora J. Denny Weaver profesora emérita de la religién
de Bluffton, el libro incluye 18 contribuidores, incluyendo varios miembros
de la facultad de Bluffton, que forman filosofias de la educacion superior
menonitas que exploran intersecciones de teorfas educacionales y practicas
con anabaptismo, conocimiento menonita y pacificacion. Viente facultad de
Bluffton y miembros del personal estudiaron capitulos del libro durante la
primavera del 2018 en un grupo semanal de dialogo.

Innovar Simplemente: la campaha para Bluffton

Se ha emprendido una campafia de cinco afios para llevar a Bluffton al
futuro. La campaia para la Universidad de Bluffton, incluye una meta
integral de 26 millones de délares. La construccién ha comenzado en el
Centro de Naturaleza Moyer, una manifestacion temprana de la campafa
ubicada en el Preservo de la Naturaleza de la Universidad de Bluffton. El
enfoque cientifico ambiental del edificio se complementara el proyecto
principal de la campana, el Centro de la Ciencia Austin E. Knowlton, el cual
ha programado abrir en el campus central el afio académico 2020-2021.
www.bluffton.edu/giving
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Informe 2018 de
la Conferencia del
Distrito Oeste

iGracias!

La universidad de Bluffton
actualmente se inscribe a un
estudiante de las iglesia de |a
Conferencia Distrito Qeste.
Aubrey Bartel, de la Iglesia
Menonita Shalom, Newton,
Kansas.

La Beca de apoyo de la Iglesia
es de $1200 para 2017-2018.

#BeaversAll

Emily Short, una estudiante
del dltimo afo de Estudios
biblicos y Teologia de
Archbold creé un innovador
campamento de verano para
Camp Amigo en Sturgis, MI.
El personal del campamento
presento los versos Micah 6:8
y Jeremiah 29:11 en dramas,
libros para nifios, actividades,
y actuaciones para llamar la
atencion de los jovenes.

Mas informacién sobre esto y
otros estudiantes de Bluffton,
la facultad, y mas al

www.bluffton.edu/beaverall

iEncuéntrenos en la
web y redes sociales!
www.bluffton.edu

Para mayor informacion
contactese con

Robin Bowlus

Director Senior de operaciones
avanzadas y relaciones publicas
bowlusr@bluffton.edu
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Preparados para servir y
liderar en un contexto global

VERANO 2018 CONGRESO MENONITA DEL DISTRITO OESTE REPORTE ANUAL DEL SEMINARIO

Nuevo titulo ofrecido: Maestria en Liderazgo Cristiano

La Maestria en Liderazgo Cristiano es una nueva version de la Maestria en
Liderazgo de la Iglesia. En esta nueva version, el niimero de créditos requeridos
se bajé de 60 a 49, y se agreg6 mas flexibilidad para un “proyecto de
especializacién en ministerio” requerido. Los estudiantes pueden individualizar
su plan de estudios, incorporando otros electivos y disciplinas — por ejemplo, el
certificado en justicia restaurativa, ofrecido por el Center for Justice and
Peacebuilding (Centro de Justicia y Desarrollo de la Paz). Este nuevo titulo
refleja una tendencia creciente de personas que estan buscando entrenamiento
teologico mds alla de las estructuras tradicionales de religion y de la iglesia. El
titulo también es disefiado especificamente para cumplir con los requisitos
educativos para los estudiantes de la Iglesia Metodista Unida que estan buscando
ordenacion como didconos.

2018 School for Leadership Training (Escuela de Capacitacion
de Liderazgo): 15-17 de enero

EMS recibié mas de 150 ex alumnos, pastores y otros lideres para un tiempo de
reflexion en el tema “Vasos quebrados, pastores florecientes.” Lideres de la
Iglesia Menonita USA (Iris de Leon-Hartshorn) y el Congreso de Virginia de la
Iglesia Metodista Unida (Meredith McNabb) dieron discursos. Un panel de ex
alumnos comparti6 abiertamente sobre sus experiencias aprendiendo a florecer a
través del quebrantamiento. Los estudiantes participaron en varios talleres
facilitados por profesores y otros expertos de la iglesia para adquirir herramientas
practicas, habilidades, e informacién para también florecer a través del
quebramiento. Como siempre, el tiempo de ensefianza fue rodeado de alabanza,
con tiempo para reflexionar en el trabajo de Dios en nosotros y a través de
nosotros en todos nuestros contextos de ministerio.

Visite http://emu.edu/seminary/slt/archive/ para recursos de culto y podcasts del evento.

iAlumna de EMS en las noticias!

Brittany Caine-Conley (Maestria en Divinidad, 2014) fue nombrada a Sojourners
“2018 10 Christian Women to Watch (2018 10 Mujeres Cristianas Para
Observar).” Esta lista se compila cada afio en el Dia Internacional de la Mujer
para honrar a las mujeres cristianas que ahora estan dando forma a la historia.
Brittany, ministra ordenada de la Iglesia Unida en Cristo, fue honrada por su
trabajo organizando una contraprotesta no violenta de cleros durante una

manifestacion de nacionalistas blancas en Charlottesville el 12 de agosto de 2017.

Brittany dice, “En muchos momentos durante nuestra historia cristiana, nos
hemos quedado detras del arco de moralidad y justicia. Tenemos que
despertarnos y hacer el trabajo de justicia antes de que sea demasiado tarde.”
iFelicidades a Brittany por este honor!

www.emu.edu
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Harrisonburg, Virginia

Declaracion del Propdésito

Eastern Mennonite
Seminary prepara a
hombres y mujeres para
servir y liderar en un
contexto global. En
respuesta a la gracia
salvadora de Dios,
educamos a los
estudiantes a dar
testimonio al evangelio de
Cristo Jesus en el poder
del espiritu de Dios como
intérpretes sabios,
practicantes maduros,
comunicadores
perceptivos, y lideres
transformativos.

b Susan Schultz
Huxman, presidenta

P Fred Kniss, decano
interino del seminario

» Nancy Heisey, decana
asociada

» Les Horning, director
de admisiones del
seminario

Para la informacién mas
actualizada sobre EMU,
llamenos, visitenos en el
internet, siganos en
Facebook!

emu.edu/seminary
540-432-4260

churchrelations@emu.edu
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VERANO 2018

CONGRESO MENONITA DEL DISTRITO OESTE REPORTE ANUAL DE EMU

Ahora se ofrecen cinco carreras nuevas, cinco asignaturas
secundarias nuevas y un programa de aviacién en Lancaster

Empezando en este otofio, EMU ofrece nuevas carreras en desarrollo global,
publicidad, teatro musical, liderazgo organizativo y desarrollo de la paz. Un
nuevo programa de licenciatura también se ofrece en Lancaster — liderazgo y
manejo organizativo con una concentracién en aviacién. Los licenciados recibiran
un titulo bachelors y varios certificados de vuelo. Nuevas asignaturas
secundarias incluyen estudios interreligiosos, liderazgo, publicidad, manejo no
lucrativo, filosofia y teologia.

“A medida que evolucione el mercado profesional, también evolucionan las
prioridades educativas,” dijo Deirdre L. Smeltzer, vice presidenta y decana
académica de EMU. “Como una universidad pequefia, estamos en una posicién
unica y nos esforzamos para poder equipar a los estudiantes para seguir sus
carreras y pasiones.”

Summer Peacebuilding Institute (SPI — Instituto del Verano del
Desarrollo de la Paz) agrega nuevos cursos para mayo y junio

Este afio, SPI ofrecera siete cursos nuevos: los temas incluyen el complejo
penitencial-industrial, cambiando la narrativa de dafios sexuales, disefio centrado
en las personas, comunicacion visual, la no violencia, y mas. También se ofrece
una serie de talleres durante tres dias para que las personas que no pueden
participar por una semana entera puedan tener la oportunidad de adquirir
experiencia y conocimiento. “Vivimos en una época llena de injusticia y
conflicto,” dijo Bill Goldberg, director de SPI. “Saber responder en una manera
proactiva puede abrir caminos de transformacién.”

Para mas informacién, visite www.emu.edu/spi

Recaudacién de fondos “LovEMU Day” rompe récord

El 10 de abril fue un dia histérico, en que muchos amigos nacionales e
internacionales demostraron su amor por EMU. Esta segunda campaiie anual de
un solo dia resulté en un récord de donaciones cuando 655 donantes regalaron
$119,232. Estas dos cifras superaron los nimeros de 2017 de $106,500 y 692
regalos. Més que 220 ex alumnos se reunieron en varios lugares del pais para
celebracion e interconexion. Las contribuciones se usan para becas estudiantiles.

¢En qué les puede servir EMU a su congregacién y congreso?
Contacte a la oficina de relaciones eclesiasticas para invitar a su congregacion a la
presidenta, la decana, u otro invitado de la Universidad. Llame al 540-432-4597 o escribe
al ChurchRelations@emu.edu.

www.emu.edu
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Harrisonburg, Virginia

Congreso Menonita del
Distrito Oeste
Conexiones a EMU

P Susan Schultz Huxman,
presidenta

b Kirk Shisler, vice
presidente de desarrollo

P Les Horning, director de
admisiones del seminario

P Matt Ruth, director de
admisiones

Nuestra Vision

EMU prepara a los
estudiantes para servir
y liderar en un contexto
global.

Nuestra comunidad
incorpora la fe
cristiana, el rigor
acadeémico, la creacion
artistica, y la practica
reflexiva informados
por los artes liberales,
la participacion
interdisciplinaria, v los
encuentros
interculturales.

churchrelations@emu.edu




ﬁ“ G O S H EN Reporte para el Western District Mennonite
Conf Abril 2018
‘ COLLEGE onference, Abri

El presidente comienza el afio con un
mensaje de aprendizaje apasionado
centrado en Cristo.

El afio escolar, 2017-2018 en Goshen College empezé
con mucha alegria y dnimo durante la convocacion de
bienvenida que fue liderado por el Presidente
interino Dr. Kenneth Newbold. Newbold hablé del
tema de este afio y el valor fundamental, “Compasivo
Establecimiento de la Paz”, donde el le aseguro a los
estudiantes y empleados que ellos han venido al
lugar correcto para aprender hacer paz. “No porque
somos perfectos en eso aqui or porque no tenemos
conflictos pero Goshen College es el lugar donde
estableciendo paz esta profundamente incrustada -
en nuestra lema, valores fundamentales, en nuestros
programas académicos, en clubes, en nuestro
programa de estudios en el extranjero, en cdmo
entendemos nuestra identidad y en nuestra
vocacion,” él dijo. Finalmente, la convocacién
término con un canto poderoso de Parables Worship
Team, seguido por el tunel annual de aplausos, una
tradicion de 16-afios con un tunel formada por la
facultad y empleados, siguiendo los estudiantes del
Ultimo afio hasta el primer afio. La procesion
continud a Schrock Plaza, donde, en buena tradicién
de los nuevos presidentes de Goshen College,
Newbold fue sumergido en la fuente de Schrock Plaza
por estudiantes.

Conexiones de conferencia

Este afio escolar tenemos 9 estudiantes matriculados
de 5 congregaciones de Western District Conference.
Esas iglesias generosamente comprometieron
$17,000 en ayuda financiera para estudiantes en el
afio escolar. El programa de la Iglesia del Colegio de
Goshen de pareo de ayuda financiera provee un délar
por cada délar que se le da a los estudiantes por los
primeros $1000 y $0.25 por cada délar, hasta la
matricula completa.

Estudiantes de las congregaciones estan involucrados
dentro y fuera del colegio en muchas formas pero
reconocemos especificamente a los estudiantes que
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estudiaron y sirvieron en el extranjero durante un
semestre a través del programa de Estudio y Servicio
(SST). Roxanne Gehring de Manhattan Mennonite
Church pasé un semestre estudiando y sirviendo en
Peru.

2017-2018 Tema del Ministerio del Colegio

El tema del Ministerio del Colegio este afio es
“Bendecidos son los que hacen paz”. Once lideres del
Ministerio, cinco asistentes de la oracion y un sin
numero de otros estudiantes de Goshen College
proveen liderazgo mientras exploramos lo que
significa establecer paz. En el primer servicio de
capilla del afio, el pastor del colegio Bob Yoder
compartié que la palabra Hebrea para la paz es
“shalom”, que se refiere a la integridad y las
relaciones correctas con Dios, con otras personas y la
creacion. Bob compartié varias historias personales
cuando él no se sentia “entero” o “completo,” pero
tenia varias personas llegar a él practicando shalom.
En la misma linea, Bob animo a los estudiantes a
compartir shalom donde hay mucha gente en este
campus y en todo el mundo.Este material estd
disponible para todos en formato electrénico e
impreso en papel. Visita la pagina
www.goshen.edu/faith/campus-ministries para
aprender mas sobre el Ministerio del Colegio de
Goshen.

blessed are the

g v

Para mds informacion, contacte Dan Koop Liechty, Director
de Graduados y Red de Carreras Académicas. Llame al (574)
535-7002 0 mande un correo electrénico

a churchrelations@goshen.edu.




HESSTON
COLLEGE

START HERE, GO EVERYWHERE

WESTERN DISTRICT CONFERENCE OF MENNONITE CHURCH USA REPORT
April 2018

Matriculacién de Primavera '18: I.a matriculacion total de
estudiantes para el semestre de primavera 2018 es 427, la mas alta
para el semestre de primavera desde 2013. Los estudiantes de
EEUU representan 29 estados, mientras que 55 estudiantes
internacionales representan 18 paises y 13 por ciento de la
poblacién estudiandl. La matriculacién de estudiantes
internacionales estd en un nivel maximo de 20 afios para un
semestre de primavera. La retencién de estudiantes en general ha
sido firme en Hesston durante varios afios, y desde el semestre de
otono hasta el semestre de primavera de este afio, la tasa de
estudiantes retenidos esta a 94 por ciento, la tasa de retencion mas
alta desde 2004.

Homecoming e Inauguracion Presidencial - Hesston College
celebrd Homecoming y la Inauguracion de su noveno presidente,
el Dr. Joseph A. Manickam, el 22 al 24 de septiembre con el tema
"Ponerse firme en comunidad, dedicarse globalmente." El fin de
semana ofrecid eventos que reflejan y celebran valores,
experiencias y conexiones globales. Entre los momentos mas
destacados del fin de semana incluyé una presentacién de musica
de Global Voices que destacté conjuntos de Hesston College que
interpretaron obras de paises de origen de los estudiantes
internacionales. Durante ese programa, Dave Osborne fue
honrado por dirigir el programa de estudiantes internacionales
desde 1986. Alumnos, estudiantes e invitados formaron un panel
de discusion de Relaciones Interreligiosas para compartir
reflexiones sobre como las relaciones interreligiosas dentro y fuera
del campus han desafiado y enriquecido sus vidas. El evento se
reunio a los cinco presidentes vivos de Hesston College para
interactuar con la comunidad del campus y los ex-alumnos.

Lectura comunitaria: por el sexto ano, la comunidad de Hesston,
dirigida por Hesston College y Hesston Public Library, los invit6 a
individuos y grupos para participar en una lectura comunitaria
durante el semestre del otono. El libro elegido para este ano fue
Blue Revolution: Unmaking America's Water Crisis por Cynthia Barnett.
El libro examina una variedad de perspectivas y presenta un
razonamiento para una "ética del agua" con un pedido a accién
que reconecta a las personas con su agua. Barnett presenté sobre
su obra en Hesston College el 2 de noviembre.

Conferencia AVDS "Antes de que ocurra lo impensable": La
conferencia de la Serie de Visién Anabautista y Discipulado 2018
de Hesston College ofrecié un proceso prictico en el que se
dirigieron y se desmantelaron los problemas de opresién que
pueden producir incidentes relacionados con el trauma. Con el
tema "Antes de que ocutra lo impensable: Enfrentar nuestro
papel en la injusticia", la conferencia tuvo lugar en el campus de
Hesston College el 23 al 25 de febrero. Mas de 450 personas
participaron en partes diferentes del fin de semana, incluyendo el
Ted & Co. TheaterWorks progama Discovery: A Comic Lament.
También este fin de semana El Kansas Leadership Center proveyé
recursos para ayudar desarrollar habilidades para aclarar el
propésito, comenzar planes de resultados e impactar el futuro.

Adrion Robertson, miembro de la facultad de KLC y pastor de 35 |

Berea Community Church en Kansas City, Kan., sirvié como uno
de los dos oradores de apertura. Dr. Drew G.I. Hart de Messiah
College ayudé a fortalecer la teologia biblica de la justicia para
trabajar en ser discipulos fieles y creyentes éticos. Para obtener
mas contenido de la conferencia posterior al evento, vaya a
hesston.edu/avds.

Honrar el legado del Dr. King: la comunidad de Hesston
College participd en un taller, “Herramientos para el Camino” el
Dia de Martin Luther King, Jr., el 15 de enero, lo que fue dirigido
por el Presidente Joe Manickam y John Murray, director de
Admisiones Internacionales. El taller se dirigi6 las injusticias que
existen en la sociedad de hoy y lo que las personas pueden hacer
para reconocer estas injusticias y sus propias reacciones ante ellas.
No hubieron clases el Dia de MLK para ofrecetle a toda la
comunidad del campus (estudiantes, profesores y personal) la
oportunidad de participar en las actividades. También hubo un
servicio de capilla por la tarde y destacé un coro gospel de
estudiantes, profesores y personal, y oradores Ben Woodward-
Breckbill, pastor asociado de la Iglesia Menonita Shalom (Newton,
Kansas), y Jessica Klanderud, profesora de historia del Tabor
College (Hillsboro, Kan).

Asistencia finaciera estudiantil de la congregacién: Hesston
College ofrece una donacién igual para las becas proporcionadas
por las iglesias de los estudiantes. Durante el afio 2016-17, 65
iglesias contribuyeron $176,880 en asistencia para 108
benificiarios. Hesston College igualé un total de $112,885. La
asistencia media por estudiante fue $1,637, mientras que la media
de asistencia de la iglesia-y-universidad por estudiante fue $2,683.
Si su congregacioén tiene interés en ofrecer un programa de
becas para apoyar la educacién superior Menonita, contacte
la Church Relations Office 866-437-7866.

Lea estas historias completas y mas en www.hesston.edu. Para preguntas o
mis infromacion, pongase en contacto con Dallas Stutzman, director de
Alumni and Church Relations nimero gratuito al 866-437-7866.

2017-18 Versiculo de tema para el campus - 1 Corintios 13:1-3 (NIV)

Western District Conference of Mennonite Church USA
Estadisticos y Conexiones

Ao Académico 2017-18 Estudiantes — 10

Asistencia Estudianteil de Congregacion — 6 congregacidnes
proporcionaron $10,005 en asistencia de matricula para 10 estudiantes a
partir del 1 de abril de 2018.

Donacion Unificada y Designada — Iistamos agradecidos por el
soporte financiero de las Iglesias de la conferencia a Mennonite colleges
y Mennonite Education Agency por Donacion Unificada y Designada y
por contribuciones personales por individuos.

Hesston College Junta de Directores —

Annette Brown, Preston Trail Community Church, Frisco, TX

Anna Gomez, Iglesia Menonita Buenas Nuevas, San Juan, TX

Barth Hague, Shalom Mennonite Church, Newton, KS

Dr. Joseph A. Manickam, Presidente

Dallas Stutzman, Director de Alumni and Church Relations

Phyllis Weaver and Mark Diller, Oficiales de Development

Mary Bender and Omar Reyes, Representadoras de Admissions
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INFORME DE 2018 PARA LA CONFERENCIA WESTERN DISTRICT

La mision de MHS consiste en robustecer y expandir las organizaciones de servicio social
afiliadas al credo anabautista. Las siguientes organizaciones tienen nexos con las iglesias de la
conferencia Western District.

Bethesda Home, Goessel, Kansas

Mennonite Friendship Communities, South Hutchinson, Kansas

Prairie View, Newton, Kansas

Bluestem Communities® - Kidron Bethel Village, N. Newton y Schowalter Villa, Hesston,
Kansas

* patrocinada por MHS

Actividades

El programa de liderazgo basado en valores conté con la participacién de 28 lideres para el
curso de 2017-2018. Los participantes consiguieron tomar conciencia y obtuvieron una
perspectiva anabautista sobre el liderazgo. El periodo de matriculacién para el curso 2018-
2019 esta abierto y disponible en www.vblp.org.

La asamblea anual de MHS se dio a cabo de marzo 8 al 10 en Pittsburg, Pa. Los participantes
celebraron la resiliencia y se capacitaron para gestionar y aprendieron destrezas de
liderazgo por medio de relatos, musica, comedia, y artes visuales.

Colaboramos con el Concilio Cristiano de China para realizar un programa de intercambio
residencial para ejecutivos con el propésito de apoyar los servicios de cuidado a personas
mayores. Organizaciones de MHS de Pensilvania hospedaron a un grupo de lideres chinos
en octubre de 2017 y estamos planeando mas intercambios de aprendizaje para 2018.

Estamos apoyando capacitaciones relacionadas al trauma mental en Puerto Rico, gracias a
las contribuciones de donantes generosos.

» Karen Lehman iniciara su rol de gerente general en mayo 1 de 2018.

Motivos de agradecimiento y oracion
Oramos por los lideres del Sistema de Salud Menonita en Puerto Rico y por las labores de

cuidado médico que realizan en comunidades devastadas por huracanes.

La baja tasa de desempleo en varias comunidades causa preocupacion a los miembros de
MHS ya que seria dificil encontrar y mantener empleados calificados y compasivos.

« Agradecemos a nuestra junta nacional, incluyendo a Maribel Ramirez Hinojosa de la Iglesia
Menonita Buenas Nuevas y a la Iglesia Menonita de Houston, y a Lowell Peachey,
presidente de Mennonite Friendship Communities por su sabio consejo.

Presentado por Rick Stiffney, presidente/gerente www.mhsonline.org
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. Red

Menonita

\[Q de Mision

Nuevas de Jests

es la esencia del
llamado de la iglesia
y la razon primaria
de su existencia. Es, de hecho, un

gran privilegio el estar directamente

comprometido con la tarea de
desarrollar nuestra habilidad de
cumplir la misién de la iglesia en
el mundo. Ha sido un gran honor
haber hecho esto junto a usted,

ocal. Sé global. Sé el evangelio.

Compartir las Buenas

y con su apoyo. Lo que usted ha
invertido en la tarea de compartir las
Buenas Nuevas de Jesus alrededor
del mundo es una inspiracién y una
fuente de profunda gratitud. Gracias
por su coparticipacion en la mision

de Dios durante el afio pasado!

S&%W-%

Stanley W. Green
Director Ejecutivo

Conferenaa Western Dlstrlct + Red Menonita de Mision

s Tl

Gamaliel y Amanda Falla—
Sirvieron como coordinadores de
acompafamiento pastoral junto a la

Iglesia Menonita de Colombia (IMCOL).

» Houston Mennonite Church

Pareja que trabaja en un drea sin
revelar—Trabaja con la iglesia local,
en |a ensefanza en una universidad
local y como mentores de pastores y
jovenes,

» Eden Mennonite Church

Dan y Kathryn Smith Derksen—
Brindan apoyo logistico, desarrollan
programas de construccion de la paz
e involucran a otros a participar del
desarrallo de los programas.

» First Mennonite Church, Halstead
» Grace Hill Mennonite Church

» Shalom Mennonite Church

» Tabor Mennonite Church

Mark y Mary Hurst—Construyen
redes anabautistas (Anabaptist
Networks), dirigen capacitaciones de
transformacion de conflictos, y son
pastores de una congregacion.

» Eden Menngonite Church

Margrit Kipfer Barron—Coordina
los ministerios de educacion cristiana
de la Iglesia Menonita de Bolivia,
capacita a lideres y apoya las
plantaciones de iglesias.

» First Mennonite Church, Beatrice

Mary Raber—Ensefa en las escuelas
de teologia en Ucrania.

Francisco y Juanita Machado—
Sirven como plantadores de iglesias
anabautistas en Espafia.

» First Mennonite Church, Halstead
» Manhattan Mennonite Church

» Turpin Mennonite Church

David y Rebekka Stutzman—Sirven

como plantadores de Iglesias en
Mannheim, Alemania.
» First Mennonite Church, Beatrice

Obrero en un area sin revelar—
Administra proyectos de desarrollo a
largo plazo en la iglesia que crece.
» San Antonio Mennonite Church

Iniciativa de Discipulado
Misional (Missional Discipleship
Initiative)—Lideres con orientacion
misional trabajan en hacer discipulos
enfocados en lo relacional.

» First Mennonite Church, Beatrice
» West Zion Mennonite Church

44 personas se han comprometido a
orar diariamente por los ministerios de la
Red Menonita.

Los nifios de First Mennonite Church

Newton, Koinonia Mennonite Church,

Faith Mennonite Church, Mennonite

‘ % /ﬁi Participantes y lugares de servicio .

Service Adventure

(Voluntarios aventureros)
Kristin Jantzen, sirve en Albugquerque.
Robert and Sondra Tolle, sirve en

Lugares de servicio cristiano
Unidades de Menonnite Voluntary
Service (Servicio Coluntario
Menointa)

» Kansas City Albuguerque.
» San Antenio Jonathan Voth, sirve en Albuquergue.
Lugares de SOOP (Oportunidades SO0P

de Servicio con Nuestros Hermanos)

» Austin

» San Antonio

» World Hunger Relief en Elm Mott,
Texas

George and Edna Dyck, Tucson
Dwight Mueller, Busby, Montana
Ib and June Thomsen, Tucson
Nicklaus Uhlrich, Busby, Montana

)

 Durante el Gltimo afio fiscal de la Red Menonita, del 1° de Agosto, 2016

Aporte congrepacional ala Red Menonita

« al 31 de Julio, 2017, 35 de las 55 congregaciones de la Conferencia Western
. District (64 por ciento) aportaron un total de $234,360, o un promedio de
- $6,696. jGracias!

Durante el tltimo afio, hie visto la pasion y la creatividad
presentes en la Conferencia Western District en apoyo a
fa misidn a nivel local, nacional e internacional. Gracias
por el privilegio de caminar con ustedes en la Buena
Nueva de Jesucristo.

JbsepH Sawatzky ¢ 7

epresentante de Relaciones con las Iglesias

Church of the Servant, y Alexanderwohl
Mennonite Church aportaron un total
de $753.85 para las misiones.

» Faith Mennonite Church
» Hope Mennonite Church

iGracias por su colaborac;on contmua en Ia m|5|on de D:os'

ST T S R < SR




