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Ministra de la Conferencia
Heidi Regier Krieder
En un reciente taller de entrenamiento para el liderazgo al que asisti, los participantes fueron invitados a
articular como nuestra vida y vocacioén adquieren un sentido mas profundo de propésito —describir no solo
“que” hacemos, sino también “por qué” y “cémo™ hacemos lo que hacemos. Antes de informar sobre lo
“qué” he estado haciendo en el pasado afio como Ministra de la Conferencia, es importante primero
revisar lo que es central en la tarea de WDC — el “por qué” y el “como™ de WDC.

(Por qué existe WDC? ;Qué vision, propésito y creencias nos guian? Nuestra declaracion de misién lo
dice bien: WDC empodera a las congregaciones Anabautistas Menonitas a fin de

e Testificar (Witness) e invitar a otros a la fe en Jesucristo.

e Habitar (Dwell) en relaciones de justicia y amor,

® Conectarse (Connect) con la misién de Dios en el mundo.

¢ Como hacemos el trabajo para este propésito? ;Qué valores y estrategias guian nuestro trabajo?
WDC se concentra en tres tareas basicas:

e Apoyando a Pastores Transformacionales

e Capacitando a Iglesias Saludables y Misionales

e Integrando Redes Anabautistas Coparticipantes en la Plantacién de Iglesias.

;Qué gente, programas y actividades llevaran a cabo nuestras tareas basicas y s€ unirdn a nuestro
propésito? jAhora la lista se vuelve més extensa! Y estos items variaran con el tiempo, adaptandose y
respondiendo a circunstancias, desafios y oportunidades diferentes, Siempre es importante preguntarse:
¢Por qué hacemos lo que hacemos? ;Cémo hacemos lo que hacemos? ;Estamos avanzando en nuestra
misioén y cumpliendo nuestros propdsitos basicos?

En vista de esto, mi informe est4 organizado de acuerdo con la misién y propositos basicos de WDC.

Primero, algunas reflexiones sobre la misién de WDC y cémo ha dado forma a mi tarea este pasado afio:

Testificar e invitar a otros a la fe en Jesucristo: En un afio de significativa transicién, aprendizaje y
desafios muy complejos, he tratado de profundizar mi propia confianza y fe en Cristo, sabiendo que esto
es esencial para testificar e invitar a otros a la fe. En la asamblea anual de octubre 2015, prediqué sobre
“Escuchando las Buenas Nuevas™ promoviendo una vision de la iglesia como comunidad de contraste,
comunidad solidaria, y comunidad cristocéntrica. Exhorto a las congregaciones de WDC y a todas las
partes integrantes de nuestra organizacién a mantenerse arraigadas en una vibrante y auténtica relacién
con Cristo, nuestro comin denominador. “Nos mantenemos unidos en Cristo” a pesar de las diferentes
interpretaciones de las escrituras y formas de vivir nuestro discipulado.

Habitar en relaciones de justicia y amor: Estoy agradecida por la rica diversidad y la red de conexiones
que hay dentro de WDC, y también estoy consciente de los desacuerdos entre nosotros. Luego de la
aprobacién de la Resolucion de Rainbow de octubre de 2015, WDC recibi6é comunicacion de una serie de
congregaciones ¢ individuos indicando tanto afirmaciones como oposicién a la resolucién. Inman (KS)
Mennonite Church voté en febrero de 2016 transferir su membresia de WDC a South Central Conference
en respuesta a la Resolucion. Junto con los representantes de la Junta Ejecutiva nos reunimos con lideres
o miembros de varias congregaciones para seguir conversando sobre la Resolucién. A nivel
denominacional, otros representantes de WDC y yo hemos participado en reuniones del Concilio de
Lideres Constituyentes explorando maneras de tratar las diferencias entre conferencias de la IM USA aun
mientras continuamos enfocando en las prioridades misionales de la iglesia. Procuro buscar la guia,
conectarme, escuchar al Espiritu Santo y también a diversas voces de la iglesia, mantenerme abierta y no
ansiosa, aceptar conflicto como oportunidad para aprender y crecer, y continuar cultivando relaciones en
WDC y la IM USA.



Conectarse con la mision de Dios en el mundo: Mientras viajaba visitando WDC en mi primer afio, fui
testigo de muchas maneras de que estamos participando en la tarea de shalom de Dios. Panes ¥y Peces es
una de los medios que ha provisto WDC para brindar apoyo a proyectos comunitarios de extension de
parte de las congregaciones. Las coparticipaciones en la plantacién de iglesias ofrecen otro vinculo con la
obra de Dios. Mas alld de WDC, me uni con dos otros representantes de WDC asistiendo a reuniones del
Concilio de Lideres Constituyentes (CLC) de la IM USA en octubre de 2015 y marzo de 2016;
participando en un retiro en marzo de 2016 en el que se revisé el Programa de Investigacion del
Ministerio para lideres de colegios relacionados con la IM USA y lideres denominacionales; asisti a la
reunion de diciembre de 2015 de Ministros de la Conferencia IM USA y viajé en abril de 2016 en un tour
de aprendizaje Come and See (Ven y Ve) de Palestina/Israel, coauspiciado por la IM USA, WDC, y SCC,
coordinado por el Comité Central Menonita.

Actividades adicionales que han realizado las tareas centrales de WDC:

Sustentar a Pastores Transformacionales:

e Trabajé con la Comisién de Liderazgo Ministerial para otorgar credenciales para el ministerio,
establecer mentores para nuevos pastores, apoyar grupos pastorales entre pares, brindar educacion
continuada y becas sabéticas para personas que ya poseen credenciales, ofrecer atencion pastoral a
pastores, planear actividades de educacién continuada, y brindar recursos para revision pastor-
congregacion por medio de un grupo de consultores de WDC. Ademas, Dwight Regier, Lider de la
Red de Ministerios juveniles para WDC y SCC, apoya a pastores de jovenes mediante reuniones
periddicas y visitas personales.

®  Unos 40 pastores de WDC y lideres congregacionales han recibido entrenamiento en el Centro de
Liderazgo de Kansas (KLC) por medio de una Beca para Transformacién del Liderazgo que WDC y
SCC recibieron en 2015, y becas adicionales en 2016. Como enlace entre WDC y KLC, trabajé con
SCC para coordinar una reunién de seguimiento para participantes de WDC/SCC en marzo de 2016,
buscando implementar las capacidades de liderazgo en nuestras congregaciones y comunidades.
Escribi cinco articulos para el boletin de noticias Sprouts de WDC, relacionando temas de liderazgo
con las escrituras y el ministerio. Seguimos buscando maneras de aprovechar los recursos de KLC.

¢ Una nueva concesion de Asistencia Financiera Pastoral fue recibida a principios de 2016 a través de
Everence (de Lilly Grant) para apoyar actividades educacionales acerca de planear finanzas, como
también fondos de contrapartida para pastores para reduccién de deudas y otras necesidades. La
Comisién de Liderazgo Ministerial de WDC ha aprobado fundos para completar algunas becas para
pastores con este fin.

Proveer recursos para Iglesias Misionales Saludables

e Durante el periodo 2015-2016, aproximadamente catorce congregaciones de WDC han
experimentado transiciones pastorales. Asisti a congregaciones en el nombramiento de pastores
interinos, brindé orientacién y nombres de posibles candidatos a comités de buisqueda, y ofreci
consejo a lideres de congregaciones para sortear estas transiciones.

¢ Durante este afio de transicién de personal, me he reunido con la Comisién de Recursos, trabajando a
la vez con la Junta Ejecutiva para revisar descripciones de tareas y contratar nuevo personal para las
congregaciones. Jennie Wintermote empezé el 1 de diciembre de 2015 como Directora de la
Biblioteca de Recursos de WDC, a % de tiempo. Kathy Neufeld Dunn empieza el 1 de julio de 2016
como Ministra Asociada de la Conferencia (con base en KS), a % de tiempo. Kathy trabajara con la
Comision de Recursos de WDC para brindar a las congregaciones recursos necesarios en areas tales
como de formacion de fe cristiana Anabautista, alabanza, testimonio, paz y justicia, prevencion de
abuso e inconducta sexual, asistir a la Ministra de la Conferencia para relacionarse con pastores y
congregaciones en OK, KS y NE, y coordinar planes para la asamblea anual cuando la asamblea se
realice en la regién norte de WDC. (Kathy comenzé el 1 de abril de 2016, como Directora Interina de
la Asamblea de 2016.)



e Endiciembre de 2015, las congregaciones de WDC de Dallas participaron en un seminario del Grupo
de Discipulado Misional, dirigido por Marvin Lorenzana de la Red Menonita de Misién.

*  Manteniéndonos Unidos en Misién es el tema elegido por la Junta Ejecutiva para la Asamblea Anual
de 2016 y las reuniones del Concilio de Referencia. Los concilios de referencia también enfocaran
cste tema en contextos particulares. Trabajé con el Comité Ejecutivo para planear el Concilio de
Referencia de Primavera sobre el tema Ser Iglesia en los Contextos Rurales, que se realizo el 23 de
abril de 2016 en First Mennonite Church, Beatrice. Cuarenta y cinco personas se reunieron para
escuchar historias y reflexiones y compartir en mesas de conversacién acerca de cémo podemos
participar en la tarea de Dios en las comunidades rurales. (La reunién de otofio del Concilio de
Referencia serd el 22 de octubre de 2016, en Dallas, TX, sobre el tema Ser Iglesia en el Contexto
Urbano.)

Formar redes de coparticipaciones para plantar iglesias Anabautistas

¢ El afio pasado conoci plantas y plantadores de iglesias de WDC y trabajé junto con la Comisién de
Plantacién de Iglesias, mientras buscabamos nuevo personal para supervisar la plantacién en WDC.
Byron Pellecer fue contratado para empezar el 15 de mayo como Ministro Asociado de la
Conferencia (con base en TX), un cargo de tiempo completo. Trabajara con la Comisién de
Plantacion de Iglesias de WDC y se relacionara con las iglesias plantadas y con las coparticipaciones,
apoyando a pastores y congregaciones de Texas, coordinando los planes para la asamblea anual
cuando se haga en Texas, sirviendo como representante de la Iglesia Menonita Hispana (IMH) y el
Instituto Biblico Anabautista (IBA), abogando por una transformacién intercultural y desarticulando
el racismo.

¢ La Iglesia Menonita Camino Nuevo empezd en el otofio de 2015 como nueva planta de iglesia en
Dallas, TX, con la Iglesia Menonita Monte Horeb como iglesia coparticipante, y apoyo adicional de
parte de Southern Hills Mennonite Church (de la Coparticipacién Antioquia Asociada con Monte
Horeb), Iglesia Luz del Evangelio, e Iglesia Comunidad de Esperanza.

Al pasar revista al afio anterior, me siento profundamente agradecida al dedicado y capacitado personal
administrativo que apoya la tarea de WDC: Nancy Funk, Asistente Administrativa; Pyillis Regier,
Gerente de Negocios, y Sandra Martinez, Asistente Administrativa para Texas. También agradezco al
Moderador Richard Gehring, de WDC, y otros miembros de la Junta Ejecutiva que sirven de guia y
direccion a WDC, y por todas las congregaciones, miembros y lideres que juntos forman WDC. “Doy
gracias a mi Dios siempre que me acuerdo de vosotros, siempre en todas mis oraciones rogando con
gozo por todos vosotros, por vuestra comunion en el evangelio, desde el primer dia hasta ahora; estando
persuadido de esto, que el que comenzé en vosotros la buena obra, la perfeccionard hasta el dia de
Jesucristo. Filipenses 1:3-6.

Biblioteca de Recursos de Western District Conference
Jennie Wintermote, Directora de la Biblioteca

¢Cuanto saben ustedes sobre la Biblioteca de Recursos de WDC? Me encanta tener esta oportunidad de
compartir las grandes cosas que estan sucediendo en la Biblioteca de Recursos de WDC, e invitarles a
aprovechar todo lo que tenemos para ofrecer.

;Sabian que yo comencé como la nueva Directora de la Biblioteca a un cuarto de tiempo ¢l 1 de
diciembre de 2015? En el verano de 2016 completaré mi Méster en Ciencia Bibliotecaria de Emporia
State University. También he servido como pastora interina y como maestra de primer grado. Me
apasiona conectar a la gente con el recurso adecuado para su préximo estudio biblico, para el grupo
pequefio o la clase de Escuela Dominical, el culto de alabanza de la iglesia, el crecimiento personal o
solamente para leer un buen libro.

(Sabian que contamos con unos 11,000 recursos entre los cuales pueden elegir? Tenemos una hermosa
biblioteca con un fantastico departamento para nifios lleno de historias infantiles para leer en voz alta,
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para la Escuela Dominical, y para ayudar a los chicos a aprender valores Anabautistas como hacer la
paz y justicia. En los ultimos afios hemos afiadido 400 o mds nuevos recursos. Los mas populares son de
referencia biblica (impresos y en DVD) y temas de la Vida Cristiana.

¢Sabian que en los dias de la “Biblioteca de Préstamo de WDC” enviadbamos cajas de materiales de
lectura a campamentos de CPS (Servicio Publico Civil) durante la Segunda Guerra Mundial?
Continuamos esta tradicién hoy con el Programa de la Caja de Libros que permite a la biblioteca de
sus iglesias sacar 25 libros por dos meses para ampliar la coleccion de su biblioteca. Los miembros de
las iglesias retiran libros de la biblioteca de su iglesia durante esos meses, y luego ustedes los envian de
vuelta para pedir una nueva seleccion. En cuanto a pagar por el envio, ustedes pagan més o menos el
costo de 2 libros nuevos para pedir prestados 25. jQué gran negocio!

¢(Sabian que pueden consultar nuestro catilogo en linea en http://mennowdc.org/library/catalog/ y
por el mévil también? Visiten la pagina de la biblioteca en mennowdc.org para ver un video tutorial en
el mévil. Pueden reservar y renovar materiales, como también hacer sus propias listas de libros
(requiere una tarjeta de la biblioteca) jLlamen, manden email, o pasen hoy a retirar una tarjeta!

,Sabian que ustedes o cualquiera que asista a su congregacion puede visitar nuestra biblioteca en 2517 N.
Main Street, North Newton, KS? ;También pueden comunicarse conmigo por email o teléfono para

i p g
pedir materiales que les seran enviados! (316) 283-6300 o crlib@mennowdc.org.

Me siento muy honrada por tener esta oportunidad de continuar la tarea tan buena de Marlene Bogard de
conectar a individuos e iglesias con recursos que desafian y ayudan a la gente a crecer en su fe y su
relacion con Jesucristo. También estoy emocionada sofiando sobre el futuro de la biblioteca, buscando
discernir qué forma tomara la coleccion en el futuro, y qué recursos llenarén sus necesidades. Me
gustaria mucho reunirme con ustedes y escuchar qué es lo que aprecian de la biblioteca, y cuéles son sus
esperanzas y suefios para el futuro de la misma. Estoy en la biblioteca los lunes, martes y jueves, de 8:30-
11:30 am. (Sin embargo, la biblioteca esta siempre abierta cuando las oficinas de WDC lo estan.)

Ministerio de la Juventud de WDC/SCC
Dwight Regier, Informe del Lider de la Red
El ministerio de la juventud de las Conferencias Western District y South Central tiene dos componentes
principales:

1. Lider del Equipo de la Red
a. Reunirse individualmente con pastores de jovenes para consultar, ofrecer recursos,
atencion pastoral y oracion
b.  Guiar almuerzos mensuales para pastores de jovenes donde compartir, recibir
informacién y discutir
¢. Visionar y coordinar con el Comité del Ministerio de la Juventud de WDC/SCC

2. Comité del Ministerio de la Juventud de WDC/SCC
a.  Guiar los planes de actividades para high school y junior high (edades intermedia y
secundaria), tales como Know Jesus, Out of the Pew, y coordinacién de los Snow Camps
con Rocky Mountain Mennonite Camp.
b. Apoyar actividades menores previstas y planeadas por pastores de jovenes de las
conferencias.

Siendo Lider del Equipo de la Red he tenido el privilegio de enterarme dénde Dios esta obrando en el
ministerio de nuestros pastores de jovenes. Tengo oportunidad de conversar sobre discernir la visién de
Dios para la juventud y los lideres de jovenes. Soy desafiado continuamente y alentado por el
compromiso y dedicacion de estos lideres: su amor a Dios, su compromiso con Jesucristo y su iglesia; su
compasion por los jovenes y su deseo de ver a estos jovenes convertidos en dedicados seguidores de

4



Jestis. También tengo el privilegio de reunirme en grupo con pastores de de jovenes para almorzar
mensualmente a fin de informarme y conversar. Amo la manera en que surgen las ideas y la energia
cuando pastores de jovenes se juntan.

El Comité del Ministerio de la Juventud de WDC/SCC est4 integrado por pastores de jovenes y otros que
se ofrecen como voluntarios para ayudar a organizar actividades de toda la conferencia. (Isaac Landis
(Whitestone), moderador; Clayton Gladish (Hesston Mennonite), y Derek King (Eden). Este afio el
comité tuvo la visién de un modelo para reunir un niicleo de lideres de jovenes para discipulado y
entrenamiento en el liderazgo, incluyendo una actividad anual juvenil organizada por este niicleo.

Por favor, mantengan a la juventud de la conferencia en sus oraciones para que puedan comprender qué
significa ser seguidores de Jesucristo. Y oren también por aquellos que est4n caminando con estos
Jjovenes y ayudéndoles a discernir las sefiales del Reino de Dios en el camino.

Tesorera de la Conferencia
Phyllis Regier
Este informe serd publicado en linea después de que se complete la auditoria anual. Ver
http://mennowdec.org/annual-assembly/

Junta Ejecutiva de Western District Conference
Wendy Funk Schrag, Secretaria de la Junta

La Junta Ejecutiva de WDC se retne seis veces por afio. En cada reunion, la Junta revisa informes
financieros, informes de Comisiones y Comités de WDC, informes de funcionarios y ministros de la
conferencia. También hace recomendaciones al Comité de Discernimiento de Dones para nominaciones
y nombramientos para integrar la Junta, las Comisiones y los comités.
El Comité Ejecutivo se retine seis veces el afio anterior a cada reunion de la Junta Ejecutiva. Los
miembros de la Junta son Richard Gehring (moderador), Norma Johnson, Cynthia Loganbill, Johann
Reimer, Jerry Reimer, Wayne Albrecht, Krosten Swartley, Anita Kehr (moderadora electa), Norma
Duerksen, y Wendy Funk Schrag (secretaria). Sandra Martinez sirve como miembro no votante de la
Junta hasta que el cargo de Ministra Asociada de la Conferencia con base en Texas sea llenado.

Puntos destacables de cuatro reuniones de la Junta realizadas desde 2015:

Septiembre de 2015

e Serevisé los detalles de la reunion de la Asamblea Anual, incluyendo la resolucién de Rainbow
Mennonite Church. Los miembros de la Junta discutieron si la resolucion contradice o no la
Confesion de Fe de la Iglesia Menonita USA.
Acciones de la Junta: La mocion de llevar la resolucion de Rainbow a la Asamblea Anual fue
aceptada incluyendo un voto negativo. La recomendacion de la Junta de que las reglas para votar que
requieren simple mayoria como se indica en nuestros estatutos, no sean suspendidas en cuanto a la
resolucién de Rainbow fue aceptada, incluyendo un voto negativo. El formato de la balota para la
resolucion fue aprobado, incluyendo un voto negativo.

® Representantes de Texas en la Junta sugirieron que la Asamblea Anual sea realizada alli en 2017.
Descripciones de tareas para cargos disponibles fueron aprobadas en principio con la autoridad
otorgada a Heidi de hacer cambios que vea apropiados.

Noviembre de 2015

* LaJunta examin® detalles sobre la Asamblea Anual realizada el 31 de octubre y 1 de noviembre,
incluyendo los comentarios de mesa de delegados. Heidi envi6 una carta de seguimiento a Ervin
Stutzman y a Patty Shelly informando los resultados de la resolucién y un resumen del afio de
discernimiento previo a la resolucién. La implementacion de la resolucién ahora va a la Comisién de
Liderazgo Ministerial (MLC). La MLC cuenta con el borrador de procedimientos que la Junta
Ejecutiva redacto para el proceso de revisién pastoral.
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e La Asamblea Anual de 2016 se realizara en Bethel College en julio.

* La Junta aprobd las recomendaciones que trajo Heidi Para el nuevo director de la biblioteca de
recursos de WDC.

e Las ideas surgieron de las reuniones del Concilio de Referencia de 2016, que por primera vez se
realizaran por fuera de la region general de North Newton/Wichita. La reunién de primavera se
realizara en Beatrice, Nebraska y la reunion de otofio en Dallas, TX. El tema “Manteniéndonos
Juntos en Mision” seré destacado en el contexto rural y urbano, teniendo la Asamblea Anual también
ese tema general.

Enero de 2016

® La Junta aprob¢ algunos fondos de viajes para ayudar con los gastos de Heidi para asistir a la ven y
ve Aprendizaje Informacion de Palestina / Israel en abril.

e Siendo esta la reunion que daria el panorama general, WDC Jévenes Ministerio de red lider del
equipo y Director de la Biblioteca de Recursos acumulado y proporcioné restimenes de su trabajo y
las metas para el proximo afio.

e La planificacion contintia para el Concilio de Referencia y Asamblea Anual de 2016.

® Uncomit¢ Consejo designados para revisar y proporcionar recomendaciones para la actualizacion
del Estatuto WDC 5 respecto a las relaciones institucionales

e La Junta aprob6 la recomendacion presentada por Heidi por el Ministro Asociado Conferencia basada
Texas, con una fecha de inicio se sugiere en el de mayo de 2016.

Marzo de 2016

* La Junta aprobd recomendaciones para el uso del excedente de fondos del presupuesto de 2015.

¢ La Junta aprob6 una recomendacion presentada por Heidi por el Ministro Asociado Conferencia
basada Kansas con una fecha de inicio sugerido en julio de 2016.

Se finalizaron planes para la reunion del Concilio de Referencia de abril, en Beatrice.
La Junta aprobo cambios en WDC Ordenanza 5, que seran llevados a los delegados en la Asamblea
Anual de 2016,

* La Junta aprob6 una recomendacién del Comité de Relaciones con el personal para permitir la
cobertura de seguro médico parcial de cualquiera de los dependientes o conyuges del personal (en
lugar de solo a cargo), y alent a la Comisién Comisién y Administracion Relaciones con el personal
para explorar las opciones para aumentar los beneficios de seguro para ambos cényuges y
dependientes.

Comité de Discernimiento de Dones
Brian Stucky, Moderador

A partir de enero el Comité de Discernimiento de Dones empez6 a prepararse para la Asamblea Anual de
2016. El Comité una vez mas pidio a los pastores de cada una de nuestras congregaciones de Western
District que indiquen nombres de personas de sus congregaciones para ciertos cargos en los que sientan
que son llamados a servir en una junta o comisién de la conferencia. Es dificil para este comité funcionar
sin esa ayuda. Algunos nombres fueron enviados de personas con quienes podemos trabajar facilitando
asi la tarea del Comité.

El Comité de Discernimiento de Dones, de parte de la conferencia, desea agradecer a aquellos que
aceptaron cuando fueron llamados a poner sus nombres en la balota para un segundo periodo, como
también a los que han estado de acuerdo en que sus nombres sean colocados en la balota para un inicial
primer periodo. El Comité, igual que en el pasado, trata de preparar la balota de modo que la junta y las
comisiones cuenten con diversidad en género, edad, etnia y representacion transversal de congregaciones
y areas geograficas de la conferencia.

El Comité de Discernimiento de Dones desea agradecer a la Ministra de la Conferencia Heidi Regier
Kreider por su guia y sabiduria en el proceso de discernimiento del pasado afio.

6



Miembros del Comité: Brian Stucky, moderador, Roberta Harms Secretaria, Jane McNair, Susan Jantzen,
Phyllis Goertzen, Ryan Koch y Heidi Regier Kreider, Ministra de la Conferencia.

Comisién de Plantacion de Iglesias
Marvin Zehr

Introduccion
Este es el segundo informe anual de la Comision de Plantacion de Iglesias desde que fue formada en
2014. Asi que todavia se nos considera una comision nueva. Durante este tiempo hemos experimentado
considerable movimiento de miembros de la comision. Trabajamos con Gilberto Flores hasta su retiro;
luego pasamos a Howard Garver hasta su renuncia en agosto 2015. Ahora esperamos trabajar con Byron
Pellecer cuando inicie su designacién como Ministro Asociado de la Conferencia y viva en el area de
Dallas, TX. Ministro Conferencia Heidi Regier Kreider
ha provisto liderazgo para nosotros durante el periodo interino.

Debido a las transiciones mencionadas nuestra tarea juntos ha sido limitada. Con el traspaso de Byron a
su nuevo rol, se hizo necesario llamar a un plantador nuevo para la planta de iglesia de Wichita,
Aposento Alto. Las tres congregaciones de Wichita que la apoyan estan de acuerdo en continuar
haciéndolo el préximo afio y un comité de busqueda esta trabajando para hallar nuevo liderazgo para esta
planta de iglesia. Yo represento a nuestra comision en el proceso de busqueda.

Camino de Santidad en Liberal , KS, esta considerando la transicién de una iglesia como miembro de la
conferencia. Brad Roth continua sirviendo como mentor de Pastor Moises.

Grace Church, de Gladewater, TX. Liderada por Karen Mascho, ha dejado de reunirse y Karen se ha
trasladado a Tulsa, OK.

La Iglesia Cristiana Menonita Camino Nuevo es una nueva planta de iglesia en Dallas, TX, bajo el
liderazgo del Pastor Antonio Caceros, con Damian Rodriguez sirviendo como mentor. Luz del Evangelio,
Comunidad de Esperanza y Monte Horeb coparticipan en esta planta de iglesia. Ademas Southern Hills
Mennonite Church, de Topeka, KS, actia como una congregacion patrocinante.

Se continuian los contactos en cuanto a la posibilidad de una nueva planta de iglesia en Omaha, NE, bajo
el liderazgo de Rafael Antonio Aguilar. El grupo ha estado reuniéndose y ha crecido hasta ser ahora unas
25 personas. Byron mantendra el contacto para alentar su desarrollo.

Durante el pasado afio varias congregaciones de nuestra conferencia han empleado la guia de estudio,
“Missional Essentials for Cultivating a Missional Life” con mucho interés. Estamos alentando a mas
congregaciones nuestras para que inicien este estudio durante la hora de Escuela Dominical o como
estudio especial los miércoles por la noche.

Esperamos el liderazgo de Byron el afio proximo. Invitamos a las iglesias a formar coparticipaciones con
nuestras nuevas iglesias emergentes. Hemos desarrollado dos clases de relaciones patrocinadoras: 1) Las
asociaciones Bernabé¢ - Lydia que implican un contacto regular , la oracién y el apoyo financiero para la
plantacién de iglesias. 2 Asociacién de Antioquia , que es mas de una hermana de la iglesia relaciones
que proporcionan la oracion y otros medios de apoyo a las congregaciones establecidas. Las iglesias
interesadas en explorar una de estas relaciones son invitadas a ponerse en contacto con Byron.

Seguimos apreciando y dependiendo de las oraciones y el apoyo financiero de iglesias de WDC en
nuestra busqueda de extender el Reino de Dios entre nosotros.

Marvin Zehr, Moderador; Violeta Ajquejay, Nita Nikkel, Virgil Penner, Lee Suderman, Verénica Robles.
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Comision de Liderazgo Ministerial

Kathy Neufeld Dunn, Moderadora
La Comision de Liderazgo Ministerial tiene como tarea principal otorgar credenciales y equipar a
personas para el ministerio.

Durante el pasado afio la Comision tuvo el gozo de entrevistar a una serie de personas candidatas a recibir
credenciales (en 6rden cronolégico):
Licencia para Ministerio Especifico

e Peter Emery, Alexanderwohl, Goessel, KS

* Jennie Wintermote, New Creation Fellowship, Newton, KS
e Jenny Schrag, Pastora de Jovenes para las Iglesias Menonitas de Buhler, Inman y Hoffnungsau

Licencia previa a la Ordenacién
e Tim Amor, Beatrice Mennonite Church, Beatrice, NB

Ordenacion
e Derek King, Eden Mennonite Church, Moundridge, KS

Otras tareas de Acreditacién: La Comision de Liderazgo Ministerial cancel6 las credenciales de un
pastor de WDC por causa de inconducta y rechazo de entrar en un proceso de restauracion.

Recursos de Estudio para Pastores
¢ Dia Apartado para el Pastor: “Cristo es nuestra paz: Efesios 2:14-18”, Tom Yoder Neufeld y

Chuck Neufeld, Faith Mennonite Church, Newton, KS

Comunicacién y Proceso Intra-Conferencia: La comision brindé apoyo a Heidi Regier Kreider en su
tarea de comunicarse con varias congregaciones y pastores que respondieron a favor y en contra de la
aprobacion de los delegados a la resolucién de Rainbow, al considerar la posibilidad de continuar la
relacion con Western District Conference. De acuerdo con la resolucién del arco iris , también se ha
revisado el proceso de discernimiento de los pastores y congregaciones en su respuesta a una solicitud
para oficiar ceremonias del mismo sexo.

Miembros de la Comisién: Kathy Neufeld Dunn, Peter Goerzen, Terry Rediger, Grad Roth, Weldon
Schloneger, y June Thomsen.

Comision de Recursos

Jeff Koller, Moderador
La Comision de Recursos continua adoptando las directivas mencionadas en nuestra declaracién de
mision. “Empoderar a las congregaciones de WDC en su testimonio de Jesucristo segun la tradicion
anabautista menonita, conectarnos con la misiéon de Dios en el mundo, y brindar recursos para la
formacién de la fe para todas las edades”.

2015-2016 trajo una cantidad de cambios para nosotros. Nos despedimos de Marlene Bogard, Ministra de
Formacién Cristiana y Directora de la Biblioteca de Recursos. Marlene sirvié a WDC durante 25 afios
con pasion, vision e integridad. Ante el retiro del Pastor de la Conferencia, Clarence Rempel, nos fue
necesario esperar hasta que Heidi Regier Kreider empezara su trabajo como Pastora de la Conferencia
para tomar decisiones en cuanto a contrataciones y personal.

Fuimos afortunados al contar con Jeanette Roberts como bibliotecaria a tiempo parcial de la Biblioteca de
Recursos, hasta que se hiciera una nueva contratacion. Después que Heidi Regier Kreider asumid su
nuevo cargo, ella y la Junta Ejecutiva decidieron contratar a una Bibliotecaria de Recursos por % de
tiempo y también una Pastora Asociada de la Conferencia por % de tiempo. Ante esta nueva decision, se
realizo entrevistas y Jennie Wintermote recibio la oferta y acepté el cargo en la biblioteca. Asi que hemos
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perdido a Jennie en la comision de Recursos, y ahora esperamos su reemplazante. El cargo de Pastora
Asociada de la Conferencia fue cubierto por Kathy Neufeld Dunn, y cuando ella comience su nueva tarea,
se relacionara con la Comisién de Recursos.

Gordon Houser y Jennie Wintermote hicieron una presentacién sobre Formacién de la Fe el afio pasado
en la reunién de WDC. El lanzamiento del programa de Formacién de Fe Anabautista de WDC se
efectud en junio. Afiadido a los esfuerzos en cuanto a la Formacién de la Fe, la comisién recibi6 y
concedi6 pedidos de extensiones de varios de los equipos de trabajo y comités a los que supervisamos.
También se extendieron las becas Panes y Peces a 2016, y hubo buena respuesta, habiéndose otorgado
nuevas becas.

Procuramos utilizar fondos de manera que sean {tiles para profundizar la fe de las personas que usan los
muchos recursos de Western District Conference y la Biblioteca de Recursos.

Son miembros actualmente de la Comisién de Recursos, Katherine Goerzen (Tabor Mennonite,
Goessel), Vicki Hinz-Ensz (First Mennonite, Beatrice); Gordon Houser (New Creation, Newton); Ann
Hiebert (Alexanderwohl Mennonite, Goessel); y Jeff Koller (Eden Mennonite, Moundridge).

Grupo de Trabajo de Fin Pena de Muerte
No reportar disponible.

Comité histdrica
Roger Juhnke
El Comité Histérico WDC ha estado inactivo este afio.

Equipo de Trabajo Menonitas Low German de México
Margaret Goering, Moderadora
Son miembros de este Equipo de Trabajo Margaret Goering, Moderadora, Harold D. Thieszen, Vice-
Moderador, Milton Claassen, Secretario, Lottie Boschmann, Lillian Quiring, Carola Ratzlaff y Lici Roth.

Estas es una coparticipacién con Western District Conference (WDC), que aporta los promotores de salud
que monitorean y abogan por una alimentacion y una vida saludables para los Menonitas Low German y
para los trabajadores rurales de hispana, en asociacién con el Departamento de Salud y Ambiente de
Kansas (KDHE), que suministra vales directos para servicios médicos y dentales mediante estudios de
casos y promotores de salud. Todos los fondos para esta tarea provienen de concesiones de KDHE.

Cyndy Treaster, representante de KDHE que se ha reunido con este Equipo de Trabajo desde sus inicios
hace 12 afios, se jubilo de KDHE en septiembre de 2015. Kendra Baldridge la reemplaza como Directora
de Programa de Statewide Farm Worker Health y miembro ex oficio de este Equipo de Trabajo.

Un total de 5135 personas fueron atendidas el afio pasado. Setenta y cinco por ciento latinos, algo menos
de 20% Low German, un 5% Caucésicos y un pequefio porcentaje de Micronesia.

Harold Thieszen representa al Equipo de Trabajo en el Consejo Asesor del Programa de Salud para
Trabajadores Rurales en todo el Estado de Kansas.

Equipo de Trabajo Santuarios Seguros
Kathy Wiens
El Equipo de Trabajo Santuarios Seguros fue creado bajo la supervisién de Marlene Bogard en febrero de
2015. Los miembros del Equipo son Diana Schunn, Ruth Mueller y Kathy Wiens.

El propésito del Equipo de Trabajo es estar disponible para hablar con pastores y lideres de las iglesias
sobre dilemas especiales que enfrentan sus congregaciones con respecto a limites, contactos fisicos
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seguros y conductas adecuadas. Su rol es proporcionar educacién, claridad y aliento a los programas de
Santuarios Seguros y reglas para la proteccién de los nifios. También puede dar informacién sobre sitios
web utiles y otros recursos. La posibilidad de atencién personal queda a discrecién del equipo. Este
Equipo de Trabajo no ofrecera atencion en crisis, y tampoco consejeria en profundidad.

Kathy Wiens ofreci6 un entrenamiento a la Iglesia Faith Mennonite, de Newton, KS el 6 de enero.

Informe del Equipo de Trabajo de Alabanza y Miusica
Carol Klingenberg
Miembros del Equipo de Trabajo: Carol Klingenberg, Steven Miller, Holly Swartzendruber, Kay
Schroeder, moderadora.

El propésito de nuestro equipo de trabajo es proporcionar materiales para promover eventos de alabanza
y musica en la iglesia. Nuestra tarea especifica es mantener y aumentar la coleccién de himnos que se
guardan en las oficinas de WDC. Todos los himnos est4n incluidos en listas que se pueden ver en linea.

Muchos directores de coros hacen uso de la biblioteca de musica coral para obtener partituras para sus
coros. La misma continfia siendo un importante recurso, ya que provee una amplia variedad de musica
para enriquecer la alabanza, y sin costo para nuestras iglesias.

Desde nuestro iltimo informe del 4 de agosto de 2015 hemos realizado una Mesa Redonda para
Directores de Coro €l 26 de septiembre de 2015. Nueve participantes compartieron himnos, sabiduria y
sugerencias para los coros. Todos disfrutaron del café, los scones y las uvas que se sirvieron.

El Equipo de Trabajo seguir4 ocupado en proyectos que promuevan y brinden materiales para alabanza y
musica a nuestras iglesias.

Comision de Mayordomia
Stan Voth, Moderador

Agradecemos a los siguientes miembros de la Comisién de Mayordomia por su dedicado servicio a
Western District Conference: Stan Voth (moderador), Karen Zehr (secretaria), Dwight Flaming (enlace
con el Equipo de Trabajo Fiduciario) Stephen Hochstetler (enlace con el Comité de Relaciones de
Personal), Leanna Ediger, y Darlene Powers (recientemente nombrada para sustituir a Jim Yoder, que
renuncio), Phyllis Regier, Gerente de Negocios, y Heidi Regier Krieder, Ministra de la Conferencia, que
provee invalorable representacion del personal y apoyo a la comision.

El afio de la Comision de Mayordomia fue mas breve debido a que la Asamblea Anual tuvo lugar en
octubre de 2015 y la Asamblea Anual de 2016 se realizara en julio. Tuvimos reuniones el 12 de
noviembre de 2015; 18 de febrero de 2016; y 21 de abril de 2016. Brindamos supervisién y revisamos las
finanzas y propiedades de WDC.

Los fondos entrados en el ultimo periodo superaron los gastos, aunque la cifra era similar a la del afio
anterior. Tuvimos un superavit bastante grande debido a renuncias y transiciones del personal. Ademas
hubo un lapso hasta que los cargos se volvieron a llenar, con el fin de permitir a la recién contratada
Ministra de la Conferencia planear adecuadamente y seleccionar y contratar al nuevo personal. Nuestra
recomendacion es usar el excedente para ampliar los beneficios de salud para funcionarios y apoyar a las
plantas de iglesias. Las siguientes iniciativas y actividades contribuyeron positivamente al presupuesto de
este afo:

1) Implementacion de practicas eficientes por dedicados miembros de personal de WDC para los

programas de funcionamiento y administracion de instalaciones y propiedades.

2) Laexcelente respuesta a las cartas de solicitud de fondos enviadas dos veces por aflo.

3) El generoso apoyo hacia las plantas de iglesia.

4) Laintensa y eficaz comunicacion por medio de las publicaciones “Seeds”, “Sprouts”, y “Garden”
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El presupuesto del préximo afio y la tarea de la Comisién de Mayordomia incluiran algunas de las
siguientes consideraciones:
1) Apoyar y edificar sobre el tan leal, sincero y generoso fundamento de las congregaciones
miembros de WDC.
2) Continuar el énfasis en las plantas de iglesias,
3) Brindar adecuados y asequibles beneficios de seguro de salud para los funcionarios de WDC y
sus familias,
4) Planear y adaptarse a cambios en la membresia de la comunidad de WDC—pérdida posible de
iglesias, y apoyo a nuevas plantas de iglesias.
5) Iniciativas generosas en vista de cambios sociales y dindmicas generacionales relacionadas con
apoyo y participacion financiera de la conferencia.
6) Propiedad, administracién y mantenimiento de 2500 Place, N. Newton.

La comisién se siente muy agradecida por el apoyo financiero y espiritual de nuestros constituyentes.
Aspiramos a cumplir con los desafios, y brindar a WDC los recursos para ayudar a difundir las buenas
nuevas de Dios trabajando entre nosotros.

Comité de Relaciones del Personal
Sondra Bandy Koontz
El comité que se ocupa de las relaciones del personal se retine por lo menos trimestralmente con el
ministro de la conferencia. Los miembros del comité reciben el informe del ministro de la conferencia y
discuten asuntos que afectan al personal de la conferencia. Los miembros del comité brindan apoyo al
ministro de la conferencia. Sirven como tabla de resonancia y proveen un espacio para discutir
abiertamente las alegrias, preocupaciones y temas que la conferencia enfrenta.

Este afio el moderador del comité fue un miembro del comité de busqueda de dos ministros asociados de
la conferencia y de la directora de la biblioteca de recursos. El comité reviso los memorandos de
entendimiento para estos cargos y confirmé los salarios para los mismos.

El comité repasé el proceso de revisiones anuales del personal y los informes sobre estas revisiones de
parte del ministro de la conferencia.

En consulta con la comisién de mayordomia, el comité de relaciones del personal recomendd que la mesa
ejecutiva cambie el beneficio de seguro de salud para el personal de Western District Conference, y pase
a cubrir 50% para dependientes o el 50% para el esposo o esposa, ademds de cubrir el del empleado. Fue
recomendado que el 50% para el esposo o esposa se otorgue solo si no es posible obtener seguro médico
por otro empleo que cuenta con seguro de salud o Medicare. La mesa ejecutiva aprobo esta propuesta. El
comité de relaciones de personal cree que este cambio sera beneficioso para atraer o retener personal.

Los miembros del comité estan revisando el formato, lenguaje, y contenido de los memorandos de
entendimiento en relacién con la politica de personal. Nuestra meta es crear un tipo de memo que se
adapte a todo el personal.

Sondra Bandy Koontz, moderadora; Janice Good, secretaria; Christy Schunn-Sebes, Stephen Hochstetler

Equipo de Trabajo de Fideicomiso
Phyllis Regier, Funcionaria
El Equipo de Trabajo de Fideicomiso fue creado para estudiar solicitudes de préstamos para el Fondo
Rotativo de Préstamos, para hacer recomendaciones en cuanto a la aceptacion de propiedades o
deshacerse de las mismas, evaluar y establecer contratos legales (propiedad real) y supervisar y
administrar las propiedades de la Conferencia. A partir del 31 de enero de 2016, el Fondo Rotativo de
Préstamos tres préstamos totalizando un total de $ 34,968,
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Gary Rediger (Moderador), Eric Bruce, Rick Krehbiel, Dwight F laming, (enlace Comisién de
Mayordomia) y Phyllis Regier (ex oficio).

Asociaciéon Camp Mennoscah
Jerry Kroeker, Director Ejecutivo

Saludos de parte de la Junta Directiva y el personal de Camp Mennoscah. Camp Mennoscah es un lugar
al que acuden personas de todas las edades para renovacién personal, para cultivar sus amistades y para
fortalecer su relacién con Dios. En este espacio tan sagrado nuestra intencion es encontrarnos con Dios,
con la naturaleza, con nosotros mismos y con otras personas. Estamos agradecidos por el apoyo que todos
han mostrado hacia el Campamento en el pasado afio y tenemos el agrado de compartir algunos detalles
destacados.

Para empezar, mi nombre es Jerry Kroeker y soy el nuevo Director Ejecutivo de Camp Mennoscah.

He servido como director ejecutivo en Swan Lake Christian Camp, de South Dakota, por casi veinte afios.
Camp Mennoscah fue mi primera experiencia campamentil cuando era nifio. Participar en campamentos
cristianos cambié mi vida de adulto joven ya que contribuy6 al crecimiento de mi relacién con Jesucristo.
Hoy me emociona ser parte de Camp Mennoscah y tener la posibilidad de descubrir cémo Dios usara este
espacio para tener un impacto en la vida de quienes vengan. Les invito a traer a sus nifios a acampar este
verano para aprender mas acerca de Jesucristo y crecer en su relacion con otros que procuran conocerlo a
nivel mas profundo también.

Personal: Olivia Bartel y Gardell Stucky contintian sirviendo en el campamento y tienen el gusto de
presentar a Deborah Dimmick. Deborah se uni6 al equipo como asistente administrativa. Este pequefio
pero eficaz equipo se propone ayudar para que cada experiencia de acampar o de participar en un retiro
resulte excepcional.

Alquiler a grupos y Retiros: Camp Mennoscah es un lugar para reuniones de gente con un proposito en
comin. Mas de 50 iglesias, familias, y otros grupos, visitaron Camp Mennoscah durante 2015, Fl tiempo
transcurrido en el campamento fue dedicado a una variedad de actividades, desde preparar albumes de
recortes y confeccionar edredones, a retiros de descanso. Hubo reuniones familiares. Algunas personas
vinieron al campamento para ofrecerse como voluntarios para terminar trabajos necesarios. En cada
situacién Dios estuvo presente y activo.

Campamentos de Verano para Jévenes: Para comenzar hubo 8 semanas de campamentos para jovenes.
535 acampantes experimentaron lo valioso de combinar la relacién con Dios, con la naturaleza y con
otras personas. Para algo asi es imprescindible contar con el tiempo, la energia y el compromiso de 185
voluntarios y funcionarios. Lo que el campamento es lo describe muy bien lo que compartio una de las
funcionarias del verano pasado:

“Este verano fue simplemente indescriptible. Nunca me imaginé que iba a poder trabajar en un lugar que
me llenara de tanto amor y gozo y me acercara tanto a Dios. Creo que una de las experiencias mas
significativas para mi ocurri6 durante uno de los campamentos para pre-junior, y demuestra lo que el
campamento hace para estos chicos. Estaba ayudando a una niiiita a leer y llenar su evaluacion de haber
acampado y le pregunté qué parte habia sido su favorita. Ella quiso acercarse mas a mi porque no queria
hablar muy alto, asi que yo me acerqué, y ella rodeando mi oido con su mano me susurro: “Aprender
acerca de Dios” —Kate, First Mennonite Church (Newton, KS) Bethel College.

Proyectos: Luego de dos afios, nos emociona compartir con ustedes que 44 voluntarios dedicaron més de

1422 horas a edificar dos nuevos edificios para bafios. jQué generoso acto de servicio! El campamento
espera ahora seguir adelante con la nueva etapa del plan general.
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Ofrecemos a todos nuestra mas sincera gratitud por su continuo apoyo a Camp Mennoscah. Sabemos que
los campamentos cristianos cambian vidas. Como funcionarios y miembros de la Junta directiva, nuestras
vidas han sido cambiadas. Invitamos a ustedes a coparticipar con nosotros este afio por medio de la
oracion, el voluntariado, el uso de nuestras instalaciones para familias o eventos de la iglesia, o
auspiciando a un nifio con una beca para cubrir el costo del campamento. Su participacion hace viable la
continuacion de nuestro ministerio. Muchisimas gracias.

Mesa Directiva (por orden alfabético): Mariah Banning, Greg Bauer, Mike Doerksen, Kent Erb, Renetta
Gooden, Wilmar Harder, Valerie Klaassen, Miriam Krehbiel, George Leary, Patrick Loganbill, Jonathan
Miller, y Jim Yoder.

Agri-Urban
Presentado por Alan Entz
Muchas gracias a todos los participantes por sus donaciones de tiempo, dinero y energia en el afio 2015.
Eso ayudo6 a la parte de Kansas de Agri-Urban a brindar $18,741.13 a Bethel College, Western Distric y
la Iglesia Menonita USA. Agri-Urban de Nebraska don6 $8878 a varias diferentes organizaciones.

Provocindonos unos a otros al amor y las buenas obras
2015 MCC Central States
Michelle E. Armster, Directora Ejecutiva en Transicién

El titulo es la invitacién para 2016 de parte de J. Ron Byler, Director Ejecutivo del MCC U.S. y de
Don Peters, Director Ejecutivo de MCC Canadad, a reflexionar sobre Hebreos 10:23-24:

* Mantengamos firme, sin Sluctuar, la profesién de nuestra esperanza, porque fiel es el que prometio.
* Y considerémonos unos a otros para estimularnos al amor y a las buenas obras;

¢Como empezamos y continuamos estimulandonos al amor y a las buenas obras mientras
cumplimos con la mision de MCC/CCM Central States? Ya que nos hemos comprometido a
aliviar, desarrollar y promover la paz en el nombre de Cristo, nuestra inquebrantable esperanza es
que nuestros ojos continten estando abiertos a las maneras en que Cristo nos llama a amar y hacer
buenas obras.

Introduccion
La region Central States del MCC/CCM abarca 16 estados. Va desde Dakota del Norte a Texas y desde

las Montafias Rocosas hasta el Rio Mississippi, incluyendo el estado de Mississippi. Aproximadamente
450 congregaciones Menonitas y Hermanos en Cristo se encuentran en la region.

Programas y Servicios de Apoyo
En el 2015, fuimos testigos de la inquebrantable esperanza en el trabajo de nuestra Coordinadora del
Programa de Adultos Jévenes, Sharon Nelson.
Ella continta trabajando con pasion para actualizar las metas estratégicas del MCC:
- Fortalecer el apoyo y coordinacién del Programa de Servicio de Verano.
- Aumentar las oportunidades de servicio para jovenes adultos mediante internados y acceso a
nuevos puntos.
- Ocuparse de las barreras que hacen dificil a nuestros jovenes adultos el servir.

Con ese fin, Sharon ha estado y esta activa reclutando para nuestros programas de jovenes adultos —
Servicio de Verano SALT e IVEP. También es moderadora de un grupo de trabajo que explora maneras
en que MCC puede brindar oportunidades de internado para jovenes.

Pam Nath, miembro del programa de MCC Central States Nueva Orleans, contintia teniendo esperanza
— a pesar del continuo y sistematico racismo que plaga Nueva Orleans— en lo que hace alli. Dos de las
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estrategias del MCC Central States que abarcan la tarea de Pam son, “enfocar en la educacion y
actividades en contra de la disparidad racial en el sistema de justicia criminal de los Estados Unidos,” y
“explorar y ampliar nuevos recursos para desmantelar la presion en el funcionariados y la junta directiva.”
Algunas de sus tareas han incluido trabajar en cuanto a las disparidades raciales en el sistema de justicia
criminal, organizar a la gente blanca en favor de la justicia racial, y apoyar a organizaciones
coparticipantes de Nueva Orleans.

Erica Littlewolf, coordinadora de programa del Circulo de Visién Indigena, y Karin Kaufman Wall,
Coordinadora de Educacién para la Paz y la Justicia, colaboran para educar en cuanto a la Doctrina del
Descubrimiento. La Pérdida de la Isla Tortuga es una experiencia participativa de aprendizaje que ilustra
la relacién historica entre los colonos europeos y las naciones indigenas, y est4 ganando el interés de la
gente en todos los Estados Unidos. Los participantes contintian compartiendo que estan descubriendo una
historia que nunca habian escuchado en la escuela y expresan una nueva apertura a aprender mas en
cuanto a su propia conexion con la historia y las realidades del presente. El afio pasado, la Junta Directiva
del MCC USA fue invitada a reuniones en la Reserva Cheyenne del Norte en la Iglesia Menonita White
River Cheyenne. La respuesta fue ampliamente afirmativa.

Coémo responder a la Inmigracién y la Educacién sigue siendo un desafio. Con el propésito de poder
imaginar como responder con fuerza y con esperanza inquebrantable, hemos cerrado nuestra oficina del
MCC en Houston, Texas. En el préximo afio esperamos instalar el programa en el Sur de Texas.
Continuaremos buscando conexiones con nuevas organizaciones sin fines de lucro que trabajen en
asuntos legales con menores no acompaiiados. Esperamos desarrollar un curriculo y talleres para
compartir principalmente en contextos latinos de iglesias sobre topicos que fueron identificados
previamente al discernir como equipar mejor a nuestras comunidades latinas.

Después de haber mantenido durante décadas la oficina del MCC en Freeman, SD, fue decidido cerrar
Northern Tier. Muchas horas de oracién y discernimiento precedieron esa decision y finalmente fue
determinado que la tarea podia y debia ser repensada. Nuestro Director de Relaciones con Donantes,
Maynard Knepp, y el resto de los funcionarios, estin explorando muchas oportunidades que tenemos en
el norte de nuestra region para crear y mantener relaciones y eventos del MCC.

El afio pasado, el Equipo de Relaciones con Donantes de MCC Central States trabajoé con el propdsito
de elaborar un plan estratégico que se ocupara de cultivar la relacién con los donantes principales.
Nuestra mayor meta es mejorar las relaciones con aquellos que dan al MCC. Ademas, estamos trabajando
estrechamente con el Coordinador de Desarrollo de Tiendas de Segunda Mano (Thrift Shops) para
animar a los Thrift Shops de Central States a emplear sus mejores métodos de negocio.

En el 2015, el Centro de Recursos Materiales de MCC Central States en North Newton, Kansas,
procesé mas de 600,000 libras de ropas, zapatos, cintos y carteras, generando con eso mas de $ 100.000
para MCC Central States. Tenemos la bendicién de que los muchos voluntarios que trabajan en el Centro
de Recursos Materiales, los Thrift Shops, coordinan las 10 Tiendas de Segunda Mano y trabajan en los
13 lugares de Envasado de Carne. El nimero total de horas de voluntarios en 2015 en el Centro de
Recursos Materiales de MCC Central States fue de 6.169. Muchos miles de equipos, edredones y mantas
fueron donados y empaquetados para distribucién por todo el mundo. MCC Central States envié dos
contenedores directamente desde el depésito de Central States en 2015. A principios de febrero de 2016
embarcamos aproximadamente 72,000 libras de came a Etiopia.

En cuanto al futuro, para enfocar nuestra meta estratégica en la educacion y en abogar en relacion con las
disparidades raciales del sistema de justicia criminal de USA, estamos iniciando 2 nuevos juegos de
materiales: Atencion a Prisioneros y Ciudadanos Retornados.

Finalmente, en la reunion de esta Junta Directiva, la junta revisara y esperamos que apruebe la
descripeion de tareas para un nuevo Director Ejecutivo! Asi que, den un vistazo al sitio web de MCC —si
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estan interesados en lo que requiere el trabajo. Y ;qué significa eso para mi— preguntaran? Bien. Fui
entrevistada para el cargo de Directora de Programa y me fue ofrecido el cargo. Una vez que el Director
Ejecutivo haya sido contratado y orientado, yo asumiré el rol de Directora de Programa y me mudaré a
Kansas City, desde donde trabajaré..

Continuemos orando por MCC Central States mientras continuamos dispuestos a amar y realizar buenas
obras.

Reunion Anual de Kansas MDS
Submitted by Jordan Miller
Jordan Miller comenz6 la reunién dando la bienvenida a todos, y leyendo Lucas 6. Agradecio a
Whitestone por ser anfitriona de la reunion.

Becky Koller compartio las actas de la altima reunién.

Don Horst comparti6 el informe de tesoreria del afio pasado. El balance inicial era de $15,015.56, y el
final $21,597.38.

Las actas y el informe del tesorero fueron aceptados sin observaciones.

El Coordinador del Estado, Gordon Unruh, comparti6 lo que ocurrié en Kansas el afio pasado.

Kansas MDS ayud6 a una familia en Ingalls, KS, 31 personas concurrieron para ayudar a una pareja a
arreglar su casa para ser vendida. Tenian problemas médicos que les hacian dificil permanecer en la
granja. Fue un dia muy ventoso, asi que gran parte del trabajo se hizo en el interior.

Cuando una tormenta de viento pas6 por el este de Buhler, Gordon fue a inspeccionar. La iglesia MB de
Buhler ya estaba alli trabajando. Gordon recomendé mucho el libro Ochenta y un Segundos, que cuenta la
historia de los tornados que pasaron por Stanton, Pilger, Wisner, Wakefueld, el area del NE donde MDS
Binacional habia iniciado un proyecto. Algunos de Pilger dijeron que el pueblo nunca habria vuelto si no
hubiera sido por MDS. Una de las cosas que fueron muy importantes para la comunidad que habia
perdido todo, fue cuando la primera maquina de pop fue instalada en el pueblo. Era un signo de
esperanza.

El director saliente de la Regién III, Al Kroeker compartié el informe de la Region. Dijo que los mejores
promotores de MDS somos nosotros cuando regresamos a nuestra congregacion después de la visita de
MDS y compartimos nuestras experiencias. El y Jan viajaron a 12 estados, en algunos casos dos veces en
el pasado afio. El hablé sobre el gran impacto que Roger Claassen y Lynn Newcomer y sus equipos
hicieron en MDS. Ambos compraron material importante que usan para ayudar a MDS a limpiar casas
demolidas luego de los desastres.

En la Region 111 los proyectos del pasado afio se realizaron en Jamestown, CO, Pilger, NE, Lusk,
Wioming, y dos en Bastrop, TX. El equipo de Blisqueda y Rescate en Arkansas ha estado ocupado.
Tambien dedicaron tiempo a procesar una Donacién otorgada a algunas areas de la Region III para
comprar remolques y herramientas. Agradecieron a Dios por la proteccion y guia en el afio pasado. Al
presentd a Wayne y Carole Stucky que se haran cargo de la Region 111 como directores.

Wayne agradeci6 a Al y Jan por su servicio en los pasados aos. Son cuatro funcionarios regionales,
Daniel Swartzentruber, Tesorero, Rob Renz, secretario y Dennis Reis, vice moderador. Wayne
compartio acerca de su tiempo en Pilger. También compartié que Bastrop, TX contar4 con un proyecto
juvenil este verano. Hablo sobre las tormentas del 30 de diciembre; inundacién en MO e IL. Los
voluntarios que hicieron la limpieza inicial después de esas tormentas dijeron que el gasto fue evaluado
en 18 millones. La Region III tiene como meta y objetivos: Preparacion, jtambién! remolques, arboles,
organizacion, mejorar la estructura de gobernanza de la unidad, y entrenamiento de la unidad, como por
ejemplo respuesta temprana, CCP, etc. También quieren trabajar para formar relaciones y
comunicacion, mantener el sitio web al dia, mantener al dia el Binacional, y trabajar con VOAD. Mas

15



cocineros, lideres de equipo y directores de proyectos hacen falta. Agradeci6 también a todos por
compartir el amor de Jess y dio gracias a Al y Jan por su liderazgo, y a la junta de Kansas por su trabajo.

Jordan compartié que la Unidad de Kansas trabajé con la puesta al dia de los estatutos. Las
actualizaciones fueron presentadas al grupo. Ray Yoder hizo la mocién de aprobar la revision. Don Host
la secundd. La mocién se aprobd.

Ivan White comparti6 su talento tocando en la arménica Amazing Grace y O Happy Day. Uno nunca
sabe qué clase de instrumentos puede necesitar cuando trabaja con MDS. El toco para uno de los
hombres cuya casa estaban construyendo. Fue una muy significativa experiencia para el propietario y los
obreros.

Cleo Koop, el nuevo Director de Programa de Disaster Management agradecio a Russ Gaeddert por
poner las bases para el Programa de Disaster Management. Hace unos 10 afios que se inicio. Bret Troyer
fue uno de los primeros graduados, y Alicia Hurst estuvo en el segundo grupo. Ambos son empleados de
MDS. Bret es el Coordinador de Logistica y Alicia es la Coordinadora de Colocacién de Voluntarios.
Hay 10 estudiantes en el programa actualmente. Cleo dio gracias a la junta de MDS por sus donaciones al
programa. El Director del DMP coordina la experiencia de campo del verano, enseiia por medio tiempo,
y es reclutador de medio tiempo también. Dos estudiantes de segundo afio, Lane Schrock y Austin
Braddock compartieron.

Lane hablé sobre el Progreso del Dar. Empieza con apreciacion, luego anticipacion, perspectiva,
habilitacion y dependencia. Pasé 8 semanas en Crisfield, MD y aprendié mucho sobre “”’Hacer con, no
hacer por”. Cree que tenemos que cambiar a la gente para que deje de ser gente necesitada y sea gente
necesaria, y seguir la linea de Miqueas 6:8 sirviendo por misericordia y justicia. Misericordia y Justicia
deben obrar juntas.

Austin Braddock compartié que a los estudiantes se les exige leer el libro Caridad Téxica. Incluy6 un
elemento interactivo en el que alenté a las personas a ponerse en grupos de dos o tres y agradecerse unos
a otros por su corazon servidor. Compartié Proverbios 19:17 “A Jehovd presta el que da al pobre, yel
bien que ha hecho, se lo volverd a pagar”.

Cuando ensefamos a las personas c6mo hacer algo nuevo, la meta no es empoderarnos nosotros mismos
comprobando que podemos ensefiar algo a otro, sino empoderar al que aprende para iniciarse en una
nueva habilidad y no solo completarla.

Don Horst clausuré la reunién con una oracidn.,

%PrairieView

Proveyendo salud mental de alta calidad y tratamiento en casos de adicciones desde 1954, nuestro sitio
en linea es: prairieview.org

Ampliar nuestras actividades de integracion, incrementar la educacion, promover la prevencion, hacer
mis facil el diagnéstico, brindar intervencion temprana y actividades para pacientes, son entre otras las
medidas proactivas en las que hemos hechos avances durante el pasado afio.

Eso significa que Prairie View se dedica a ofrecer atencién holistica y coordinada en colaboracién con

todos los proveedores de cuidado de la salud. Significa que es parte de nuestro aporte hacer

presentaciones y ensefiar cursos sobre Primeros Auxilios en Salud Mental en nuestras comunidades.

Nuestras actividades incluyen colaborar con quienes se ocupan del cuidado de nifios, educadores y

pediatras para detectar en madres nuevas y nifios pequefios factores de riesgo en cuanto a salud mental.
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Nuestro rol incluye trabajar en varios contextos comunitarios para ayudar a familias a obtener los
servicios que puedan necesitar. Estamos tratando mas activamente de alcanzar a personas sin hogar y a
individuos que estén en la carcel o luchando para dejar el uso de sustancias téxicas — todo ello como una
extension de las responsabilidades propias de una organizacién de salud.

Ademés de dirigir un hospital, un centro de tratamiento de adicciones, y un centro residencial de
tratamiento para jovenes, contamos con cinco lugares para pacientes externos en la region sud central de
Kansas. Acudimos a la caridad para obtener fondos y poder brindar el tratamiento necesario a quienes no
cuentan con seguro de salud o cuyos recursos financieros son inadecuados para obtener servicios.

Como parte de nuestro rol como centro comunitario de salud mental, se espera que respondamos en casos
de crisis y situaciones de emergencia en nuestra area. Prairie View ha estado y continua estando muy
involucrado en brindar servicios a personas afectadas por balaceras masivas que han ocurrido en nuestro
pais.

Prairie View fue fundada por Menonitas como expresion del sentido de obligacion cristiana de crear el
compasivo tratamiento que puede brindar una institucion de alta calidad para responder a las necesidades
de salud mental de la gente de esta regién. Esa vocacién sigue siendo un valor basico para nuestra
organizacion. Y ese llamado a identificar y abogar para que se encuentren soluciones mas duraderas para
enfrentar los desafios que afectan a nuestros pacientes, poblaciones y organizaciones, es una importante
prioridad presente en nuestro nuevo plan organizacional estratégico y de largo alcance.

Otras prioridades incluidas en el plan son:
® Advocacidn en favor de identificar y ejercer influencia para que se encuentren soluciones mds

duraderas frente a los desafios que afectan a nuestros pacientes, poblaciones Y organizaciones.
Ese es el valor esencial que tuvo como resultado la fundacién de este organismo y la construccion
del hospital original hace 62 afios.

®  Revision del Programa. Toma de Decisiones en cuanto a Expansion y Desarrollo del Servicio en
base a Datos Recogidos. Esto tiene que ver con hacer planes correctos y responsables para cubrir
las necesidades de nuestras comunidades, tan efectivos como podamos.

e [Integracion: Coordinacion de la Atencién, Relaciones de Colaboracion, Acceso a Informacion
para todos los proveedores de salud. Antes de que alguien hubiera hablado sobre Integracién o
Casas de Salud, Prairie View puso en practica el cuidado holistico e integral como valor esencial.
Ahora es lo que se espera de todos los profesionales médicos.

® Manejo de la Informacion. Registro Electrénico de Salud, Intercambio de Informacion sobre
Salud, Andlisis de Datos, Preparacion de posibilidades de pago alternativo. Estas son
herramientas necesarias para que en el mundo de hoy se brinde una atencién de salud exitosa.

® Reclutar y Retener Funcionarios: Prairie View no brinda servicios — es nuestra gente la que lo
hace! Necesitamos poder atraer, premiar y satisfacer a clinicos y equipos talentosos para que
continden destacandose como proveedores de tratamientos de alta calidad.

®  Principales necesidades: Mantenimiento, Mejoras, Reemplazos y Plan Financiero para Edificios,
Terrenos, Vehiculos y Tecnologia. Estos no son los items mas emocionantes de nuestra lista de
deseos, pero podrian ser los mas basicos.

® Diversificacion de Fuentes de Ingresos, en especial relacionadas con la recoleccion de fondos by
el mercadeo. Las primeras seis décadas de nuestra historia incluyeron muy pocos letreros
publicitarios, comerciales de televisién y mensajes en los medios sociales, pero en el 2016, no
podemos tener éxito sin ellos.
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Por favor, comuniquense con nosotros si desean que les enviemos un orador para uno de sus cultos o para
dar una clase; o una persona entrenada para un evento educacional u otros recursos para su congregacion.
Llamen por teléfono o envien un email para coordinar una gira o un proyecto de trabajo para su grupo de
voluntarios. Pénganse en contacto con nosotros para programar un curso de Primeros Auxilios en Salud
Mental, o Primeros Auxilios en Salud Mental de Jévenes en su comunidad. Quisiéramos saber cémo
podemos colaborar para mejorar la calidad de vida de nuestras comunidades.

Y lo que es mas importante, por favor, acepten nuestra gratitud por sus oraciones y apoyo durante los
pasados 62 afos.

Respetuosamente,

fuirli.

Presidente y Director General

Estamos en los siguientes sitios: prairieview.org, Facebook, T witter, Pinterest y en sus medios de
comunicacion locales

Mujeres en Mision de Western District
Pam Schrag
El movimiento Mujeres en Mision de Western District (WDWM) inici6 el afio 2016 recibiendo a Jennie
Wintermote en el cargo de vicepresidenta y a Marlene Faul como secretaria de nuestra Junta Ejecutiva.
Nos reunimos en enero para planear con South Central la Cena Ensalada de Primavera y también las
actividades para el afio.

Nuestro primer evento fue el seminario de Sister Care dirigido por Rhoda Keener y Carolyn Heggen, de
Mujeres Menonitas USA. Las 75 mujeres que participaron en el seminario, realizado en la Iglesia
Menonita Bethel College, procedian de 5 estados, incluyendo a muchas locales. Esta fue una experiencia
de celebracion y de compartir historias de la gracia sanadora de Dios. Las mujeres recibieron méas
instruccién acerca de como responder con mayor confianza y efectividad a las necesidades de otros. El 5
y 6 de mayo de 2017 se realizara otro seminario, Sister Care 3. Anoten la fecha y aguarden mds
informacion.

El Comforter Blitz del 5-7 de marzo congregé a 385 mujeres de 68 diferentes iglesias que lograron
fabricar 287 edredones para la Venta de Ayuda de Kansas. Pueden anotar la fecha de marzo 6-8 de 2017
para el proximo.

El 17 de marzo se realizd la Cena de Primavera organizada en Whitestone. Su grupo de jovenes proveyd
la comida para 254 mujeres participantes. Marlene Bogard, Directora de Mujeres Menonitas USA hablo
sobre el tema: Haciendo Contactos: Amistades, Fe y Mujeres Hoy. Su desafio fue que encontremos esos
momentos en los que podemos compartir nuestras historias y edificarnos unas a otras.

Este afio, WDWM apoyaré de dos maneras el Proyecto de Mujeres en el Liderazgo. Auspiciaremos la
préxima conferencia Mujeres Haciendo Teologia del 4 al 6 de noviembre, y el curriculo que se esta
creando actualmente para las iglesias. Asegirense de aprovechar estas importantes oportunidades.

El proximo evento del calendario es el retiro de Mujeres y Nifias en Camp Mennoscah en septiembre del
9 al 11. Katherine Goerzen es la oradora este afio, con el tema Bendecidas, Bellas v Bienamadas. El
comité de retiros ha estado trabajando fuerte para ofrecer a las mujeres otro sorprendente fin de semana.
Reserven la fecha y estén atentas a recibir los formularios de inscripcion en los proximos meses.
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De esta manera Mujeres en Misién de Western District trabaja para apoyar, fortalecer y edificarnos unas

a otras. Gracias por sus donaciones y por hacer posible esta tarea. Por favor, no dejen de decirnos cémo
podemos continuar sirviéndoles este afio. Bendiciones para todas.
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“No amemos de palabra ni de labios para afuera, sino con hechos y de verdad” (1 Juan 3:18). A través de sus ministerios, la
Iglesia Menonita de EE. UU. busca mostrar el amor de Dios a unos y otros y al mundo. A continuacion, incluimos lo que distintas
personas han compartido sobre como han experimentado el amor en accién mediante las iniciativas de la junta ejecutiva.

El sitio web de The Gathering Place
A través de este sitio web y espacio de encuentro virtual, los lideres de
juveniles pueden conectarse, aprender unos de otros, apoyarse e inspirarse
mutuamente mediante la participacion en circulos de aprendizaje,
seminarios web, grupos de pares y direccion espiritual.

i "The Gathering Place es un lugar para interactuar
con otros y expandir nuestra comprension espiritual y
de la vida, de modo que podamos compartir el amor
de una manera mas abarcadora con los jovenes que
nos rodean. jEs una maravillosa oportunidad para
generar vinculos mas alla de nuestra comunidad local
y nos ayuda a convertirnos en las personas que queremos ser en nuestras
comunidades!”. —Merv Stoltzfus, Smoketown, Pensilvania, Ministro de
conferencia y de juveniles, Conferencia Atlantic Coast

Prevencion del abuso sexual

En el 2015, el Grupo de Discemimiento sobre abuso sexual y la iglesia
escribid una declaracion para toda la iglesia sobre abuso sexual, aprobada
por la asamblea de delegados de KC2015. El grupo también cre el
Fondo de atencion y prevencion, el cual recibi6 cerca de $61,000 en
contribuciones: $42,000 aproximadamente se destinan a victimas de
abuso sexual y $19,000 se repartiran entre el ministerio Sister Care de las
Mujeres Menonitas de EE. UU., el Proyecto de Muijeres en Liderazgo de la
Iglesia Menonita de EE. UU. y Dove’s Nest, una organizacion eclesial que
trabaja para mantener a nifios y adolescentes a salvo del abuso.

“El amor significa que si bien nos amamos como una
familia, reconocemos que somos capaces de hacemos
dafio. No vivimos negando que hay abuso en nuestro
entorno y en la iglesia. La Declaracion para toda

la iglesia sobre abuso sexual llama a las iglesias a
asegurarse de que existan politicas para la proteccion
de los nifios y de que se sigan los lineamientos para realizar informes.
Para mi, esta recomendacién practica para todos es amor en accion”.
—Anna Groff, Tucson, Arizona, Directora ejecutiva, Dove's Nest

Ministerio con veteranos
Los recursos para las congregaciones que brindan apoyo a los veteranos
en busca de sanidad por sus heridas emocionales y espirituales, incluyen
un boletin mensual, un curriculo para escuela dominical y un curso
de capacitacion congregacional sobre como vincularse con veteranos.
Quienes facilitan estos materiales son la Red de Apoyo de Paz y Justicia
(una coparticipacion entre la Iglesia Menonita de EE. UU. y la Red Menonita
P a4 == de Mision) y el Comité Central Menonita de EE. UU.
= “En el grupo de nuestra comunidad que usé los
materiales Returning Veterans, Returning Hope
(Veteranos que regresan, esperanza que regresa) para
la escuela dominical habia veteranos, parientes de
; veteranos y dos personas sin vinculos militares, Todos
contribuian libremente y escuchaban respetuosamente y con gran interés.
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A veces, se veian lagrimas cuando se compartian historias del campo

de batalla. Si bien habia un marco biblico en cada periodo de estudio,
pasabamos la mayor parte del tiempo contando y escuchando historias
personales. Quiero agradecer a la Iglesia Menonita de EE. UU. por tomar
la iniciativa al crear este estudio para la iglesia. Fra necesario”.

—John Kreider, Newport News, Virginia, Ministro retirado:

miembro de la Iglesia Menonita de Huntington, Newport News

La doctrina del descubrimiento: iniciativas educativas
Desde el siglo XV, la doctrina del descubrimiento (DdD) y las leyes que en
ella se basan han legalizado el robo de tierras, mano de obra y recursos
de pueblos indigenas de todo el mundo y han negado sistematicamente
sus derechos humanos, Histéricamente, la iglesia cristiana ha apoyado
la DdD. Mediante coparticipaciones con el Comité Central Menonita
(CCM) y el Grupo de Trabajo sobre la DdD, la Iglesia Menonita de EE. UU.
busca concientizar, educar e involucrar a la iglesia en la denuncia y el
Ny . desmantelamiento de esta doctrina. Vea dofdmenno.org.
4 b "Ladoctrina del descubrimiento explota y deshumaniza
agresivamente a la gente todos los dias. A través de la
educacién y el activismo, mostramos lo que significa
amar de manera activa ‘en un mundo que esta

< perdiendo muy rapidamente su comprension de ser
humano’ (citando a John Trudell)”. —Erica Littlewolf, North Newton,
Kansas, Coordinadora del programa Circulo de vision indigena, CCM

Trabajo de justicia inmigratoria

Entre los recursos disponibles para congregaciones y personas estan

el estudio biblico gratuito Hospitalidad radical: Responder al tema de

la inmigracion, y el Fondo DREAMer, el cual ayuda a adultos jovenes
inmigrantes indocumentados con los gastos de matricula y apoya otras
5 " iniciativas de justicia inmigratoria.

“En la respuesta efusiva que se generd en torno a

la detencion y posterior deportacion del pastor Max
Villatoro, el derroche de apoyo y la organizacion del

f mismo de la comunidad fueron cosas sin precedentes.
& Recibimos un apoyo magnifico de un abogado de
inmigracion de preeminencia. Sin embargo, nos preguntabamos si tendriamos
la capacidad de afrontar el costo de esta accion. Nos dirigimos al personal
de la Iglesia Menonita de EE. UU. y experimentamos una gran muestra de
apoyo cuando la denominacion nos ofrecié inmediatamente una subvencién
para ayudamnos a iniciar la campafia de recaudacién de fondos para cubrir
los costos legales y para brindar un apoyo continuo a Gloria, la esposa

de Max, y sus cuatro hijos, quienes ”

siguen en EE. UU.",
iy A ¥

—Shana Peachey Boshart,

Wellman, lowa, Ministra de § 0%
conferencia de formacién cristiana,

Conferencia Menonita Central Plains

Traduccion: Alex Naula, Zulma Prieto
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iGracias!

En las altimas
décadas, una cosa
ha quedado clara:
la mision consiste
en relaciones y coparticipaciones
con Dios, entre congregaciones
y con socios globales. El

mandato de Dios que nos invita
a participar de la misién sigue
vigente, el interés de nuestros
socios globales en el trabajo
conjunto continda creciendo y el
compromiso de la Red Menonita
de Misi6én de extender el
testimonio de las congregaciones

locales es inquebrantable.
Gracias por su participacién
en la mision global de Dios

y por todo lo que comparten
en pos de ella. Apreciamos las
oraciones, las personas y los
generosos recursos financieros
que la Conferencia Western

District y sus congregaciones
han compartido. jEstoy
profundamente agradecido!

ooy W- Gt

Stanley W. Green
Direcror ejecutivo
Red Menonita de Mision

Conferencia de Western District + Red Menonita de Mision

Apoyo a obreros

Las siguientes congregaciones
menonitas de la Conferencia

de Western District ayudan a
apoyar a 12 obreros/familias
internacionales de largo plazo de
la Red de Mision.

Se trata de las iglesias menonitas
de Bethel College, Eden, Faith, la
Primera de Beatrice, la Primera
de Halstead, la Primera de
McPherson, Grace Hill, Hope,
Houston, Inman, Lorraine
Avenue, Manhattan, Comunidad
New Creation, San Antonio,
Tabor, Turpin, West Zion y
Zion-Elbing.

Ademas, las iglesias menonitas
Comunidad New Creation

y Bethel College son las
congregaciones principales en

el sustento ministerial de los
obreros a los que apovan.

Participantes en servicio
SOoP

Los participantes mds recientes
de SOOP provenientes de iglesias
menonitas de la Conferencia de
Western District son: Willard

y Ellen Ebersole de Lorraine
Avenue, quienes sirven en

Carlsbad, Nuevo México;
Dorothy Goertz de Tabor,
quien sirve en Three Rivers,
Michigan; Keith y Judy Harder
de la Primera de Hillsboro,
quienes sirven Washington,
D.C.; Weldon y Florence
Schloneger de Shalom, quienes
sirven en Glendale, Arizona;
LaVerle Schrag de la Primera
de Hutchinson, quien sirve en
Atlanta; e Ib y June Thomsen dc
la Primera de Newton, quienes
sirven en Tucson, Arizona.

iSOOP también ofrece
oportunidades internacionales!

Servicio Voluntario Menonita

Seis adultos jovenes de iglesias
menonitas de Western District
estan sirviendo con el Servicio
Voluntario Menonita: Erin
Bradley de Shalom y Neal
Brubaker de Alexanderwohl,
quienes sirven en San Antonio;
Elsa Goossen de Southern
Hills, quien sirve en Alamosa,
Colorado; Emily Harder de la
iglesia de Bethel College, quien
sirve en Washington, D.C.; y
Roger Navarro de Rainbow, y
Melinda Regehr de Grace Hill,
quienes sirven en Kansas City,
Kansas.

Aventuras en Servicio

Los participantes en Aventuras
en Servicio de varias iglesias
menonitas de la Conferencia
de Western District son: Aaron
Woelk de Goessel, y Matthew
Garber de Faith, quienes sirven
en Anchorage, Alaska; Robert
y Sondra Tolle, de Eden,
quienes sirven en Albuguerque,
Nuevo México; y Sarah Balzer
de Buhler quien participa en
Colorado Springs, Colorado.

Sitios anfitriones de Servicio
Cristiano:

Las iglesias menonitas de

San Antonio y Rainbow son
bases anfitrionas de Servicio
Voluntario Menonita para la

Conferencia de Western District.

Y tres congregaciones
menonitas son sitios anfitriones
de SOOP: San Antonio, Austin
y Comunidad Hope.

Companieros de oracion

49 personas se han
comprometido a orar a diario
por los ministerios de la Red
Menonita de Mision,

Alcancias globales

Los ninos de las

iglesias menonitas de

Tabor, Faith y Alexanderwohl
contribuyeron con $3,527.62.

1
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iGracias por su participacion continua en la mision de Dios!

www.MennoniteMission.net Nimero gratuito: 1-866-866-2872




Western District Conference
Informe de la Agencia Menonita de

-}~ Mennonite E A
=,/ Education ducacioén
PV Agency Reunion Anual de 2016
jMuchos Saludos!

MEA se complace en compartir informacién con ustedes para su conferencia anual. En esto estamos
asociados con instituciones menonitas, desde preescolares hasta educacién continuada, para transformar a
los estudiantes en seguidores de Cristo, brindadores de setvicio, buscadores de paz, estudiantes rigurosos,
capaces de aceptar diferencias y edificadores de comunidad.

Este afio, 11,517 estudiantes estan inscriptos en instituciones Menonitas — 25 escuelas del Consejo Menonita
de Escuelas (MSC), 5 colegios / universidades, 2 seminarios y 2 programas Hispanos de Educacién Pastoral y
Liderazgo (HPLE). Muchos futuros lideres de iglesias y comunidades estan siendo formados con los recursos
necesarios para tener éxito.

MEA esta colaborando con lideres y maestros para asegurarse de que las escuelas cuenten con los elementos
adecuados para transformar vidas segin la vision Anabautista. Durante el pasado afio hemos trabajado en
varias areas para llevar adelante la educacién Menonita.

a realizarse en junio. MEA coparticipa en esto

° i i in
En MFEA los funcionarios se han involucrado en con Goshen College y Everence.

dos bisquedas presidenciales para Eastern
Mennonite University y Hesston College.

© En abril, EMU anuncio el nombramiento de la
Dra. Susan Schultz Huxman para 9a. Presidenta,
a partir del 1 de enero de 2017. En la transicion,
el Dr. Lee Snyder fue aprobado por MEA y
EMU, para servir como presidente interino a
partir del 1 de julio.

© El Comité de Busqueda de nuevo presidente
para Hesston College se reuni6 varias veces.

® Lajunta y comités de MEA han entrado en
conversaciones sobre el panorama actual de la
denominacién y sus implicaciones para las
escuelas Menonitas

o Nos sentimos agradecidos hacia los
miembros de su conferencia que estan sirviendo
en juntas y comités Menonitas de Educacién

® Se hacen planes para la conferencia conjunta de e AMBS: Sara Dick, Shalom
las mesas de MEA/ Servicios de Salud (MHS)
para el 9 a 11 de marzo de 2017. No solo uniri a
las mesas de instituciones Menonitas de
educacién y de salud, sino que también abrira

e Bethel College: Moderadora: Heather Esau
Zerger, Rainbow; Linda Buller, Lorraine;
Jim Ensz, First (Beatrice); Sharon Nance, Peace

espacio para que los lideres de la conferencia y (Dallas)

sus mesas tomen parte en su desarrollo. Tamenbinmss sxalysbirunsilin ovon. Siivase
® Unas 475 personas participaron en la R S

Conferencia Menonita de Educadores “A B N .

imagen de Dios: Comunidad de Fe,

Reconciliacion™ del 4 al 6 de febrero de 2016. Gracias alas congregaciones de Western

Procedian de los EE.UU, Canada, Puerto Rico, Pisttlee e unovin s sliee is Meaoniss"

Colombia y Benin.

o  MEA provee liderazgo para planear un Retiro Febrero 1, 2015 — Enero 31, 2016: $83,871
Espiritual y de Entrenamiento para Pastores y *[ncluye ofrendas para educacion superior, MEA,
Conyuges de la Academia Anabautista Hispana Educacion para el Liderazgo Racial/ Eitnico 'y Educacion

para Lideraggo Pastoral Hispano.

Uno de los mas importantes logros es el testimonio de estudiantes sobre el poder transformador de la

educacién Menonita. Hay muchas historias y ustedes podrian hacer suyas las palabras de un estudiante actual

de un colegio Menonita: “Asistir a un Colegio Menonita me hizo lo que soy y me llevé a mi propia comprension

de la fe Menonita y a hacerla mia.”. Gracias por su tarea junto con la de escuelas Menonitas de toda clase, y

también con la Agencia Menonita de Educacién.. Agradecemos su apoyo.

2 oy e

Carlos Romero, Director Ejecutivo de MEA
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Seminario Biblico Anabautista Menonita; Sara Wenger Shenk, presidenta

Conexiones con la Conferencia
Junta de AMBS: Sara Dick de Newton, Kansas, sirve en calidad de miembro de la junta directiva de AMBS.

Estudiantes: Estudiantes de la conferencia que tomaron clases en 2015-16 incluyen a Kristine Regehr
Bottorff, Ronald Moyo, Karen Mascho, James Branum, Laurel Mast Swartzendruber, Renee Reimer, Hope
Graber, Caley Ortman, Asia Frye, Joel Schroeder, Kay Schroeder, Angela Smith, Michael Unruh, Eugene
Thieszen, y Stanley Epp.

Actividades y cursos en el Centro AMBS Kansas: Allan Rudy-Froese guié un seminario sobre predicacién en
noviembre de 2015 y febrero 2016. Dorothy Nickel Friesen dirigié un grupo de discusién sobre La misién de
las congregaciones rurales , desde enero a abril de 2016. Kathryn Damiano guié un breve curso, Siendo
formados por Dios a través de las Escrituras, en abril de 2016.

Este afio en AMBS

Graduados: Quince estudiantes se graduaron de AMBS en Mayo 2015, Once estudiantes recibieron la
Maestria en Divinidad. Un estudiante gand la Maestria en Estudios de Paz, y uno la Maestria en
Formacidn Cristiana. Dos estudiantes recibieron Certificados en Estudios Teoldgicos.

Aprendizaje permanente: En el afio 2014-15, hubo 667 inscriptos en el Centro de Liderazgo Eclesial en
AMBS, eventos y ofrendas. Esto incluye seminarios web, talleres, Cursos Anabautistas Breves por
internet, Estudios Pastorales a Distancia, Semana para Pastores, Lideres de Negocios, Taller para
Pastores, y mas ain. Descuentos para estudios de seminario: Personas que exploran el estudio en el
seminario pueden recibir un 50 por ciento de descuento en matricula cuando toman el primer curso
por internet si no estan inscriptos en un programa teolégico para graduacion. Ver
www.ambs.edu/academics/Online-Courses.cfm.

Semana para Pastores: La Biblia dice qué? fue el tema de este afio en la semana para pastores, realizada del
25 al 28 de enero de 2016. 175 personas asistieron. En las sesiones se consideré cémo Jesus leia e
interpretaba las Escrituras mientras predicaba, ensefiando y sanando a la gente de su dia.

Recursos para todos en la iglesia:

Practica de la Reconciliacién, un blog por Sara Wenger Shenk, hace preguntas y trata temas en la
iglesia: www.ambs.edu/practicingreconciliation

Cursos Anabautistas Breves y Webinarios son dos recursos, enlinea y sin crédito, para explorar temas
de fe y ministerio Anabautista. Visitar www.ambs.edu, seleccionar Lifelong Learning.

Webinarios: Temas de 2015-2016 incluyeron ¢ Cémo llegamos a tener la Biblia?, ¢ Dénde estdn las
Buenas Noticias para la gente del campo? Como también una serie de Greg Boyd sobre Anabautismo,
en la cual incluye a Drew Hart y otros: www.ambs.edu/webinars

Visién: A Journal for church and Theology, publicado conjuntamente con la Universidad Menonita
Canadiense, trata sobre Tecnologia en el otofio de 2015, editado por Andy Brubaker Kaethler:
wWww.mennovision.org

Anabaptist Witness, publicado junto con la Red Menonita de Misién y la Iglesia Menonita Canada,
auspicia un didlogo global Anabautista y Menonita sobre temas claves que enfrenta la iglesia en
mision: AnabaptistWitness.org

Damos gracias a Dios por su apoyo y pedimos sus oraciones al continuar preparando lideres para la
misién, hacedores de paz y vitalidad espiritual en la iglesia de Jesucristo.

Abril de 2016 3003 Benham Avenue, Elkhart, IN 46517 www.ambs.edu 574.295.3726
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Bethel College
Peter Goerzen, Pastor del Campus & Director de Relaciones entre Iglesias

El afio académico 2015-2016 de Bethel College esté finalizando, y tenemos mucho por lo cual estar
agradecidos. Damos gracias a Dios por lo siguiente (y mucho més).

Un incremento en la cantidad de inscripciones, con un excepcional entusiasmo de parte de la clase de
primer afio.

Un dramatico aumento de asistencia a las capillas y participacion en la vida espiritual.

El plan estratégico que est4d empezando a desarrollarse.

Oportunidades diarias en el campus de ministerios para estudiantes, incluyendo:

Estudios biblicos

Oracion centrada

Discusiones Duras y Bocados Dulces (discusion de cuestiones de fe)

Estudio Biblico Navigator

Cultos semanales en la capilla

Oraciones a la hora de ir a dormir

Confraternidad de Atletas Cristianos con amplia participacién en aumento

Grupos de iglesia locales en tour

Actividades especiales, como oracién de 24 horas y empagquetar 25,000 alimentos.

Ocho maravillosos capellanes estudiantes que ayudan a monitorear y dirigir actividades espirituales
en el campus. Dos de estos estudiantes participaron en el Programa de Investigacién del Ministerio el
afio pasado en Salem, OR, y en North Newton, KS.

Un hermoso campus con instalaciones bien cuidadas.

Las mujeres y hombres de nuestro excelente cuerpo de profesores y funcionarios, que dan de si
mismos incansablemente, que ensefian e instruyen cuidadosamente, que modelan a diario el caricter
cristiano.

Los nuevos miembros funcionarios y docentes, incluyendo a Bob Milliman, Vicepresidente para
Asuntos Académicos y Decano; y Andy Johnson, Vicepresidente de Adminisiones. Ambos son
graduados en teologia y han servido como lideres pastorales de congregaciones Anabautistas.

El Concilio de Lideres Constituyentes realizé reuniones en el campus de Bethel College. La reunién
fue presidida por la hoy moderadora de la Iglesia Menonita USA, Dra. Patricia Shelly, de Bethel.
Proveer diez seminarios y dos oradores para la alabanza en la convencién de la Iglesia Menonita USA
en Kansas City.

Una publicacién de Mennonite Life con dos articulos importantes sobre Vincent Harding y John
Howard Yoder, entre otros.

Comisionar y auspiciar importante investigacion sobre Escritos Menonitas, presentada por Jeff
Gundy, de Bluffton University.

Auspiciar del tercer Culto y Simposio Bienal de las Artes, presentando artistas locales y eruditos
nacionalmente conocidos Michael Driscoll y Christine Pohl.

Auspiciar conferencias biblicas por Safwat Marzouk de AMBS y Tom Yoder Neufeld, de Conrad
Grebel.

Recibir a Michelle Armster, de CCM como nuestra oradora en la Celebraciéon MLK.

Proporcionar oradores y musicos para congregaciones unos dos tercios de los domingos mientras las
clases estan en sesion. Ponerse en contacto con Peter Goerzen para agendar!

Trabajar junto con el Centro AMBS-Kansas para ofrecer cursos para crédito de seminario y
educacion continuada.

O CO0OO00OO0DO0OO0OO0

En gratitud por las oraciones y buenos deseos de parte de Western District Conference, humildemente
pedimos la continuacién de su apoyo, mientras procuramos seguir edificando, para generaciones
venideras, sobre el fundamento que esté puesto, que es Jesucristo.
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Bluffton University
Robin Bowlus, directora de relaciones piblicas
Para llegar a la juventud Menonita

El Estado del Ministerio Juvenil en la Conferencia Menonita de Ohio

El profesor Dr. Randy Keeler, de la Universidad Bluffton, compartié el Viernes de Coloquio del 4 de
diciembre sus conclusiones como Persona de Recursos de 2014-2015 en cuanto al Ministerio Juvenil de
la Conferencia de Ohio. La presentacion se bas6 en la tarea que realizaba para describir como es el
ministerio Anabautista entre los jOvenes.

Durante ese tiempo dirigi6 en Ohio seis talleres para lideres de jovenes. “Fue un intento de ayudar a los
lideres a pensar por qué hacen lo que hacen, si es que se ajusta a la visién Anabautista, y en qué se
diferencia de otros ministerios que se practican en sus comunidades”, dijo.

Keeler indico que algo particularmente valioso para su tarea fue reunirse con 49 pastores de las 73
iglesias de la conferencia. Descubrié que mientras el ministerio con jévenes prospera en algunas
congregaciones, son cada vez menos los jévenes que participan en otras, lo que lleva a los pastores a
preguntarse como deberia llevarse a cabo el ministerio con jévenes.

Analiz6 la informacion reunida en esas reuniones comparandola con sus conclusiones doctorales, que
incluyen tres énfasis para el ministerio juvenil Anabautista: discipulado, comunidad, y paz y no violencia.

Una de las preguntas que hizo a los pastores fue cdmo se invitaba a los jovenes a venir a Cristo en su

congregacion. Las respuestas fueron las siguientes: mediante una invitacion a unirse a la clase de

bautismo, a través de discusiones en el hogar, por el programa de mentoreo Life Planning, durante la

o et g " i : s T 5
experiencia de campamentos” de la Convencion de IM USA. La frecuencia de esta invitacion a la fe, de

acuerdo con los pastores entrevistados, iba desde todos los domingos a nunca.

Keeler tambi¢n noto que la falta de ocasiones donde los jovenes puedan confesar su fe no es lo que afecta
en otras conferencias de la IM USA. La cantidad de jovenes de la Conferencia de Ohio que asisten a
Camp Luz (Orville, Ohio) es mucho menor que la cantidad de jovenes que participan regularmente en
Camp Friedenswald (Cassopolis, Mich.). “Las actividades de grupos numerosos, como Convenciones o
campamentos, son espacios donde a menudo se toman decisiones de seguir a Cristo, pero cada vez menos
congregaciones estin usando estos lugares como espacios donde invitar a tomar decisiones espirituales”,
dijo Keller.

Keeler tuvo el gusto de informar que la participacion activa de jévenes usando sus talentos y habilidades
florece en las iglesias de la Conferencia de Ohio. Muchos se involucran en el culto matutino del domingo
guiando la musica, sirviendo como lideres de alabanza, realizando dramas y danzas, recogiendo la
ofrenda, ayudando con tecnologia, y aun predicando. Aunque es dificil incluir a jévenes en juntas y
comités por el poco tiempo que tienen durante el afio escolar, alab a aquellos que estan haciendo algin
esfuerzo.

Hizo notar que la Iglesia Menonita como un todo tiende a ignorar la importancia de momentos de
confesion en los que la juventud sea alentada a ser sincera en cuanto a las luchas que sostiene. Dijo que
en esos momentos es cuando hay comunidad, y los adultos deben ser modelos de como debe realizarse.
“Solo en el bautismo les preguntamos, ‘¢ Estan dispuestos a confesar sus faltas?”, pero nunca lo ponemos
en practica”, dijo.

En el entrenamiento para resolucién de conflictos se advierte una intencionalidad de vivir practicando la
paz y la no violencia, pero muy poco se ha hecho en esta 4rea. Algunos pastores indicaron que apenas la
mitad de sus miembros confesarian ser pacifistas, aunque muchos pastores dan testimonio de una larga
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historia de no participar en las fuerzas armadas. Keeler respondié a esto diciendo que el entrenamiento
para resolucion de conflictos deberia ofrecerse méas que nunca hoy en dia, va que las congregaciones se
contintian dividiendo por temas como la homosexualidad. Un pastor informé que el 80 por ciento de su
tiempo lo dedica a tratar de mantener unida a su congregacion, queddndole muy poco tiempo para el
ministerio de jovenes.

“Es importante recordar que los problemas de la Conferencia de Ohio no son Gnicos. Cuando se
apartan, ya sea de la conferencia como de la denominacion, posiblemente las iglesias dicen que se
mantienen fieles a lo que significa ser Anabautistas y que sienten que las demads no lo hacen”. Las
conclusiones de Keeler estan disponibles con mayor detalle en un documento que se encuentra en el sitio
web de la Conferencia de Ohio.

www.ohiomennoniteconference.org.

Escrito por Meg Short °16
Muchas gracias, Western District Conference!

Emily Huxman, *17, Estudiante de Bluffion University, es parte de Western District Conference. Asiste
a la Iglesia Menonita Lorraine Avenue, de Wichita, Kan.

Por mas informacién sobre la Universidad Bluffton: Robin Bowlus, directora de relaciones
publicas, bowlusr@bluffton.edu www.bluffton.edu
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W GOSHEN
\” COLLEGE

Reporte a la Conferencia Menonita
del Western District, Julio 2016

El Presidente empieza el afio con un mensaje
centrado en Liderazgo y Servicio Centrado en
Cristo

Durante el afio escolar 2015-2016, el colegio se esta
enfocando en su valor central de “liderazgo y servicio”.
El presiente James E. Brenneman empezé el afio
requiriendo que los estudiantes y trabajadores de
Goshen College consideren lo que significa ser un siervo
de liderazgo centrado en Cristo. Dado que esto suena
como una paradoja y es dificil de definir, Brenneman
sefialé que “nosotros sabemos lo que es ser un siervo
de liderazgo cuando lo vemos”. El afadié que como
Cristianos, nuestro entendimiento principal de siervo de
liderazgo viene de la vida y de las ensefianzas del mismo
Jesucristo, asi como de la fuerte relacion de el mismo
dios con la creacion. “El siervo de liderazgo, Dios, esta
motivado por amor, puro y sencillo. El siervo de
liderazgo, Dios de amor, que ha sido afectado por
nuestros errores, nos corteja con un amor infinito - un
amor verdadero y honesto de Dios que esta lleno de
patetismo, capricho, alegria, limitacién, creatividad,
agonia y éxtasis”. Brenneman, un graduado de el
Colegio de Goshen de la clase de 1977, esta en su tercer
término como presidente.

Conexiones de Conferencia

Este afio académico tenemos 8 estudiantes de 3
Congregaciones de la Costa Atlantica. Estas cuatro
iglesias generosamente comprometieron $26,000 en
ayuda financial para estudiantes este afio escolar. El
programa de la Iglesia del Colegio de Goshen de pareo
de ayuda financial provee un délar por cada délar que
se es dado a los estudiantes para los primeros $1000 y
$0.25 por cada délar para la ayuda restante.

Muchos de los estudiantes de la conferencia estan
involucrados en varias actividades dentro y fuera del
colegio en maneras increibles e intelectuales. Sin
embargo, queremos reconocer especialmente a Daniel
Smucker de la iglesia menonita Shalom Mennoniten,
quiene estudid y sirvié el semestre pasado en Cambodia
por medio del programa de Servicio (SST) del colegio de
Goshen. Brenner Burkholder de la iglesia Southern Hills
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Mennonite y Ardys Woodward de la iglesia Shalom
Mennonite estan ahora en Senegal por medio de este
mismo programa.

2015-2016 Tema del Ministerio del Colegio

El tema del Ministerio del Colegio este afio es “Centrado
en Cristo”. Once lideres del Ministerio, ocho asistentes
de oracion, y un sin numero de otros estudiantes del
Colegio de Goshen proveen liderazgo mientras
exploramos lo que significa centrarnos ante Dios en
medio de un mundo tan ocupado. En el primer servicio
de la capilla de este afio, el pastor del colegio Bob Yoder
compartid con nosotros que la espiritualidad de Jesus,
de acuerdo al evangelio de Lucas, fue uno de “ser” y
“hacer”. El pastor compartié que él seguido va a
“lugares desiertos” después de hacer “buenas acciones”
para pasar su tiempo en oracidn con Dios. Después, los
estudiantes fueron invitados a escribir una esperanza o
una oracion para el afio entrante en espejos. Los
estudiantes y trabajadores del colegio también fueron
invitados a involucrarse en el tema por medio de el libro
de oracidn del colegio. Este incluye doce devociones
escritas por estudiantes asi como mas de una docena de
varias formas de orar. Este material esta disponible para
todos en formato electrénico y impreso en papel. Visita
la pagina www.goshen.edu/faith/campus-ministries
para aprender mas sobre el Ministerio del Colegio de
Goshen.

Para mds informacién, contacte Dan Koop Liechty, Director
de Graduados y Red de Carreras Académicas. Llame al (574)
535-7002 o mande un correo electrénico

a churchrelations@goshen.edu.




HESSTON
COLLEGE

START HERE, GO EVERYWHERE

WESTERN DISTRICT OF MENNONITE CHURCH USA REPORT
April 2016

Matriculacién de 2015-16 - el nimero oficial de
matriculas muestra que el porcentaje de estudiantes que
volveieron a Hesston College el otofio de 2015 es mds de
los estudiantes que regresaron el afio previo. El aumento
es aproximadamente 10 por ciento en casi todas las areas
principales. La matricula total para el afio es 409
estudiantes de 31 estados y 13 paises, incluyendo 46 por
ciento de Kansas, 43 por ciento de otros estados de los
Estados Unidos y 11 por ciento internacional. Estudiantes
Menonitas constituyen 31 por ciento de la poblacién
estudiantl.

Tema del Campus - El curso First-year Experience de
15-16 nvit6 a la comunidad local para participar en su
"lectura comin" con el tema "Sé el cambio que importa."
Etched in Sand, la autobiografia de Regina Calcaterra en
cual ella examina sus expetiencias de infancia de
abandono, de abuso fisico y de temor al sistema de crianza
los que ella y sus cuatro hermanos sufrieron sin rendirse.
La lectura comun sirvié como catalizador para una serie
de proyectos estudiantiles, foros, discusiones de la
comunidad del campus y actividades de servicio.
Calcaterra visit6 el campus el 5 de octubre.

Homecoming 2015 - Transformacién del Campus
fue el tema para un Hesston College Homecoming el
septiembre 24 al 27. El fin de semana se celebré una
nueva entrada nortefia al campus, renovaciones al edificio
de artes escénicas Northlawn y el primer repique oficial de
las nuevas campanas de carillén de los graduados. Una
réplica a escala de Green Gables, el primer marcador
visual del campus, se dio a conocer; profesores eméritos
fueron reconocidos; y artistas excepcionales los cuales
tuvieron su (START) inicio en Hesston College
participaron en una Exhibicién de Artes después del
banquete de ex alumnos el sibado por la noche.

La conferencia de AVDS fomenté practicas de
un fe vibrante diariamente — Ordinario, Radical y
discipulo de Cristo, Shane Claiborne, fundador y miembro
de la junta de La Manera Simple, se unié a otros
constructores de paz, lideres juveniles y partidarios de
justicia social, en la conferencia universitaria de Serie de
Vision Anabautista y Discipulado el 19 de febrero al 21,
2016. El tema de la conferencia, "No solo los domingos"
les facilito explorar lo que parece vivir una vibrante fe
domingo a sabado a los asistentes - a vivir como si Jestis
quiso decir lo que dijo y que hablaba con nosotros.
Claiborne es el autor de mas de una docena de libros y fue
dirigente de culto en la convencién de MCUSA 2015.
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Transicion presidencial - El Presidente Howard
Keim de Hesston College anuncié su transicién de su
papel en la universidad al final del afio académico 2015-16,
se concluyé 11 afios de liderazgo como octavo presidente
de la universidad. "Siempre he visto 2 mi mismo como un
administrador, no un propietario de la oficina del
presidente, y ha sido mi objetivo de asegurar que los
estudiantes estin bien servidos y que se fomenté y se
fortaleci6 la mision de la universidad para el futuro", dijo
Keim . Una bisqueda para el proximo presidente de la
universidad comenzd en enero con Ken G Kabira,
miembro del Hesston College Board de Directores, como
presidente del comité de bisqueda.

Asistencia financiera estudiantil de la
congregacion - Hesston College ofrece una donacién
igual para las becas proporcionadas por las iglesias de los
estudiantes. Durante el afio 2014-15, 87 iglesias
contribuyeron $195,193 en asistencia para 121
destinatarios. Hesston College igualé un total de $
127,621. La asistencia media por estudiante iglesia era
$1,613, mientras que la media de la asistencia de la iglesia-
y-universidad por alumno era § 2,667. Si su
congregacion estd interesado en ofrecer un programa
de becas para apoyar la educacién superior
Menonita, contacte con la Church Relations Office al
866-437-7866.

Lea estas historias completas y mas en hesston.edu. Para
preguntas o mas informacion, pongase en contacto con
Dallas Stutzman, director de Alumni y Church Relations
numero gratuito al 866-437-7866.

2015-16 Versiculo de tema para el campus
"El mandamiento mas grande"
Marcos 12: 30-31 (Nueva Version Internacional)

Western District of Mennonite Church USA
Estadisticas y Conexiones

Afio Académico 2015-2016 Alumnos — 11
Asistencia Estudiantil de Congregacién — 7 congregaciones
proporcionaron $10,850.00 en asistencia de matricula para 11
estudiantes a partir del 15 de abril, 2016.
Hesston College Junta de Directores — Luke Roth-Mullet, New
Creation Fellowship Church, Newton, KS

Donacién Unificada y Designada — Estamos agradecidos por el
soporte financiero de las iglesias de la conferencia a Mennonite
colleges y Mennonite Education Agency por Donacién Unificada y
Designada y por contribuciones personales por individuos.

Howard Keim, Presidente

Dallas Stutzman, Director de Alumni y Church Relations

Phyllis Weaver, Oficial de Development

Bethany Miller, Representadora de Admissions




“Asi gue procuremos lo gue
contribuye a la pazy ala
edificacién mutua.”

— Romanos 14:19 (LBLA)

Tema de Interés Mutuo

Informe de Everence 2016

Asamblea Anual de la
Conferencia del Districto Occidental
29-30 de Julio, 2016

Everence valora su fuerte
asociacion congregacional

Por mas de 70 anos, Everence® ha
trabajado con congregaciones y sus
miembros ayudando a personas de fe
”crear una edificacion mutua” a través de
sus decisiones financieras. Fstas conexiones
son vitales para nosotros, y anticipamos
muchos afos mas enfocandonos en los
mejores intereses de sus miembros —
ayudandoles a crear e implementar
planes disefados para sus necesidades vy
aspiraciones para compartir con otros.

Como hemos hecho desde 1945,
continuaremos sirviendo a la comunidad
Anabautista como socios en la adminis-
tracion durante el 2016 y mas alla.

Fondo Compartido de Everence
esta ayudando a las congregaciones
extender su alcance

El Everence Sharing Fund (Fondo
Compartido) anima a las iglesias a ayudar a
individuos y familias en sus congregaciones
y comunidades al proveerles subvenciones
de contrapartida. Miles de personas se
benefician de muchas formas cada ano
incluyendo un propietario de casa en
Pennsylvania cuyo techo (foto) fue
reemplazado por unos voluntarios
eclesiales.

Aungue la congregacién es bastante
pequeia, los miembros ayudaron cuando
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supieron que el agua se metia a la casa

de un hombre gue se habia jubilado
temprano a causa de una enfermedad. Un
miembro de la iglesia estuvo dispuesto a
pagar por los materiales y hacer el trabajo
&l mismo antes que el pastor sugiriera

que fuese un proyecto congregacional.

Es otro ejemplo de hacer lo mejor juntos,
combinando dcnes de tiempo, talentos y
recursos financieros.

Everence le puede ayudar a
ofrecer entrenamiento financiero
Everence recientemente lanzé un
programa para preparar a entrenadores
fiancieros congregacionales, que
animaran, guiaran y ayudaran a
miembros de su comunidad a poner
metas financieras en accion. Este
ministerio es para congregaciones que
quieren tomar el préximo paso para
ayudar a personas a tratar con habitos
de presupuestos, deuda y ahorros.

Convertirse en una congregacion que
provee entrenamiento financiero se trata
de identificar a personas con una pasion
de caminar con otros y ayudarlos con sus
finanzas. Nuestros recursos de preparacion
incluyen un manual de entrenamiento y
cuaderno para presupuestos para ayudar
a los participantes a asignar sus recursos
de manera saludable y sostenible.
Comuniquese con su representante de
relaciones eclesiales de Everence para
conocer mas.

Q00
B%g Everence



Sitio de internet en Espanol
ofrece informacién sobre
Everence

Un nuevo sitio de internet en espafiol
ofrece informacion fundamental sobre
Everence en everence.com/espanol y
everence.com/spanish. Disenado para
proveer una vision de lo que ofrece
Everence a sus miembros, el sitic de
internet también incluye informacion
de contacto para el personal de habla
espafnol para contestar preguntas sobre
los productos y servicios de Everence.

Martin Navarro,
Representante

de Relaciones
Eclesiales, esta
desarrollando
relaciones con
personas y comunidades cuyo primer
lenguaje es el espanol. Martin, el cual
es bilingle, se retine con pastores,
partidarios de Everence, grupos
pequenos, individuos y familias para
hablar con ellos sobre sus jornadas de
administracion financiera.

Curriculo del Evangelio de Lucas
se enfoca en 12 pasajes claves
Lucas destaca historias de Jesus que
trata con temas de riqueza, pobrezay
generosidad en su evangelio. Everence
ahora ofrece The Gospel of Luke:

the relationship between salvation,
discipleship and wealth (El Evangelio
de Lucas: la relacion entre la salvacion,
el discipulado y la rigueza), un nuevo
curriculo que se enfoca en 12 pasajes
claves. Muchas de las historias de Lucas
no fueron incluidas en otros evangelios.

Las lecciones estan disefiadas lo
suficiente versatiles para ser utilizadas
por maestros en un entorno de aula

0 pastores, como introducciones

a sermones. Cada una de las 12
lecciones incluye pistas para maestros,
comentarios de introduccién sobre los

textos claves y preguntas para discusion.

Usted puede descargar las lecciones en
everence.com, o comunicarse con el

Director de Educacion para la
Administracion Beryl Jantzi en
beryl.jantzi@everence.com para
mds detalles.

Utilizando su tarjeta de crédito
ayuda a mas grupos caritativos
Everence Federal Credit Union

dono $16.200 a The Mennonite y
MennoMedia en el 2015 de parte de
nuestro programa Rebate for Missions
(Reembolso para Misiones). Rebate for
Missions es auspiciado por el diezmo
de parte de la cooperativa de ahorros
de los ingresos generados cuando las
personas utilizan sus tarjetas de crédito
Visa de Everence.

Ademas de estas caridades a agencias
nacionales, nuestras sucursales
comparten el dinero de Rebate for
Missiones con caridades en sus
comunidades. Desde que inicio el
programa en 1995, |a cooperativa de
ahorros ha donado casi $400.000 en
subvenciones a las iglesias, misiones y
organizaciones humanitarias. Conozca
mas en everence.com/banking.

Pareja en Virginia honrados con
un Reconocimiento Nacional

de Jornada

Marvin y Sarah Slabaugh, de
Harrisonburg, Viriginia, son generosos
con su tiempo y recursos financiercs
apoyando a su congregacion,

Weavers Mennonite Church, y a varias
organizaciones relacionadas con misién
y educacién. Ellos fueron galardonados
por Everence con el Reconocimiento
Nacional de Jornada, a través del cual
Everence doné $5.000 a caridades
elegidas por Marvin y Sarah. Ademas
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de este reconocimiento nacional, siete
ganadores regionales eligieron caridades
para recibir $500 de Everence. Los
Reconocimientos de Jornada destacan

a personas que estan viviendo en fiel
mayordomia de sus dones dados por
Dios.

Ser generoso es mas facil

de lo que piensa

Los servicios Everence Asset
Management (Gestion de Activos de
Everence) ayudan a personas aumentar
sus capacidades para donaciones
caritativas a través de donaciones
planeadas, seguridad de jubilacion

y servicios de inversiones. Usted
puede aumentar su habilidad para
impactar a las personas y causas que
le interesan a través de carteras
gestionadas profesionalmente, acceso
a elecciones de inversiones arraigadas
en la fe y una relacion personal con un
consejero de finanzas.

Nosotros le ayudaremos a simplificar
sus finanzas en una estrategia
coordinada, para que pueda pasar
tiempo en lo que le interesa a usted.
Visite everence.com/asset-management
para una informacién completa.

Lilly Endowment dona
subvencion de $1 millén

a Everence

Everence supo en noviembre del
2015 que fue aprobada para una
subvencion de $1 millén de parte

de Lilly Endowment, en Indianapolis,
dirigida a mejorar las vidas financieras
de pastores. La subvencién le permite a
Everence lanzar un nueve programa a
través de la Fundacion Menonita.

El programa de tres afnos — dirigido a
pastores que son parte de la Iglesia
Menonita USA y la Conferencia
Conservadora Menonita — incluira
subvenciones para ayudar a pastores
experimentando dificultades financieras.
También incluird una programa
educativo disenado para mejorar las
habilidades personales financieras.



Reporte a Western District Conferencia de MennoMedia
Marzo 2016

MennoMedia planea un Nuevo Himnario

Los Menonitas cantamos juntos como una manera de expresar nuestra fe. El afio pasado, un equipo de MennoMedia, la Iglesia
Menonita de Canada y la Iglesia Menonita USA, plantaron las semillas para una nueva coleccién de canciones para ser lanzada en el
afio 2020. Sera mas que un cancionero impreso, con versiones electrénicas y otros productos de apoyo. El afio que viene sera
nombrado un Comité para el himnario integrado por 10 a 12 miembros ¥ MennoMedia contrataré un director del proyecto para
supervisar el proceso. Estamos ansiosos de ver esta nueva coleccion de canciones servir y nutrir a los creyentes Anabautistas
Menonitas asi como contribuir en la formacién de nuestra identidad comiin como seguidores de Jesus. Para recibir actualizaciones
sobre el proyecto, o para designar a una persona para uno de los comités, envie un correo electrénico

a hymnalinfo@mennomedia.org.

Dos nuevos recursos para toda la iglesia

¢ Qué pasa si la reconciliacién racial no luce como ti lo esperabas? Los asesinatos de alto perfil de hombres y
mujeres jovenes de la raza negra por policias blancos y las protestas v la violencia que se ha producido, han
convencido a muchos cristianos blancos de la necesidad de re-examinar sus intuiciones cuando sobre el tema
de raza y justicia.

En este provocativo libro, problemas que he visto, el telogo y escritor Drew G. 1. Hart ubica a la brutalidad
policiaca, entidades de encarcelamiento masivo, estereotipos anti-negro, la pobreza, y todos los demas actos de
racismo, dentro del marco mas amplio de la supremacia blanca. Guiando a sus lectores hacia Jesis, Hart ofrece
practicas concretas para las iglesias que buscan la solidaridad con los oprimidos y estin comprometidas con la
Justicia racial. ;Qué pasaria si todos los cristianos escucharan las historias de aquellos que estan en los
margenes debido a su raza? ;Cémo podria la iglesia cambiar ante los problemas que hemos visto?

¢Debo de inscribir a nuestro hijo de siete afios de edad en el equipo que viajero? ; Qué debemos hacer con
los juegos de domingo por la mafiana de nuestra hija? ;Soy yo el tnico que anhela tener un sano equilibrio entre
deportes para menores, familia y compromisos de iglesia?

En Overplayed, David King y Margot Starbuck ofrecen buenas noticias para padres cristianos estresados por
estas preguntas y que se sienten en estrecho por las exigencias del deporte competitivo de la juventud. Unete a
King, director de atletismo en una universidad cristiana, Starbuck, un galardonado autor y portavoz, quienes
investigan siete mitos sobre lo que es mejor para los atletas jévenes. Escucha como estos hablan a los padres,
pastores y entrenadores sobre el peligro y la promesa del deporte en los nifios. Aprende sobre maneras practicas
de establecer limites y ayudar a los nifios a ganar una identidad saludable como hijos amados de Dios, dentro de
y fuera del campo.

Muestrario de Recursos

Muestrarios de Recursos son un nuevo tipo de biblioteca disponible a través de MennoMedia y Herald Press, disefiado para ayudarle a
tomar decisiones sobre su plan de estudios. Cada muestrario de recursos contiene cinco o seis titulos para clases de escuela dominical
¥ grupos pequefios con los que puede experimentar. Llame a nuestro departamento de servicio al cliente al 800-245-7894 para mas
informacion sobre los cinco tipos de muestrarios disponibles.

Russ Eanes
Director Ejecutivo, MennoMedia
Harrisonburg, Virginia

f:-.i

MennoMedia busca influenciar y darle forma a la iglesia y a la sociedad con recursos para vivir la vida Cristiana, desde una perspectiva Anabautista.
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[(blﬂle Alliance | Consulting

INFORME DE 2016 PARA WESTERN DISTRICT CONFERENCE

La mision de MHS es fortalecer y ampliar los servicios de salud y humanos de las
organizaciones afiliadas con el Anabautismo. Las siguientes organizaciones pertenecen a
nuestra red de 77 ministerios y estan ubicadas en la regién de Western District Conference:

Bethesda Home, Goessel, Kansas

Mennonite Friendship Communities, South Hutchinson, Kansas

Prairie View, Newton, Kansas

Bluestem Communities - Kidron Bethel Village, N. Newton y Schowalter Villa, Hesston,
Kansas

Nuestras actividades

El Programa de Liderazgo Basado en Valores para 2015-2016 empezé en octubre y
termino en febrero, con 36 participantes. El programa se propone impulsar la
competencia intercultural, a través de diversos equipos de recurso y participantes,
del Inventario de Desarrollo Intercultural, videos y grupos de trabajo.

- En marzo de 2015, lanzamos un Nuevo sitio web - ValuedLeadership.org
E para ayudar a los lideres a explorar lo que significa ser una organizacion

Anabautista hoy dia. Los recursos del sitio web son gratis y estan

Character Collaboration ~disponibles para cualquier interesado en formar, reforzar, alinear, e

integrar valores Anabautistas en su practica.

- Una exitosa reuni6n internacional con mas de 90 lideres que se ocupan

Cuture  Change 4o cuidado de la salud se realizé en conjunto con la Asamblea del
Congreso Mundial Menonita en julio. Al final de los dos dias de conversar y fraternizar, los
participantes estuvieron de acuerdo en crear una Red Global Anabautista de Salud.

La Asamblea Menonita de Salud de 2016 en Sacramento, California, exploré el tema
Encontrando abundancia en la escasez. Los planes estan en marcha para una reunién conjunta
en marzo de 2017 con Lideres en Educacién de la Agencia Menonita de Educacién. Todas
las mesas de agencias de Iglesias Menonitas de EE.UU. también se reuniran alli.

Una encuesta entre organizaciones miembros mostré que las mesas y el liderazgo ejecutivo
son menos diversos que los empleados y personas a quienes se atiende. Estamos
explorando metas y recursos para apoyar el empefio de los miembros para que haya mas
diversidad y competencia intercultural.

Nos sentimos agradecidos por el sabio consejo recibido de nuestra junta nacional, que incluye a
Maribel Ramirez Hinojosa, de la Iglesia Menonita Buenas Nuevas y la Iglesia Menonita de
Houston.

Enviado por Rich Stiffney, Presidente/CEO www.mhsonline.org
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