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Western District Conference — Informe del Ministro - 2015
Finalizacién de Servicios Junio 30, 2015
Clarence Rempel
Estoy agradecido a ustedes por la oportunidad que tuve de servir a la comunidad de iglesias llamada
Western District Conference durante los pasados seis afios. Empecé como Asociado de medio tiempo el 1
de mayo de 2009. “Lo que me impulsé en cuanto a esta tarea fue que la iglesia es el centro mismo del
trabajo de Dios para la redencion, reconciliacion y restauracion del mundo. Nosotros, la iglesia, somos la
viva presencia de Cristo en su mision de salvar y sanar al mundo™*

“Dios levant a Jesus de los muertos y lo puso en un trono en el cielo, y lo encargé de dirigir al
universo...Al centro de todo esto, Cristo gobierna a la iglesia. La iglesia, como ustedes saben, no estd en
la periferia del mundo; el mundo est4 en la periferia de la iglesia. La Iglesia es el cuerpo de Cristo, y a
través de ella €] habla y actia, y por medio de ella €l llena todo con su presencia” Efesios 1:20-23 (The
Message). Ustedes y sus congregaciones son las manos y los pies y la mente y el corazon de nuestro
resucitado Jesucristo en el mundo — buscando al perdido, levantando al oprimido, sanando al enfermo,
liberando al prisionero.*

Reflexiones sobre seis afios como Ministro de la Conferencia

1. “Porque este Dios es Dios nuestro eternamente y para siempre; El nos guiara aun mas alla de la

muerte. (Salmo 48:14). Yo estuve especialmente consciente de la guia de Dios en mi tarea con Comités

de Busqueda y con pastores en busca de una congregacion. Recurri al consejo del Espiritu y recibi

respuestas en contestacion “justo a tiempo™ que me pusieron la “piel de gallina™ de agradecimiento. Me
sucedi6 a menudo.

2. He participado en 27 despedidas, 39 instalaciones, 19 concesiones de licencias, y 19 ordenaciones,
todas de pastores.

3. Estoy encantado con los pastores reclutados y convocados durante estos seis afios. Contamos con
pastores dotados, capacitados, con corazon para el Reino de Dios, y estoy agradecido. Recuerdo por lo
menos tres pastores que en el principio me respondieron con firmeza, “no estoy interesado” y ahora
estan entre nuestros pastores fructiferos en WDC.

4. He abogado por la plantacion de iglesias. En 2011 planeamos un evento catalizador de plantacion
de iglesias para Oklahoma City con Wilbert R. Shenk y Conrad Kanagy. De los cuarenta que participaron
uno fue llamado a ser plantador de iglesia y otros formaron el Equipo de Trabajo de Plantacion de
Iglesias. En 2014 los delegados dieron un paso mas creando una Comisién de Plantacién de Iglesias. En
lugar de que la Conferencia fuera la que plantara iglesias, el nuevo paradigma es “iglesias que plantan
iglesias™, siendo la Conferencia la que provee recursos y formacion de redes.

5. Dios nos concedié dos nuevas iglesias ya funcionando — la Iglesia Camino de Santidad, en Liberal,
KS (50-70 en el culto) y Chin Emmanuel Church, de Houston, TX (125-150 in el culto). Camino de
Santidad ofreci6 una hermosa despedida con cena mexicana para mi el 26 de abril, y tuve la oportunidad
de predicar en Chin Emmanuel el 3 de mayo. Segun la sabiduria convencional, necesitamos plantar dos
nuevas iglesias por afio para que subsista por largo tiempo Western District Conference. Nuestra
motivacion, sin embargo, no es la supervivencia. Las instrucciones finales de Jesus fueron hacer
discipulos entre todas las gentes, bautizandolos y ensefidndoles a seguir las instrucciones de Jesus.

6. Me siento agradecido por los muchos que han ayudado a Western District ~ Conference a navegar
en el enigma de la sexualidad humana. Mi tarea ha sido “;Por qué juzgais a vuestro hermano o hermana?
...Daremos cuenta de nosotros a Dios. Por lo tanto, dejemos de emitir juicios
mutuamente. .. Aceptémonos unos a otros, entonces, asi como Cristo nos aceptd a nosotros, para que todos
alaben a Dios™ (Romanos 14:1-15:13). Estoy agradecido por la tarea del Equipo de Trabajo de



Discernimiento sobre Sexualidad Humana, del Equipo de Trabajo de Discernimiento, de la Junta
Ejecutiva, de la Comisién de Liderazgo Ministerial, que han llevado la carga en los seis pasados afios.

7. LaIglesia Menonita USA est4 en medio de realineamientos relacionales, y nosotros también lo
estamos. Lamento que me toco ver como diez iglesias se separaron de Western District Conference,
empezando con First Mennonite Church, Pretty Prairie, y terminando con First Mennonite Church,
Clinton, OK (esperando aviso final). La salida de WDC fue provocada por la percepcion de que WDC no
estaba sustentando la descripcion biblica del matrimonio celebrado entre un hombre y una mujer
comprometidos para toda la vida.

8. Creo que para el futuro previsible WDC tiene la capacidad de sostener tres funcionarios
ministeriales. Hemos reducido el personal en 1.50 FTE (del tiempo completo) durante mi servicio.
Eliminamos mitad de tiempo del Ministro Asociado de la Conferencia, del Pastor de Jovenes de la
Conferencia, del Ministro Asociado de la Conferencia para Oklahoma, y hemos reducido en un cuarto del
tiempo el cargo del Gerente de Negocios.

9. Ha habido innovaciones creativas en los acuerdos de personal, por las cuales hemos brindado casi el
mismo nivel de servicios a nuestras iglesias con menos personal.

a. Creamos un nuevo modelo de servicio para apoyar a los pastores de jovenes y para el
ministerio juvenil, llamado Red de Ministerio Juvenil, un programa compartido con South Central
Conference. Dwight Regier sirve como Director del Ministerio Juvenil con 10% de tiempo, y coordina
almuerzos mensuales para brindar recursos a pastores de jévenes y se reine uno-a-uno como tutor de
pastores que tienen un ministerio con jovenes.

b. Tenemos un voluntario, John Good, que sirve como gerente y Mr. Fix it en 2500 Place. Esa
fue parte de la descripcién de tareas del Gerente de Negocios.

C. Laurie Oswald Robinson ha servicio como escritora de nuestro boletin de noticias, algo a
cambio de espacio de oficina por un cierto periodo de tiempo.

d. Hemos utilizado Subvenciones Schowalter para brindar entrenamiento para nuevos pastores y
para iglesias que se ocupan o tienen la visién de ayudar en situaciones de crisis.

10. Hemos actualizado nuestros sistemas de comunicacién con el fin de sincronizar con la evolucién de
la comunicacion digital / impresa. Creamos un nuevo sitio web que se ha transformado en el sitio donde ir
para encontrar informacion sobre WDC. Marlene Bogard inici6 una pagina de Facebook que Nancy Funk
ahora actualiza semanalmente. Redisefiamos nuestro boletin de noticias como publicacién brillante
bimensual, “The Garden”. SPROUTS es nuestra publicacion seminal de los martes con Iglesias y
pastores. SEEDS es nuestra publicacion de los miércoles para anunciar que algo nuevo y bueno ha
ocurrido en nuestras iglesias. Todos los funcionarios participan creativamente en la lluvia de ideas €
implementacion de estos cambios.

11. Liberamos a Camp Mennoscah para que se transforme en una entidad 501(c)3 (organizacion
exonerada de impuestos) Les concedimos la bendicidon de $617,000 en mejoras, coronada con $250,000
adicionales para la piscina que completd nuestra Campafia de Capital Visién 2012, Continuamos
apoyando con un decreciente subsidio anual iniciado con $10,000. Continuamos publicando
comunicaciones para el campamento en SPROUTS y en The Garden. El campamento parece estar
floreciendo con un aumento de inscripciones, con mas funcionarios, y con mejoras en capital y
programas. Se ha formado una junta con experiencia y son mucho mas agiles para tomar decisiones y
avanzar. Acampantes y congregaciones poco notan los cambios. Fue un enorme el cambio interno para la
organizacion de WDC vy la identidad del ministerio.

12. En mi entrevista para Ministro Ejecutivo de la Conferencia enumeré tres tareas esenciales que
conforman el ministerio de la conferencia regional. Es diferente de lo que el organismo nacional hace y de
lo que la congregacion hace. Las tareas basicas son:

e Sostener a pastores transformacionales



e Brindar recursos a iglesias misionales saludables

e Formar redes de asociaciones para plantar iglesias anabautistas
Encomiendo este paradigma a la Conferencia para su trabajo futuro. Podria servir como marco para re
imaginar el personal para WDC.

13. Estoy agradecido por el excepcional personal que heredé. Especial gratitud a Phyllis Regier y a
Nancy Funk por su trabajo detras de escena, que ha brindado un puente a la estabilidad en todas las
transiciones de funcionarios. Estoy agradecido a todos los miembros de la mesa, Comisiones, Comités y
Equipos de Trabajo con los que he colaborado. Agradecimiento especial a tres Moderadores durante mi
servicio — Doug Penner, Diana Schunn y Richard Gehring.

14. Culminé una gira de despedida por Oklahoma y Western Kansas — un millar de millas con siete
iglesias, del 24 al 27 de abril. Completé un viaje de despedida por Texas, 1.850 millas con el Retiro de
Pastores Hispanos y dos iglesias, 2 a 5 de mayo. Me reuni con cuatro Grupos de Pastores Pares y 14
pastores en marzo y abril. Estos dejaron metas que anoté durante mi retiro a comienzos de febrero de
2015.

15. Mi permanente oracion por Western District Conference ha sido Filipenses 1:9-11:  “Y esto pido en
oracion, que vuestro amor abunde aun méas y mas en ciencia y en todo conocimiento, para que aprobéis lo
mejor, a fin de que sedis sinceros e irreprensibles para el dia de Cristo, llenos de frutos de justicia que son
por medio de Jesucristo, para gloria y alabanza de Dios.”

*Extractos de mi mensaje del 11 de julio de 2010

Informe del Ministro Asociado de la Conferencia
Ene.-Ago. 2015
De: Howard Garver
i Tengo una sensacion extraia al escribir este informe para la asamblea, ya que comencé a colaborar en
esta funcion luego de la tltima reunién de 2014 y terminaré antes de la asamblea de delegados de 2015!
Al inicio de mi tarea con la Conferencia, no sabia que mi tiempo iba a ser tan breve. Ahora entiendo que
lo que se esperaba de mi era que cubriera el cargo durante el periodo de transicion entre el retiro de
Gilberto Flores y la instalacion de nuevo funcionario de la Conferencia, en realidad un “interinato no
intencional®.

Ha sido un privilegio trabajar con otros funcionarios de la Conferencia y llegar a conocer a algunos mas
en los varios roles que he tenido. En un periodo tan breve, he podido apreciar un profundo compromiso
con la Conferencia, con la tarea de la iglesia local y también un deseo de unidad. Durante los cambios en
el liderazgo que caracterizaron este aflo, esas cualidades son las que me permiten tener esperanza en el
futuro de WDC.

Congregaciones de Texas

Actualmente hay establecidas en Texas 12 congregaciones. Desde Dallas hacia el norte, hasta San
Antonio en el sur y Houston en el este. Lo que he disfrutado més ha sido conocer a estas iglesias y a sus
lideres, y la diversidad de su cultura y vision. Tienen en comun una calidez que es propia de una
comunidad y un deseo de tener influencia en sus entornos, cultivando los valores anabautistas.

Quiero destacar el servicio de varios lideres pastorales en transicion durante el afio transcurrido. Antonio
Caceres concluy6 su servicio en Monte Horeb a principios de este afio, lo mismo que Rachel Epp Miller
en San Antonio esta primavera. Estas congregaciones, respectivamente, apreciaron profundamente el
espiritu con el cual Antonio y también Rachel sirvieron entre ellos.

La Iglesia Menonita de Houston se encuentra ahora en medio de un proyecto muy anticipado de
ampliacion de su campus. No muy distante de ella, la Iglesia Chin Emmanuel esta procurando
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activamente la compra de su primer edificio permanente. Existen capitulos emocionantes en la historia de
estas congregaciones y un motivo especifico de oracion para la Conferencia.

Comision de Plantacion de Iglesias

Quiero reconocer la fidelidad de los miembros de esta Comision. Marvin Zehr modera un muy capaz y
comprometido equipo integrado por Violeta Ajquejay, Nita Nikkel, Virgil Penner y Lee Suderman
(ademas de Lici Roth), quienes sirvieron hasta hace poco. Siendo una comisién nueva su enfoque ha sido
brindar apoyo a las iglesias en cuanto a los proyectos de plantacion existentes, y sentar las bases para
plantacion de iglesias en el futuro. Este equipo planeo reuniones mensuales por un periodo de 6 meses —
lo que refleja su nivel de compromiso.

Aposento Alto ha evolucionado como una red de ‘iglesias caseras’, comunidades de base, en el norte de
Wichita. Byron e Hilda Pellecer son enérgicos y apasionados en cuanto a esta tarea. Camino de Santidad
(Liberal, KS) esta a punto de ser reconocida como iglesia establecida, con el liderazgo capaz de Moisés y
Teresa Romero. jPara mi fue relevante en los meses pasados la celebracion con ellos del bautismo de 12
personas! Grace (Gladewater, TX) ha tenido un impacto muy positivo sobre su comunidad y hay
evidencia de vidas cambiadas. Karen y Steve Mascho no estan seguros en cuanto a sus planes futuros y al
futuro del proyecto. Por favor, jinanse con la Comision para orar por estos plantadores de iglesias y los
grupos que lideran!

Ministerios Hispanos

Estoy muy agradecido por la tarea de Sandra Martinez en relacién con congregaciones de habla hispana,
como también representando a WDC en la Junta Ejecutiva de la IMH (Iglesia Menonita Hispana).
Conjuntamente hemos sido anfitriones de un retiro y varios encuentros fraternales. Tengo el agrado de
destacar el gran espiritu fraternal y de cooperacion que existe entre las 9 congregaciones/plantas de
iglesias.

Biblioteca de Recursos de Western District Conference
Jeanette Roberts, Directora Interina
La Biblioteca de Recursos de la Conferencia es una importante fuente para todas las edades. En 2014
afiadimos 311 nuevos recursos, casi la mitad sobre estudios biblicos y vida cristiana. Estos libros y DVDs
adicionales brindan significante y oportuna ayuda para tratar asuntos pertinentes durante todo el afio.

Los mas populares: Estudios biblicos (impresos y en DVD) y también sobre paz y justicia, que siempre
son solicitados; materiales para grupos pequefios (impresos y en DVD); formacion cristiana y vida
devocional; literatura para nifios, en especial historias para relatar durante los cultos; biografias; y
ministerio juvenil.

Libros en Caja! ;Desean ver crecer su biblioteca sin dinero adicional? Muchas congregaciones estan
encontrando que los préstamos de recursos a largo plazo son una buena manera de disponer mas en las
bibliotecas de sus iglesias. Podemos confeccionar una Caja de Libros a la medida de sus congregaciones.
Podemos seleccionar 25 recursos y enviarlos a ustedes en préstamo por dos meses (negociable). ;Estan
haciendo una serie de estudios sobre un libro particular de la Biblia o sobre un tema en especial? Podemos
preparar una caja especial también. Todo lo que tienen que hacer es pedir!

DVD’s — Contamos con mas de 500 para uso personal o para verlos y estudiarlos en grupos pequefios.
Para revisar la lista pueden ir a mennowdc.org/library/catalog/ Clic Visual, luego Materials by Type,
luego DVD.

Surfear la web: El catidlogo de nuestra biblioteca brinda una visién de nuestros 12.000 recursos. Si
ustedes tienen una tarjeta de socios, pueden reservar, renovar o hacer su propia lista de libros en linea.




Hora del relato biblico: En otofio, invierno y primavera se ofrece a los preescolares la hora del relato
biblico. Los nifios de 3 a 8 afios se incluyen en el programa en el verano. Para esto nuestro departamento
para nifios cuenta con muchos titulos que refuerzan nuestra fe.

Hay un App para eso: Recuerden — un APP para su smart phone (Apple o Android) o tablet esta
disponible para el Catalogo de la Biblioteca de Recursos de la Conferencia.

1) Vayan al App Store (iDevices) o vayan al Play Store (Android) y busquen la aplicacién
‘Atriuum on the go’.

2) Descarguen el App y coloquen esta informacion en los espacios apropiados:

Server: mennowdc.booksys.net

Port: 80 (Este se puede dejar en blanco, ya que defaults en 80)

Library: crl

Sugerencias: Apreciamos recibir ideas. Cudles recursos y qué temas nos permitirian cumplir mejor
nuestra misién! Espero con interés sus visitas para ayudarles a encontrar lo que necesiten. Vengan a
2517 N. Main Street, North Newton, KS. Si viven lejos, pueden llamarme o mandarme un email Tel.
316-283-6300 / crlib@mennowdc.org

Conferencia Tesorero
Phyllis Regier
Este informe se publicara en linea después de que se complete la auditoria anual. Ver
http://mennowdc.org/annual-assembly/

Ministerio de Jovenes WDC/SCC
Dwight Regier, Lider de la Red
El actual modelo del Ministerio Juvenil de Western District Conference y South Central Conference, esta
ahora completando su tercer afo. Este modelo tiene dos principales componentes:
1. Lider de la Red
a. Reunirse individualmente con pastores de jévenes para consulta, proveer recursos,
atencion pastoral y oracién
b. Liderar almuerzos mensuales para pastores de jovenes para compartir, informar, y para
discusion.
¢. Procurar visién y coordinar con el Comité del Ministerio Juvenil de WDC/SCC.

2. Comité del Ministerio Juvenil de WDC/SCC
a. Dirigir la planificacion de eventos para dos escuelas secundarias y una junior high cada
afio abarcando toda la conferencia.
b. Apoyar eventos mas pequeiios visionados y planeados por pastores de jovenes dentro de
las conferencias

En mi condicién de Lider del Equipo de la Red, tengo el privilegio de escuchar donde Dios est4 obrando
en el ministerio de los pastores de jovenes. Tengo ocasion de participar en conversaciones sobre
discernimiento de la vision de Dios para su juventud y sus grupos de jovenes. Me siento continuamente
desafiado y animado por el compromiso y dedicacion de estos lideres: por su amor a Dios; su
compromiso con Jesucristo y su iglesia; por su compasion hacia la juventud y por su deseo de ver a estos
jovenes transformarse en seguidores dedicados de Jesus.

También tengo el privilegio de reunirme con los pastores de jévenes como grupo para almorzar una vez
por mes. Aprecio mucho como surgen las ideas y la energia y como crecen cuando muchos pastores
jovenes se retinen.



El Comité del Ministerio Juvenil de WDC/SCC esta constituido por pastores de jovenes y otros,
voluntarios que ayudan en los eventos de toda la conferencia: Isaac Landis (Whitestone), moderador;
Hope Greiser Graber (Alexanderwohl), Peter Wintermote (FMC Newton), y Clayton Gladish (Hesston
Mennonite). El afio pasado el comité dirigio el evento Conoce a Jesis en enero y coordiné con Rocky
Mountain Mennonite Camp los Campamentos en la Nieve de febrero y marzo para la juventud senior
high.

Por favor, mantengan en sus oraciones a nuestra conferencia juvenil, en cuanto su busqueda de
comprender lo que significa ser un seguidor de Jesucristo. Y oren también por la gente que esta
caminando con estos jovenes y ayudandoles a ser sefiales del Reino de Dios mientras avanzan.

Western District Conference - Junta Ejecutiva
Wendy Funk Schrag, Secretaria de la Junta
La Junta Ejecutiva de WDC se retne seis veces por afio. En cada reunion, la Junta revisa
informes financieros, informes de Comisiones y Comités de WDC, informes de funcionarios y ministro
de la conferencia. La Junta Ejecutiva también hace recomendaciones al Comité de Discernimiento de
Dones en cuanto a nominaciones y nombramientos a la Junta, a las Comisiones y Comités. El Comité

Ejecutivo se retine seis veces al afio antes de cada reunion de la Junta Ejecutiva. Seguidamente
destacamos las siguientes reuniones:

Septiembre de 2014

Revision de la Asamblea Anual realizada en Waxahachie, TX y decidio postergar la Asamblea Anual
en 2015 hasta el otofio, para tener suficiente tiempo para procesar la resolucién de Rainbow
Mennonite Church y toda otra decision tomada en MC USA en Kansas City en julio de 2015.

Jim Schrag brind6 un resumen de la encuesta y la tarea del Equipo de Trabajo de Discernimiento.
Aunque hay una importante polarizacion (50/40%) en cuanto a que el matrimonio s un pacto entre
un hombre y una mujer para toda la vida, hay un firme apoyo (80%) hacia la toma de decisiones
congregacional y de la conferencia con el deseo de ser parte de la denominacién mas amplia.

La junta pasé tiempo planeando el Concilio de Referencia de Otofio. Los siguientes temas surgieron:
Brindar resultados de la encuesta; educacion e historia de documentos actuales de la iglesia y
conversaciones sobre los temas de politica y asuntos controversiales, tales como sexualidad;
identificar maneras en avanzar como conferencia y fraternidad de iglesias; y preparar a los delegados
sobre asuntos cruciales relacionados con la Convencion de IM USA y la Asamblea Anual de WDC.
Clarence brind6 una actualizacion sobre la busqueda de un nuevo Ministro Asociado de la
Conferencia. Clarence no servira por otro periodo después del 30 de junio de 2015. Se hara planes
para nombrar un comité de bisqueda de Ministro de la Conferencia.

Noviembre de 2014:

Se dio la bienvenida a nuevos miembros de la Junta: Wayne Albrecht, Norma Duerksen, Anita Kehr,
y Kristen Swartley.

La reunién de otofio del Concilio de Referencia realizada mas temprano en ese mes fue revisada y se
desarrolld ideas para el Concilio de Referencia de primavera.

Clarence ofrecidé un informe sobre una reunion reciente del Concilio de Lideres Constituyentes
(CLC), haciendo notar que hubo tristeza y resignacion ante el hecho de que estamos en un
estancamiento y podria haber cambios dramaticos para la IM USA.

WDC y South Central Conference lograron una subvencién conjunta para liderazgo de $50,000.

La Junta aprobd la recomendacion de Clarence de aceptar a Howard Garver como nuevo Ministro
Asociado de la Conferencia.

Se eligi6 miembros de la Junta para ser nombrados para el comité de busqueda de Ministro de la
Conferencia.



Enero de 2015

e Marlene Bogard explico la subvencion para Transformacion de Liderazgo y discutié como el enfoque
de la subvencion en un liderazgo adaptable podria aplicarse a varios asuntos, desafios y desarrollos
que actualmente ocurren en las iglesias de WDC.

e Marlene ofrecio una actualizacion del lanzamiento de la Formacién de Fe Anabautista planeada para
Jjunio. Puesto que Marlene ya no estard con WDC para esa fecha, Katherine Goerzen proveera
liderazgo en el evento.

e La Junta expresé aprecio a Gilberto Flores y Marlene Bogard por sus afios de servicio con WDC.

La Junta aprobd una recomendacion presentada por la Comisién de Recursos de colocar $88,450
como donacion en la Fundacion Menonita y usar 5% de los fondos anualmente, es decir,
aproximadamente 4,000 por afio.

e Se dedico bastante tiempo para planear el Concilio de Referencia de primavera, a realizarse el 11 de
abril de 2015 en Hope Mennonite Church, Wichita.

e Richard Gehring, moderador, envi6 una carta en nombre de WDC a IM USA para mantenerlos
informados sobre el proceso e discernimiento de WDC en cuanto a la resolucion de Rainbow
Mennonite Church.

e Gilberto present6 algunas ideas para futura colaboracién y formacion de redes con iglesias
centroamericanas.

e La Junta probo a los delegados para la Convencion de IM USA a realizarse en julio en Kansas City.

e Sondra Koontz, moderadora del comité de busqueda de Ministro de la Conferencia, informé sobre la
tarea del comité hasta el momento. La Junta aprobo algunos cambios recomendados para la
descripcidon de tareas de Ministro de la Conferencia.

e La Junta se reunio en sesion ejecutiva para discutir la necesidad futura de funcionarios.

Marzo de 2015

e La Junta hizo alguna planificacion final para el Concilio de Referencia de primavera el 11 de abril.
Se aprobo que Clarence busque a alguien para planear la Asamblea Anual y reciba un estipendio.
Se entrego a la Junta un informe de parte del comité de busqueda de Ministro de la Conferencia.

Se nombr6 un comité de resoluciones para la Asamblea Anual de 2015.

Diecinueve becas han sido aprobadas de un total de 34 disponibles, para la beca de Transformacion
de Liderazgo. Dos becas son para equipos de la iglesia, y las otras son todas para pastores.

e Se fij6 una fecha para la recepcion de despedida de Clarence.

Mayo de 2015

e El Concilio de Referencia de primavera realizado el 11 de abril fue revisado.

e La Junta discutié su manera de entender las resoluciones para la Convencion de la IM USA. Se envid
a los delegados de WDC un email luego de la reunion de la Junta, dandoles a conocer la guia
devocional, la preparacion de webinarios, recabando informacion de contacto con ellos y los fondos
de asistencia disponibles a través de WDC sin son solicitados.

Heidi Regier Kreider fue recomendada por el comité de bisqueda para ser la nueva Ministra de la
Conferencia. La Junta aprobo la recomendacion después de reunirse con Heidi.

Clarence aportd un informe resumido de su ejercicio de Ministro de la Conferencia.

Clarence informo a la Junta que Howard Garver esta considerando renunciar a su cargo como
Ministro Asociado de la Conferencia.

La Junta discuti6 la cobertura interina y los arreglos para el espacio de tiempo entre la finalizacion de
la tarea de Clarence y el comienzo de Heidi.

La Junta aprobo algunos cambios en la Politica de Personal a recomendacion del Comité de
Relaciones de Personal.

Julio de 2015
e Los miembros de la Junta reflexionaron sobre la Convencidn de la IM USA realizada ese mes.
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¢ Los miembros de la Junta planearon la Asamblea Anual a realizarse en octubre 30-31 en Bethel
College, en North Newton.

e Las reflexiones de la Convencion de la IM USA vy las ideas para la Asamblea Anual seran
compartidas con el Equipo de Trabajo de Discernimiento.

e La Junta revisé algunos cambios en los estatutos de WDC que serén presentados a los delegados en la
Asamblea Anual.
El memo de entendimiento fue aprobado por Heidi Regier Kreider.
Se discutid sobre futuras necesidades de personal.

Comité de Discernimiento de Dones
Brian Stucky, Moderador
A partir de enero el Comité de Discernimiento de Dones empezé a prepararse para la Asamblea Anual de
2015. EI Comité otra vez solicit6 a pastores y moderadores de cada una de las Congregaciones de
Western District indicar nombres de individuos de sus congregaciones para ciertos cargos que sintieran
que estaban llamados a servir en una junta o comisién de la conferencia. Una serie de nombres fueron
enviados, con los cuales pudiéramos trabajar y eso facilité mucho la tarea del Comité.

El Comité de Discernimiento de Dones, en nombre de la conferencia, desea agradecer a las personas que
cuando fueron llamadas a colocar su nombre en la balota para un segundo periodo, y también a las que
aceptaron que se pusiera su nombre en la balota para el primer término. El Comité, igual que en el
pasado, trata de preparar la balota de manera que la junta y las comisiones cuenten con diversidad de
genero, edad, etnia, y ademés representacion de una seccion transversal de todas las congregaciones y
areas geograficas de la conferencia.

El Comité de Discernimiento de Dones desea agradecer al Ministro de la Conferencia, Clarence Rempel,
por su guia y sabiduria en el proceso de discernimiento estos pasados afios.

Miembros del Comité: Brian Stucky, moderador, Eric Buller, Secretario, jane McNair, Susan Jantzen,
Roberta Harms, Phyllis Goertzen, y Clarence Rempel, funcionarios

Informe final: Equipo de Trabajo sobre Discernimiento
Jim Schrag, Moderador del Equipo de Trabajo
Ante el pedido de colaboracion de parte de la Junta Ejecutiva para la evaluacion de una resolucién de
Rainbow Mennonite Church de febrero 2014, el Equipo de Trabajo se reuni6 seis veces entre junio de
2014 y julio de 2015. En su mayor parte estas reuniones fueron conjuntas con el Comité de la Junta
Ejecutiva. El Equipo de Trabajo asistié a la Junta Ejecutiva en la preparacion de la agenda de discusion
del Concilio de Referencia de WDC, que se reunié en noviembre de 2014 y otra vez en abril de 2015.

Los miembros del Equipo de Trabajo fueron Jim Schrag, Newton, Kans., Moderador, Bill Zuercher,
Hesston, Kans., Secretario, Clarence Rempel, Newton, Kans., Ministro de la Conf., Kent Moore, Kansas
City, Kans., Brett Klingenberg, Beatrice, Neb., Lee Lever, Austin, Tex., Sandra Martinez, Dallas, Tex., y
Diana Schunn, Whitewater, Kans. Los miembros del Comité Ejecutivo fueron Richard Gehring,
Moderador, Anita Kehr, Moderadora Electa, Wendy Funk Schrag, Secretaria, y Clarence Rempel,
Ministro de la Conf.

En esencia, el asunto a encarar por la Junta Ejecutiva y el Equipo de Trabajo en cuanto a la resolucién de
Rainbow Mennonite, era que de ser aprobada la misma, se estaria cambiando acuerdos hechos en los
Lineamientos para la Membresia de la Iglesia Menonita USA en ocasién de la formacion de IM USA en
2001, que no aceptan que pastores realicen ceremonias de pacto entre personas del mismo sexo. La
resolucion de Rainbow Church, de ser aprobada, permitiria que las credenciales de pastores y pastoras no
se cuestionen si realizan esa funcién ministerial.



En la sesion de delegados de julio de 2014, el Equipo de Trabajo deline6 su plan de trabajo. El mismo
consistia de dos pasos principales — primero, una consulta en cuanto a la interpretacién y practica
congregacional basada en una encuesta en-linea dirigida a cada miembro; y segundo, una evaluacién de la
resolucion de Rainbow Church, usando el contexto del estudio de la politica realizado en el primer paso.
Mas tarde, fue decidido posponer la sesion de delegados de julio de 2015 a octubre de 2015, a fin de
afiadir los datos discernidos y la accion tomada por el cuerpo de delegados de la Iglesia Menonita USA en
julio de 2015.

La encuesta en linea abarcé dos meses, desde fines de julio a principios de septiembre de 2014. Casi
1,700 personas respondieron a las 20 declaraciones, totalizando unas 500 paginas de datos numéricos y
expresion de opiniones. No se incluye aqui un informe sobre las respuestas; el mismo ha sido presentado
en otra parte. En resumen, la informacion mostré una clara y a menudo equitativa divisién de opiniones
en asuntos relacionados con relaciones del mismo sexo; con pastores que realizan ceremonias de pacto
entre personas del mismo sexo, y en cuanto a perspectivas sobre la validez de las declaraciones de la
Confesion de Fe de la Iglesia Menonita USA sobre matrimonio y familia. Una importante mayoria de
respuestas indicé un deseo de continuar con la practica de congregacionalismo y también expresar que
asignan valor a continuar las relaciones con otras conferencias de la Iglesia Menonita de USA.

Un amplio informe de los resultados de la encuesta fue presentado al Concilio de Referencia en
noviembre de 2014. También se present6 un informe a asistentes, expresando algunas ventajas y desafios
propios del congregacionalismo. Se pidio a los asistentes indicar sus preferencias en cuanto a forma y
ambito de la practica del congregacionalismo que consideran mas adecuados. La mayoria expreso
preferencia por ambos y una combinacion de autonomia congregacional que ademas esté acompafiada de
importantes relaciones de mutualidad con otras congregaciones de WDC.

La reunion de abril de 2015 del Concilio de Referencia enfocé el contenido de la resolucion de Rainbow
y encuestd las reacciones de los asistentes sobre cémo la aprobacion de la resolucion afectaria a su
congregacion, solicité preguntas que tuvieran antes de tomar una decision, y otros asuntos similares. Los
asistentes también hicieron aportes en cuanto a la mayoria necesaria para aprobar la resolucion.

Finalmente, el Equipo de Trabajo se reunié después de la asamblea de delegados de la Iglesia Menonita
USA a principios de julio de 2015. Se tomé nota de la aprobacion tanto de la resolucion pidiendo
“tolerancia” en cuanto a nuestras actuales controversias sobre relaciones del mismo sexo, y a una
resolucion que mantiene los Lineamientos de Membresia de la IM USA sin cambios por otros cuatro
afios.

En su papel de asesor de la Junta Ejecutiva, el Equipo de Trabajo recomendo6 la presentacion de la
resoluciéon de Rainbow Church a los delegados de WDC en octubre de 2015, requiriendo simple mayoria
para aprobarla (con un voto en oposicién, y una abstencién.) También discutieron declaraciones
aclaratorias que podrian ser presentadas a los delegados en cuanto al proceso y las implicaciones de la
resolucion para la politica, incluyendo una explicacion a los delegados sobre la funcién y autoridad de la
Comision de Liderazgo Ministerial.

A partir de la reunién de julio de 2015, el Equipo de Trabajo entiende que su rol se ha completado. La
discrecion de la Junta Ejecutiva determinara cémo la resolucion de Raimbow Church sera presentada a
los delegados en octubre de 2015.

Comision de Plantacion de Iglesias
Marvin Zehr, Moderador
Introduccién
Este es el primer informe anual de la recién formada Comision de Plantacion de Iglesias. La comision fue
formada a partir de un cambio constitucional aprobado por el cuerpo de delegados de Western District
Conference el 5 de julio de 2014. Los miembros de la comisién fueron elegidos también en ese momento.
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En los primeros seis meses del afio trabajamos bajo el liderazgo de Gilberto Flores hasta su retiro en
marzo. Howard Garver fue llamado para ocupar el cargo de Ministro Asociado de la Conferencia y sirvid
en ese papel hasta agosto.

Taller de plantacion de iglesias

El taller “Iniciativa de Sofnadores con la Plantacién de Iglesias™ fue auspiciado por nuestra comision el 13
de diciembre en el Centro de Conferencias Cross Wind, de Hesston, KS, con Chet Miller-Eshleman
actuando como recurso. Chet is plantador de iglesias y pastor de LifeBridge Community Church, de
Dover, OH. El enfoque fue brindar apoyo e inspiracién a plantadores de iglesias, iglesias auspiciantes,
posibles plantadores de iglesias, miembros de mision de la iglesia congregacional o de comités de
extension, y miembros del comités de apoyo. La actividad fue especialmente apreciada por quienes sirven
en calidad de plantadores de iglesias en nuestra conferencia.

Relaciones de coparticipacion

Bajo la direccién de Howard Garver la comision desarrollé y aprobo nuevos lineamientos para
relacionamiento con iglesias auspiciantes e iglesias hermanas. Tres documentos estan vigentes ahora y
sirven de guia para estas relaciones: 1)”"Coparticipacion Barnabas-Lydia” para auspiciar a iglesias y
nuevas plantas de iglesias. Esta relacion continta hasta el momento en que la planta de iglesia esté
firmemente establecida, que se proyecta sera en tres afios. 2) “Coparticipacion Antioch” en relaciones
entre iglesias hermanas, para iglesias establecidas que desean coparticipar como congregaciones
establecidas. 3) “Lineamientos rectores” que detallan lo relacionado con el equipo de supervision, las
implicaciones financieras y de supervision espiritual para la Coparticipacién Barnabas-Lydia. Estos
documentos seran de especial ayuda a medida que las relaciones de las coparticipaciones para la
plantacion, se conviertan en relaciones entre iglesias hermanas dentro de la conferencia. Un equipo de
trabajo especial ha sido nombrado para asistir en el establecimiento y supervision de relaciones en la
Coparticipacion Antioch.

Retiro de la comisién

Dos noches, 13 y 14 de abril, fueron reservadas para un retiro especial de miembros del comisién en
donde dedicar bastante tiempo para identificar y desarrollar una vision para la plantacion de iglesias en la
conferencia. Howard Garver brindo liderazgo en este retiro. Se compartié recursos que cada uno de
nosotros habia leido, buscando reunir una serie de perspectivas y aproximaciones a la plantacién de
iglesias. Fue un tiempo importante para promover relaciones dentro de nuestra comision. Durante este
retiro se identificé un interés en establecer un fondo de donaciones para el desarrollo de nuevas plantas de
iglesias. Se continuara de esta manera en el proximo afio.

Actuales plantas de iglesias

Aposento Alto, Wichita, KS, continta bajo el liderazgo de Byron Pellecer como plantador. La iglesia es
auspiciada por Lorraine Ave. , Hope, y Church of the Servant, con subsidio de nuestra comision. La
congregacion se encuentra en el punto medio del plan de tres afios.

Camino de Santidad, Liberal, KS, bajo el liderazgo de Moisés Romero, se retne en el edificio de
Calvary Mennonite Church, Esta primavera compartieron la alegria del bautismo de 12 personas. Brad
Roth, pastor de West Zion Church, Moundridge, KS esta sirviendo como mentor de Moisés. La planta de
iglesia Grace en Gladewater, TX, bajo el liderazgo de Karen Mascho en revisiéon. Desde que Karen
participa en el grupo de estudio de CPE, no ha habido reuniones con regularidad.

Se sigue buscando contactos con la posibilidad de una nueva planta de iglesia en Omaha, NE. Ademas, la
comision esta en proceso de explorar una nueva planta en East Dallas, TX, con Antonio Caceros como
plantador. Se anticipa que esta planta empezaria a funcionar en el otofio con la Iglesia Menonita Monte
Horeb en calidad de congregacion coparticipante Barnabas-Lydia, junto con apoyo de nuestra comision.
Otras congregaciones de la conferencia también seran invitadas a estar en esta coparticipacion.
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Guia de estudio sobre Principios Misionales

Entre los recursos explorados para nuestra tarea estaba esta guia de estudios, “Missional Essentials for
Cultivating a Missional Life”. Se trata de una guia con 12 sesiones para individuos, grupos y
congregaciones que buscan pasos practicos de accion para movilizar a la comunidad de fe. Hemos
identificado varias congregaciones que han estado de acuerdo en usar esta guia de estudios durante los
meses de otofio de este afio. Planeamos reuniones con representantes de estas congregaciones para
aprender de su experiencia. Si estas congregaciones tuvieron una experiencia positiva gracias a este
estudio, esperamos compartirlo para el otofio de 2016 invitando a todas las congregaciones de la
conferencia a participar en el estudio. Confiamos que individuos y congregaciones captaran la vision de
volverse mas directamente activos en plantar nuevas iglesias. Esto representaria un cambio importante en
la plantacion de iglesias de parte de Western District: pasar de ser una conferencia plantadora de
iglesias a ser iglesias plantadoras de iglesias. Sentimos que esta es la onda para el futuro en la
plantacién de iglesias. Brad Brisco, co-autor de esta guia de estudio, conducira un taller en nuestra
asamblea de octubre para introducir el estudio y brindar informacién sobre plantacion de iglesias.

Al interior de la comision

En los primeros seis meses del afio trabajamos con el liderazgo de Gilberto Flores hasta su retiro en
marzo. Apreciamos los muchos dones y la pasién que €l aporté a esta tarea al comienzo de nuestro trabajo
como comision. Howard Garver fue convocado como Ministro Asociado de la Conferencia y sirvi6 en
este rol hasta agosto. Encontramos que la experiencia y vision de Howard fueron una parte importante de
nuestro trabajo juntos. Nos desilusionamos cuando supimos de la decision de no continuar. Esperamos
con interés el nombramiento de un reemplazante en el futuro proximo. En recientes meses también
aceptamos la renuncia de Lici Roth como miembro de la comisién debido a su deseo de dedicar mas
tiempo a las relaciones dentro de la iglesia y la comunidad. Nos complace que Verdnica Robles, miembro
de Luz del Evangelio en Dallas, TX, ha aceptado poner su nombre en la boleta electoral como nuevo
miembro de nuestra comision.

Marvin Zehr, Chair: Violeta Ajquejay, Nita Nikkel, Virgil Penner, y Lee Suderman

Comision de Liderazgo Ministerial
Kathy Neufeld Dunn, Moderadora
La principal responsabilidad de la Comision de Liderazgo Ministerial es otorgar credenciales y ofrecer
preparacion para personas activas en ministerios.
Durante el pasado afio la Comision tuvo la alegria de entrevistar a una serie de personas para otorgarles
credenciales (en orden cronoldgico):
Ordenacion
e Simon Tlumang, Chin Emmanuel Church, Houston, TX
Phil Schmidt, Tabor Mennonite Church, Newton, KS
Nathan Koontz, First Mennonite Church, Hutchinson, KS
Laura (Neufeld) Goerzen, First Mennonite Church of Christian, Moundridge, KS
Elizabeth Raid, Capellan, Mennonite Friendship Communities; pedido de ordenacion de parte de
Bethel College Mennonite Church, North Newton, KS
e Nadine Friesen, Capellan, Showalter Villa; pedido de ordenacién de parte de First Mennonite
Church, Hillsboro, KS
e Rosie Jantz, Tabor Mennonite, Newton, KS

Licencia con miras a ordenacion
e John Tyson, Bethel College Mennonite Church, North Newton, KS
e Jaime Cazares, Iglesia Menonita Casa Betania, Newton, KS
Licencia para ministerio especifico
e [sabel Hernandez, Iglesia Menonita Casa de Dios, Garland, TX
o Jesus Natividad Hernandez, Iglesia Menonita Casa de Dios, Garland, TX
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Oportunidad para ofrecer recurso pastoral
¢ Dia Apartado para Pastores: J Denny Weaver, “Dios No Violento,” Octubre 30, 2014

El equipo de trabajo para Plantacion de Iglesias se transformé en Comision para Plantacién de
Iglesias el afio pasado, con la aprobacion de los delegados, durante la asamblea de Western District
Conference de julio de 2014. Por lo tanto, esta comision ya no tiene el privilegio ni la responsabilidad de
alentar y coordinar el trabajo misional. Estamos agradecidos porque la Comision de Plantacion de Iglesias
tendra tiempo adecuado y energia para visionar y planear esfuerzos de expansion misional.

Cambio de nombre: Los delegados votaron cambiar el nombre de la siguiente comision en la Asamblea.
Antes éramos la Comision de Liderazgo. Ahora se nos conoce como la Comision de Liderazgo
Ministerial.

Miembros de la Comision: Kathy Neufeld Dunn, Renee Kanagy, Lee Lever, Terry Rediger, Weldon
Schloneger, June Thomsen y Brad Roth (terminando el periodo de servicio de Renee Kanagy).

Comision de Recursos

Jeff Koller, Moderador
La Comision de Recursos continia andando en la direccion indicada en nuestra declaracion de mision.
“Empoderar a las congregaciones de WDC en su testimonio de Jesucristo segun la tradicion anabautista-
menonita, conectarse con la mision de Dios en el mundo, y brindar recursos para la formacion de la fe
para todas las edades.”

2015 ha sido un afio de cambios para nosotros. Nos despedimos de Marlene Bogard como Ministra de
Formacion Cristiana y Directora de la Biblioteca de Recursos. Marlene sirvié a WDC durante 25 afios
con pasion, vision, e integridad. Mantuvo la Biblioteca de Recursos de la Conferencia actualizada en
cuanto a colecciones y tecnologia y la deja solidamente preparada para su sustituto. jSera echada de
menos por su rol de organizar las actividades de nuestra conferencia anual, y apreciamos profundamente
su reflexivo trabajo y las largas horas que invirtio para cumplir con esa inmensa tarea! Con el retiro del
Pastor de la Conferencia, Clarence Rempel, tuvimos que esperar hasta que Heidi Regier Kreider
empezara a cumplir sus tareas como Pastora de la Conferencia para poder tomar decisiones en cuanto a
contratar a la persona que reemplazaria a Marlene.

Tenemos la fortuna de contar con Jeanette Roberts trabajando como bibliotecaria parte del tiempo en la
Biblioteca de Recursos. Ella mantiene al dia la pagina de Facebook
(https://www.facebook.com/groups/553219161360258 ) con nuevas ideas y adiciones para la Biblioteca.

En el afio pasado se completo el “Afo de la Biblia” (YOB) a nivel de toda la conferencia. Estamos
complacidos al ver que hay varias congregaciones trabajando en su Afio de la Biblia. La Comision de
Recursos organizd el Lanzamiento de la Formacién de Fe Anabautista en Bethel College el 12 v 13 de
junio. Expertos en Formacion de Fe, incluyendo a los oradores Rachel Miller Jacobs, Andy Brubacher
Kaethler, Shana Peachey Boshart, y Rachel S. Gerber, y a 13 lideres para las pausas, presentaron una
amplia variedad de topicos. La asistencia fue muy buena, con unos 100 participantes. Proporcionamos
becas para personas que participaban en un curso corto en AMBS-Kansas Center sobre el Sermdn del
Monte. Este curso fue guiado por Jerry Truex y se realizé el 1, 8, 15 y 22 de junio en Hesston Mennonite
Church.

Ademas del Afio de la Biblia, la comision recibio y aprobo los pedidos de extensiones de varios Equipos
de Trabajo y comités que supervisamos.

Estamos trabajando también en cuanto a discernimiento para el uso de fondos adjudicados a nuestra
comision para seguir adelante. Recibimos Certificado de Deposito (CD) maduro, e invertimos los fondos
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en una cuenta a través de Everence. Esta dotacion asegurara una entrada de dinero constante durante
muchos afios. Revisamos otros fondos de Equipos de Trabajo que han estado inactivos y cerraron sus
cuentas, reubicando los fondos restantes en cuentas activas apropiadas. Nuestro proposito es utilizar
fondos de maneras que sirvan para profundizar la fe de las personas que emplean los muchos recursos de
Western District Conference y la Biblioteca de Recursos.

Los actuales miembros de la Comisidn de Recursos son: Katherine Goerzen (Grace Hill, Newton); Vicki
Hinz-Ensz (First Mennonite, Beatrice); Gordon Houser (New Creation, Newton); Ryan Koehn (First
Mennonite, Newton); Jeff Koller (Eden Mennonite, Moundridge); y Jennie Wintermote (New Creation,
Newton).

Equipo de Trabajo sobre Abolir la Pena de Muerte
Peter Goerzen
El equipo de trabajo de WDC en cuanto a abolir la pena de muerte expresa gratitud y felicita a nuestros
miembros de Nebraska por apoyar una exitosa campafia para derogar esa ley en ese Estado este afio! El
equipo de trabajo apoy¢ a la Coalicion de Nebraska para Abolir la Pena de Muerte.

El equipo también trabajo junto con la Coalicion de Kansas Contra la Pena de Muerte (KCADP),
alentando a las congregaciones a escribir cartas pidiendo la derogacion de la pena de muerte en la
legislatura de Kansas (con el liderazgo de Steven Becker de Buhler Mennonite Church). KCADP recibio
mas de 380 cartas de congregaciones menonitas (un aumento comprando con el esfuerzo similar del afio
pasado), que distribuy¢ entre los legisladores. Las congregaciones de Topeka y cercanas brindaron su
presencia personal muy vital en el capitolio. Si bien el proyecto de ley no obtuvo una audiencia en la
comision de este ailo, Rep. Becker y nuestros asociados de KCADP tienen la esperanza de una audiencia
y de éxito el afio que viene.

Los miembros del equipo de trabajo y funcionarios de la conferencia trabajaron publicando mensajes en
Mennonite World Review, en comunicaciones de WDC y en varios periddicos, como también en una
conferencia de prensa de Topeka en la que participaron lideres de confesiones de fe que pedian abolir la
pena de muerte.

El equipo de trabajo agradece la tarea y testimonio persistente de miembros de WDC de Oklahoma y
Texas también, y espera el dia cuando la pena de muerte haya sido completamente abolida.

Gracias a todos los que participaron en esfuerzos de repeler la pena de muerte y despertar conciencia en
cada estado. Renovaremos nuestros esfuerzos otra vez este afio, mientras seguimos testificando en favor
de hacer la paz, amar al enemigo, buscar transformacion, gracia y la misericordia de Cristo.

Miembros del Equipo de Trabajo: Stan Bohn, Duane Friesen, Peter Goerzen, Tim Huber, Jim Juhnke, Jeff
Koller, Eric Massanari, Miles Reimer, John Tyson

Informe del Comité Historico de WDC
Roger Juhnke
El Comité Histérico de WDC estuvo inactive en el afio transcurrido.

Equipo de Trabajo en apoyo a Menonitas Low German de México
Margaret Goering, Moderadora
Miembros del Equipo de Trabajo en apoyo de Menonitas Low German de México: Margaret Goering,
moderadora, Harold D. Thieszen, vice-moderador, Milton Claassen, secretario, Lottie Boschmann, Lillian
Quiring, Carola Ratzlaff, y Lici Roth.

Esta coparticipacion con Western District Conference (WDC), aporta los miembros del equipo de trabajo
para monitorear y abogar por el derecho a una alimentacién y vida saludables para los menonitas Low
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German en asociacion con el Departamento de Salud y Medioambiente de Kansas (KDHE), que
suministra vales para atencion directa médica y dental, apoyados por personas bilinglies que realizan
estudio de casos y promoci6n de salud. Todos los fondos para la tarea vienen de subvenciones de KDHE.

Este afio una Encuesta de Salud fue llevada a cabo por teléfono para determinar las necesidades de
trabajadores campesinos Low German e Hispanos. Lici Roth hizo 404 encuestas en espafiol y Elizabeth
Harder Schrock hizo 94 encuestas en Bajo Aleman. El plan es afiadir servicios para comportamiento
saludable y salud mental a lo que ya se brinda.

Harold Thieszen representa al Equipo de Trabajo en el Consejo Asesor del Programa de Salud de los
Campesinos del Estado de Kansas

Equipo de Trabajo de Torneos
Lynn Eichelberger
El Torneo Anual de Basketball de WDC fue realizado del 19 a 21 de marzo en Bethel College. Nueve
equipos participaron este afio: Alexanderwohl, Whitestone , Grace Hill/Zion, Eden (Campiones Division
I), Hoffnungsau, Tabor-Goessel, Zion/Grace Hill (Campiones Division 1), Journey-Yoder, Bethel
College.

Todo salié bien y gracias de nuevo a Bethel College por permitirnos usar sus gimnasios otra vez este afo.
Este fue mi ultimo afio liderando el torneo. Preparar el torneo de secundaria en la primavera ha causado
demasiados conflictos.

Equipo de Trabajo de Alabanza y Musica
Kay Schroeder, Moderadora
Miembros del Equipo de Trabajo: Carol Klingenberg, Steven Miller, Holly Swartzendruber, Kay
Schroeder, moderadora.

Planeamos un festival de coros de nifios en la primavera de 2015 con Jennifer Potochnik y el Coro de
Nifios de la Comunidad de Newton. Muchas iglesias ya no cuentan con coros de nifios, asi que el festival
fue cancelado por falta de participantes.

Auspiciamos un taller guiado por Ken Rodgers para la conferencia de junio sobre Formacion de Fe
Anabautista.

Trabajamos en la Biblioteca de Musica de WDC y procesamos musica donada para coros.

El 26 de septiembre tendremos una Mesa Redonda para Directores de Coro de la regién. Incluiremos
musica para la temporada de Navidad.

Debido a la importancia de la alabanza y de la musica en la vida de la iglesia, estamos animados y
agradecidos por la oportunidad de continuar como equipo de trabajo sobre proyectos que brindan
materiales y alientan al crecimiento en las 4reas de alabanza y en especial de musica en nuestras iglesias.

Informe Anual de la Comision de Mayordomia
Stan Voth, Moderador

Agradecemos a los siguientes miembros de la Comision de Mayordomia por su dedicado servicio a
Western District Conference: Stan Voth (Moderador), Karen Zehr (Secretaria), Jim Yoder (Enlace con el
Equipo de Tareas de Administracion Fiduciaria), Stephen Hochstetler (Enlace con el Comité de
Relaciones de Personal), Leanna Ediger, y Dwight Flaming. Phyllis Regier (Gerente de Negocios) y
Clarence Rempel (Ministro de la Conferencia) brindan invalorable representacion y apoyo a la Comision.
Este afio, ante el retiro de Clarence, damos especiales gracias a él por su entusiasta liderazgo y dedicado
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servicio a la conferencia. Anticipamos empezar a trabajar junto con Heidi Regier Krieder, la nueva
Ministra de la Conferencia, en cuanto a consideraciones sobre la comision de Mayordomia de WDC.

Con importantes cambios en el Liderazgo y en la integracion de las Juntas Ejecutivas, la preparacion del
presupuesto final para 2016 de la Comisién de Mayordomia fue pospuesta de Abril a Septiembre. Esto
coincide con la Asamblea Anual de WDC que se realizara en octubre de 2015. Este afio estamos muy
agradecidos porque las entradas fueron mayores que los gastos. Las siguientes iniciativas y actividades
contribuyeron positivamente al estado del presupuesto de este afio:

1. Implementacién de practicas eficientes por dedicados funcionarios de WDC en cuando al manejo
de programas operativos y administracion de instalaciones y propiedades.

2. Excelente respuesta a las cartas solicitando fondos, envidadas dos veces por afto.

3. Generoso apoyo para las plantas de iglesia.

4, Culminacién del programa del Afio de la Biblia ampliamente implementado por iglesias de WDC
y adoptado por WDC en toda la conferencia.

5. Intensa y efectiva comunicacion entre los constituyentes a través de las publicaciones “Seeds”,
“Sprouts”, y “Garden”.

6. Implementacion de practicas de generosidad para fomentar en la conferencia una cultura de
generosidad, incluyendo un Manual de Tesoreria colaborativa de WDC/IMUSA, Disponible en
el sitio web de WDC para facilitar la tarea de los tesoreros en cada una de las congregaciones
constituyentes.

En el préximo afio el presupuesto incluird algunas de las siguientes consideraciones:

1. Apoyar y edificar sobre el muy leal, fiel y generoso fundamento de las congregaciones miembros
de WDC.

2. Cambios en el personal del Liderazgo y de la Junta Ejecutiva.

Aumento del apoyo para el mantenimiento y utilidades del edificio de oficinas de WDC en North

Newton, 2500 Place.

4. Implementacion de técnicas de mayordomia de medios sociales para alcanza a las generaciones
mas jovenes y aumentar su participacion.

5. Continuacion del énfasis en la plantacion de iglesias.

W

La comision esta muy agradecida por el apoyo financiero y espiritual de nuestros constituyentes.
Anticipamos enfrentar los desafios, y brindar a WDC recursos para ayudar a extender las buenas nuevas
de Dios trabajando entre nosotros.

DEL COMITE DE RELACIONES DEL PERSONAL
Sondra Bandy Koontz, moderadora
El Comité de Relaciones del Personal se retine trimestralmente con el pastor de la conferencia. Los miembros del
Comité reciben el informe del pastor de la Conferencia, y discuten las alegrias, preocupaciones y asuntos que encara
la misma. Los miembros del Comité brindan apoyo y constituyen una caja de resonancia para el pastor de la
Conferencia.

Los miembros del Comité reciben informes de funcionarios y voluntarios acerca de sus areas de trabajo. Este ano, a
pedido de la Junta de WD, los miembros del Comité se ocuparon de los temas y del lenguaje de la politica de sesenta
dias para el retiro y renuncia de WD. Después de una investigacion, y con el fin de mantener la consistencia en la
denominacién y la Conferencia, el Comité de Relaciones del Personal recomendo un aviso de 90 dias para el retiro y
renuncia de pastores de la Conferencia y funcionarios de WD. La Junta de WD aprobo esta recomendacion.

El moderador del Comité de Relaciones del Personal presidié la busqueda de pastor para la Conferencia de WD, y
consulté con la Junta de WD acerca de la descripcién de tareas y memorandum de acuerdo para el nuevo pastor de la
Conferencia.

Miembros del comité: Sondra Bandy Koontz, Christy Schunn-Sebes, Janice Good, Stephen Hochstetler
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Equipo de Trabajo de Fideicomiso
Phyllis Regier, Funcionaria
El Equipo de Trabajo de Fideicomiso fue creado para estudiar solicitudes de préstamos para el Fondo
Rotativo de Préstamos, para hacer recomendaciones en cuanto a la aceptacion de propiedades o
deshacerse de las mismas, evaluar y establecer contratos legales (propiedad real) y supervisar y
administrar las propiedades de la Conferencia. A partir del 31 de enero de 2015, el Fondo Rotativo de
Préstamos tuvo cuatro préstamos totalizando un total de $ 38,981.

Gary Rediger (Moderador), Eric Bruce, Rick Krehbiel, Leanna Ediger, (enlace Comisién de Mayordomia)
y Phyllis Regier (ex oficio).

Asociacion Camp Mennoscah
John Stoesz, Director Ejecutivo

Saludos de parte de Camp Mennoscah! Cuando escribo este informe a
principios de agosto los campamentos de verano para jovenes han terminado.
La Directora, Olivia Bartel y el Personal del Verano — Adam Voth, Amy
Wedel, Erin Doerksen, Kate Joliff, Keri Kauffman y Kyndell Hightree — estan
saliendo del campamento para disfrutar de una muy merecida comida de
despedida. jFelicitaciones por la tarea tan bien realizada!

jQué gran verano tuvimos! Hubo un total de 535 acampantes y 185 voluntarios. Los juegos de pelota , la
natacién nocturna, los viajes en carreta, fogatas, comidas, juegos en el rio, cantos y tanto mas, son los
recuerdos de este afio — pero estaran con nosotros otra vez el verano proximo. Damos seguidamente un
desglose de la cantidad de acampantes por sus edades.

Cantidad de acampantes, por edad
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Ademas de los campamentos de jévenes hubo numerosos retiros— para Iglesias, familias y otros — que
contintian durante todo el afio. Esta primavera hubo una serie de Retiros de Descanso para Jubilados.
Setenta personas disfrutaron de excelentes presentaciones acerca de “Ucrania Revisitada” — como también
gran compaiierismo entre todos.

Camp Mennoscah ya no esté bajo la direccion de Western District Conference porque es ahora
legalmente independiente. Aunque continuamos intimamente asociados con WDC, los funcionarios del
Campamento asumimos responsabilidad en cuanto a nuestra recaudacion de fondos. ;Cémo marcha?
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Camp Mennoscah cuenta con tres fuentes primarias de ingresos: contribuciones, tarifas de acampar y
alquiler a grupos. A continuacion damos un detalle de las mismas. La grafica muestra los ingresos para
los primeros seis meses del afio anterior comparados con el mismo periodo de este afio.

Ingresos en los primeros seis meses de 2014y 2015
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Las contribuciones designadas se utilizan para mejoras de capital. Al escribir este informe las nuevas
casas de duchas estan casi completadas. jAleluya!

S

T oo

Ademas, Camp Mennoscah pronto sera orgulloso propietario de una flamante cancha de golf de disco.
Eric Preheim, estudiante de Bethel College que disefid la cancha del colegio, esta disefiando la cancha del
campamento. Tendria que estar pronta para la fecha en que ustedes lean este informe. ;Manténganse en
contacto para enterarse del nuevo proyecto capital!

Mennonite Agri-Urban
Alan Entz, Presidente
Deseamos agradecer lo que Dios ha hecho por Agri-Urban y estamos a la expectativa de lo que él ha
planeado para ¢l futuro. Hemos sido bendecidos con la ayuda de muchas personas que hacen la tarea de
Agri-Urban. Sin esas personas Agri-Urban no existiria. Damos gracias a todos ustedes por su buen
trabajo.

Debido a numerosas circunstancias la junta ha decidido que el Dia en la Granja no seguira realizandose.
Deseamos agradecer a Maynard Knepp y Carol Duerksen for su apoyo en este evento en los ultimos 16
afios. Muchos chicos, padres y abuelos han disfrutando de un lindo tiempo en esta actividad.

Gracias a todos por su participacion, por su donacion de tiempo, dinero y energia en 2014, que nos ayudd
a aportar $41,633.68 a Bethel College, Western District y Mennonite Church USA.
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Creciendo juntos en Cristo
Informe anual de la Directora Ejecutiva del CCM Central States, 2014
Michelle E. Armster, Directora Ejecutiva en Transicion de CCM Central States
El titulo, Creciendo juntos en Cristo, es la invitacion de 2015 de parte de J. Ron Byler, Director Ejecutivo
del CCM USA y de Don Peters, Director Ejecutivo de CCM Canada, a todo el personal a reflexionar
sobre 1 Corintios 3:6-11:

Yo planté, Apolos rego,; pero el crecimiento lo ha dado Dios. Asi que ni el que planta es algo, ni el
que riega, sino Dios, que da el crecimiento. Y el que planta y el que riega son una misma cosa, aunque
cada uno recibira su  recompensa conforme a su labor. Porque nosotros somos colaboradores de
Dios, y vosotros sois labranza de Dios, edificio de Dios.

Conforme a la gracia de Dios que me ha sido dada, yo como perito arquitecto puse el fundamento,
y otro edifica encima; pero cada uno mire como sobreedifica. Porque nadie puede poner otro
Jundamento que el que esta puesto, el cual es Jesucristo.

En los dos dltimos aiios, todo el sistema del CCM ha sido labrado, sembrado y regado. El proceso y
reorganizacion del NWNW (Vino Nuevo Odres Nuevos), basado en lo descubierto en el proceso, ha sido
un peregrinaje de humildad y de fe. Ahora, contamos con un plan estratégico que todas las regiones y
provincias han aceptado. Tenemos un plan estratégico que nos llevaré al 100° aniversario del CCM.
Tenemos un plan estratégico Y ADEMAS siempre estamos conscientes de que “Dios da el crecimiento.”

Al iniciar esta siguiente parte del peregrinaje, me gustaria compartir algunas de las reflexiones de 2014
del maravilloso personal del CCM Central States.

Introduccion: La regién del CCM Central States comprende 16 estados. Se extiende desde Dakota del
Norte a Texas y desde las Montafias Rocosas al Rio Mississippi, incluyendo el Estado de Mississippi.
Aproximadamente 450 congregaciones Menonitas y Hermanos en Cristo estan en la regién.

Programas y Servicios de Apoyo: En 2014 se uni6 una Coordinadora de Programas para Adultos
Joévenes a la region Central States. Sharon Nelson trabaja desde Denver, CO. Y trabaja con DOOR, un
ministerio de la Red Menonita de Misiones. También fuimos bendecidos con una nueva gerente de
oficina, Denise Voth. La experiencia de Denise y sus conocimientos han sido claves para establecer un
panorama financiero mas claro. Denise dijo, “Comencé a trabajar para el CCM en julio de 2014. He
aprendido mucho sobre mis responsabilidades y siento que continiio mejorando cada dia en cuanto a lo
que se espera que haga. También he aprendido mucho acerca del CCM y me siento honrada por estar
trabajando para la organizacion.”

El personal del programa del CCM CS New Orleans recibié varios grupos de constituyentes Menonitas
en el pasado verano. Un grupo de Eastern Mennonite Seminary pasé una semana en la ciudad en
reuniones con numerosos asociados de la comunidad discutiendo temas de vivienda y justicia para los
obreros, “la tuberia desde la escuela a la prision”, una reforma del sistema de justicia criminal. El
personal del CCM también facilité un didlogo sobre raza con un grupo de jévenes de Warwick River
Mennonite Church, de Newport News, VA, como parte de su orientacion para un viaje de servicio a la
ciudad.

La experiencia de aprendizaje “Loss of Turtle Island” que representa la relacion histérica entre colonos
europeos y naciones indigenas, gana interés por todos los Estados Unidos. Este afio, Erica Littlewolf,
Coordinadora del Indigenous Visioning Center, y Karin Kaufman Wall, Educadora en Paz y Justicia,
dirigieron la experiencia ocho veces en Albuquerque, NM, Mt. Pleasant, IA, Colorado Springs, CO,
Hesston, KS, Seattle, WA y Cedar Falls, IA. Muchos participantes han compartido que aprendieron
historia que nunca habian leido en la escuela y manifestaron una nueva apertura a aprender mas en cuanto
a su propia conexion con la historia y las realidades del dia presente. En este momento estan planeando
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dirigir la experiencia al menos seis veces mas en el proximo ano fiscal, incluyendo la asamblea anual de
Central Plains Mennonite Conference, la Convencién de la IM USA en Kansas City y el Congreso
Mundial Menonita en PA.

Sharon Nelson informa, “Los pasados 8 meses, como coordinadora del Programa para Adultos
Jovenes, han sido inspiradores y llenos de posibilidades. He podido conectarme con adultos jovenes de
toda nuestra regién en Ventas de Ayuda, iglesias, YouthQuest de BIC, y en la Conferencia de Mountain
States Mennonite. Descubri que siendo capaz de conectarse con adultos jovenes, escuchar lo que hay en
sus corazones y mentes es inspirador y llena de esperanza. Espero con ansias continuar formando
relaciones con jovenes adultos y con nuestras iglesias, trabajando por la educacién y la accion en favor de
la paz y la justicia.”

La tarea en Inmigracion y Educacién continia conectandonos con organizaciones de base en Houston,
Texas para apoyar los derechos de los inmigrantes y estar informados sobre las luchas de los inmigrantes.
Hemos formado conexiones con nuevas organizaciones sin fines de lucro que trabajan en asuntos legales
con menores no acompaiiados y hemos brindado dos subvenciones para las organizaciones que se ocupan
de este asunto. Estamos asesorando y trabajando en el desarrollo de curriculos y talleres con un
componente de justicia social para ser compartidos principalmente en contextos de iglesia latinos en
cuanto a topicos que fueron identificados previamente para discemnir como equipar mejor a nuestra
poblacion latina.

El Northern Tier fue sede la Marcha en Bici de Black Hills de 2014, con 30 participantes, planeandose la
proxima para 2016. El proposito fue sensibilizar a la gente en cuanto a la tarea del Centro de Vision
Indigena del CCM. La primera Venta de Ayuda del CCM en South Dakota fue realizada en julio en
Freeman y la Venta de Ayuda de Twin Cities tuvo nueva sede en Woodlands Hills Church, de St. Paul,
Minn.

Recibir nuevo personal ha sido muy importante en el afio pasado para Recursos Humanos. Denise Voth
empezo el 1 de julio en el cargo de “Gerente de oficina y Tenedora de libros™ regional, y trabaja desde la
oficina de North Newton, Kansas. Sharon Nelson empezo el 16 de julio como “Coordinadora del
Programa para Adultos Jévenes™ y trabaja desde Denver, Colorado. Otra cosa buena ha sido participar en
un nuevo Equipo de Relaciones de Ex Alumnos de Central States, cuyo enfoque es alcanzar y lograr una
relacion constante con ex alumnos de la regién.

En el pasado aiio, el Equipo de Relaciones con Donantes del CCM Central States trabajo
intencionalmente en la formacién de un plan estratégico para cultivar la relaciéon con los donantes.
Nuestra meta permanente es mejorar relaciones con personas que donan al CCM. Ademas, estamos
trabajando de cerca con el Coordinador de Desarrollo de Tiendas de Segunda Mano de Estados Unidos,
para alentar a las Tiendas de Segunda Mano de Central States, a fin de que utilicen las mejores formas de
trabajar.

Las Comunicaciones sobre el trabajo, necesidades e relatos de la labor del CCM en la region de Central
States y alrededor del mundo continuaron en el afio pasado. El CCM inaugurd un nuevo sitio web en
2014 y esta explorando diferentes formas de involucrar a la comunidad a través de los medios sociales.
Parte de ese trabajo incluye ponerse en contacto con nuestros ex alumnos de maneras mas significativas e
intencionales en los proximos afios.

En el afio pasado, el programa de Reciclaje vendié unas 500.000 libras de ropas, zapatos, cinturones y
bolsos, con lo cual generd mas de $100,000 para CCM Central States. Hemos continuado procesando
muchas donaciones materiales de ayuda y hemos embarcado dos contenedores directamente desde la
aduana de Central States: uno con carne envasada hacia Haiti y uno con carne envasada y equipos de
ayuda a Etiopia.
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Continuamos siendo bendecidos por voluntarios de trabajan en las 11 Tiendas de segunda mano,
coordinan las 12 Ventas de Ayuda, y trabajan en envasar carnes en varias localidades.

Reflexiones de la Directora Ejecutiva: Como Directora Ejecutiva Transitoria intencional, 2014 fue un
tiempo para:

e Alentar y fortalecer a la junta del CCM en Central States

e Crear espacio y oportunidad para que los participantes re imaginen su tarea

e Implementar una robusta e imparcial evaluacion de la efectividad de la organizacion y actual

funcionamiento.

Aunque la tarea continia, he sido alentada por el compromiso, del personal y de la junta, hacia la mision
y pasion del CCM Central States y hacia la organizacion mas amplia. Me conmueve la transparencia y
vulnerabilidad de la junta y del personal. Espero con mucho interés el comienzo de 2015, en que
continuaremos plantando semillas y nutriendo el terreno para que el nuevo director ejecutivo se sienta
animado y empoderado para ser las manos y los pies de Jesus.

Reunion anual de MDS - 18 de enero de 2015
(Presentado por Jordan Miller)
El pastor Clayton Gladish abri6 la reunion dando la bienvenida a todos y compartiendo un devocional
sobre el tema *“; Por qué hay sufrimiento en el mundo?” Luego de leer Mateo 7:7-12 dijo: “Hay poder en
la oracion y ademas, hay poder en nosotros al actuar en respuesta.

Ken Rodgers compartié su don musical tocando una hermosa cancién en el piano.
Becky Koller compartié las actas de la Reunion Anual de MDS de 2014,

Don Horst compartié el informe de tesoreria. El saldo al comienzo de 2014 era de $8,798.88. El saldo al
final de 2014 era de $15,015.56.

El Coordinador de MDS de Kansas, Gordon Unruh, compartié que este ha sido un afio tranquilo en
Kansas. Las areas donde MDS trabajé fueron un garaje incendiado en Canton. Dos vehiculos del duefio
de la casa y todo su equipo de plomeria se perdieron en el incendio. El garaje estaba bastante cerca de la
casa y el fuego derritié algunos revestimientos y quebré varias ventanas. MDS reemplazé el
revestimiento y las ventanas.

Un hombre de Salina compr6 una cargadora compacta para emplear especialmente por MDS.
Esta persona paso varios dias ayudando después del tornado de Baxter Springs, en Kansas.

Tres sabados se dedicaron a techar una casa en Canton. No fue dafio debido a un desastre, pero
era una necesidad que tenia una madre sola con dos nifios.

Otro proyecto de MDS fue ayudar a preparar una venta de granja para la viuda de un hombre de
Inman que fue fiel voluntario en MDS. El dia de la venta ella sirvié comida. No cobro nada por la
comida, pero se coloco un tarro para donaciones para MDS. Asi se reunié $1,000 para el fondo para el
vehiculo.

Al Kroeker, director de la Region 3, compartio su aprecio por los vehiculos de Kansas empleados para
trasladar personas que colaboran en los proyectos. Alenté a la gente a visitar la exhibicion que €l y Jan
habia instalado. Dijo que habia mapas alli mostrando lo que Region 3 incluyo6 y una cantidad de
informacion sobre lo que esta pasando en la Region 3. En 2014 la sequia causé incendios tanto en Texas
como en Colorado. Unidades locales de MDS han estado reconstruyendo en Colorado. Hubo tornados en
Missouri, South Dakota, Arkansas, Kansas, Oklahoma y Nebraska. Por causa de los tornados en
Nebraska, el proximo proyecto binacional seré instalado en Pilger, Nebraska. Los voluntarios empezaran
a trabajar alli el 2 de febrero.

Al y Jan han destacado la importancia de la Persona de Contacto en la Iglesia en 2014. Esta
persona es clave para conseguir gente para los proyectos.
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La unidad de MDS en Montana esta dispuesta ayudar a reconstruir una iglesia en Wolf Point que
fue destruida por el fuego.

Ken Rodgers dirigié al grupo en dos himnos.

Hubo una presentacion en diapositivas de la inundacion en Jamestown, Colorado, que fue descrita por
Jeff Koller, Jordan Miller y Don Horst. Jeff Koller, que sirve en el cargo de Coordinador en Respuesta
Desastres para MDS compartié acerca de la inundacién y de las primeras visitas de MDS a la region.
Hubo muchas frustraciones por la actitud de las agencias de gobierno para la iniciacion del proyecto. El
proyecto estuvo activo desde mayo, pero a causa de la participacion de las agencias del gobierno, MDS
no pudo iniciar la construccién de una nueva casa hasta enero de 2015. Los voluntarios compartieron su
frustracién porque estéan acostumbrados a ir y construir nuevas casa, no solo a rehabilitar casas dafiadas.
Pero el impacto que MDS esté haciendo en la comunidad marca la diferencia. El propietario de una de las
casas que fue rehabilitada por MDS dijo, “Observando los Menonitas noto que es la primera vez en mi
vida que veo cristianos que verdaderamente viven su fe y actdan de acuerdo a lo que dicen que creen”.

Jordan compartié que llevé a su grupo de jovenes y seis adultos que los patrocinaban a trabajar en
Jamestown. Ellos ayudaron a construir y levantar las paredes de una nueva casa en Jamestown. Dijo que
los jovenes comentaron lo significativo que fue que los propietarios trabajaran junto con ellos los tres dias
que estuvieron en la comunidad.

Don compartié que Jamestown era su primera experiencia de servir como Director de Proyecto.
Disfruté formando relaciones con la gente de la comunidad. También vio gran valor en participar en
reuniones en el pueblo y escuchar a los miembros de la comunidad compartir lo que esperaban que
Jamestown sea dentro de cinco, diez y veinte afios. El mayor y su coordinador voluntario son muy
buenos escuchando y hacen un buen trabajo para dirigir las reuniones. También comentd que los
caminos todavia estaban en reconstruccién mientras él estuvo alli. Dedico tiempo a conversar con muchos
conductores de camion que trafan cargas de tierra para el proyecto. Hablo de cuan importante era cada
persona en la tarea de reconstruir Jamestown.

Después de hablar sobre Jamestown, Ken Rodgers gui¢ al grupo en el canto de otra cancion para cerrar la
reunién. La cancién fue escrita por Ken Rodgers , quien comparti6 que sus padres son parte de las parejas
fundadoras de MDS, que fue iniciado por una clase de escuela dominical hace mas de 60 afios que sintid
que debia hacerse algo més para ayudar después de un desastre. El pastor Gladish cerr6 la reunion con

oracion.
%Prairie\fiew

Jessie Kaye, Presidente y Director Ejecutivo de Consejo
Durante 2014, Prairie View continia la tradicion de la innovacion y alcanzo a niveles mas altos de la
integracion y de la colaboracion en nuestras comunidades. Con nuestro tercer afio de la fundacién
financiando, continuamos aprendiendo y ajustando modelos de la practica con nuestros socios primarios
del cuidado para proporcionar cuidado comprensivo y holistico a nuestros muchos pacientes de
necesidades médicas y del comportamiento de la salud. Esto da lugar a mejor salud vy a la satisfaccion
paciente mejorada.

Un punto importante en nuestro servicio a la comunidad mas grande fue el traslado de un departamento
de la salud del condado, una clinica local de la salud de la comunidad y de farmacia al edificio de Prairie
View Pine Street Health Services en la calle Pine.

También en el altimo afio, Prairie View obtuvo la habilidad de proveer servicios para miembros elegibles

de KanCare , que pueden beneficiar de servicios de coordinacion del cuidado, de la promocion de la
salud, y de la ayuda para obtener acceso a los servicios necesarios y relativos a la salud. Personal de
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Prairie View, proveedores de servicios médicos a domicilio, estdn basados en el edifico Pine Street
Health Services.

Hemos logrado éxito en obtener aprobacién de una compaiiia de seguros comercial para cubrir los
servicios de TMS (estimulo magnético transcranial), para pacientes con la depresion

crénica. Esperanzadamente, éste es el primer paso para obtener otros aseguradores que proporcionan
cobertura similar, haciendo ayuda mas disponible a los que no han encontrado éxito con la medicacion o
en otros tratamientos.

Nuestros servicios para hospitalizados, incluyendo el hospital para los adultos, nuestra “Turning Point”
instalaciones de tratamiento residencial psiquiétrica para los adolescentes y el Centro del Tratamiento ha
seguido siendo ocupados de actividades durante el afio. Nos agrada continuar proveyendo servicios
limitados del capellania en estos programas en el campus de Newton y hemos agregado un servicio de
capilla semanal para nuestro personal. Estamos buscando el financiamiento caritativo adicional para
ampliar estos servicios y para desarrollar ofrendas pastorales del cuidado en la Capilla de “Healing and
Hope™ en Pine Street Health Services.

Estamos muy agradecidos a los individuos, los grupos, las congregaciones y a las fundaciones de la
Western District Conference que abundantemente han apoyado la mision de Prairie View. Con su
participacion, continuamos transformando vidas. Damos la bienvenida a su invitacion para traerles
nuestro mensaje durante su servicio de oracién o traerles nuestro mensaje en durante su clase de
escuela/”Sunday School™, de domingo o durante reunion de otro grupo.

Visitenos en la tela en PrairieView.org

Western District Conference — Mujeres en Mision
Dayle Toews, Presidenta
Las Mujeres en Mision de Western District disfrutamos de algunos eventos inspiradores en el pasado afio. En la cena
de Mujeres en Mision durante la Asamblea Anual de WDC, fuimos alentadas con el mensaje de la oradora, Rosa
Flores, titulado “Un momento de Valentia”. La cena tuvo lugar el 5 de julio de 2014 en Waxahachie, Texas.

El Retiro Anual de Mujeres y Nifias en Camp Mennoscah, que co-auspiciamos con la Conferencia South Central,
fue realizado del 5 al 7 de septiembre de 2014, La oradora fue Norma Duerksen, y el tema “;Como podemos
perdonar?”. Sus sesiones fueron una invitacion a discutir lo que ha significado perdonar y el sentido que tendria para
nosotras. Norma es una ministra ordenada y ahora pastora de Trinity Mennonite Church, en Hillsboro, Kansas. En
la noche del viernes pasamos un tiempo delicioso y renovador con actividades en “Menno Spa” en la sala comedor.

La Cena Anual de Primavera, planeada junto con el Ministerio de Mujeres de South Central Conferencie, fue
realizado en Hesston Mennonite Church el 26 de marzo de 2015. Oradora en este evento fue Carolene Jackson,
Presidenta de South Central Women'’s Ministry, y antes maestra. Desde su jubilacion, ha ensefiado a educadores de
nifios en China y a voluntarios que trabajan con nifios. Su mensaje traté el tema “Hasta que nos volvamos como
nifios pequefios”. Mostré ilustraciones y nos inspir6 a venir a Jesus dispuestas a ocuparnos de Su tarea. La musica
fue provista por las McKinney Sisters, un trio ‘gospel bluegrass’ de Moundridge, al que le encanta compartir su
amor por esta musica y su mensaje.

Ademas de apoyar los eventos mencionados mas arriba, Mujeres en Mision de WDC ha hecho aportes para becas a
mujeres internacionales para Bethel College, Mennonite Women USA, Camp Mennoscah, AMBS, WDC, y becas
para mujeres de WDC para asistir a AMBS.

Mujeres en Mision de WDC realiza muchas cosas buenas, y apreciamos a todas las mujeres que participan y toman

responsabilidades para continuar nuestro ministerio en este mundo. Estamos planeando y anticipando un seminario
SisterCare en Bethel College Mennonite Church los dias 29 y 30 de enero de 2016.
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Informe a la Conferencia Western District

Asi como cada uno de nosotros tiene un solo cuerpo con muchos miembros, y no todos estos miembros
desempefian la misma funcién, también nosotros, siendo muchos, formamos un solo cuerpo en Cristo, y cada

Como pertenecemos los unos a los otros, celebramos el
trabajo de individuos, familias, congregaciones y
conferencias que juntos forman el cuerpo de creyentes
que compone la Iglesia Menonita de EE. UU. A
continuacion, ofrecemos algunos ejemplos de modos
en que colaboramos unos con otros:

Veteranos que regresan. La violencia de la

b ' guerra puede destruir vidas aun después del
fin del combate. Algunas congregaciones
menonitas estan respondiendo a la realidad de
los veteranos con comprension y compasion
en su busqueda

de sanacién de sus heridas emocionales y espirituales.
La Red de Apoyo de Paz y Justicia (una coparticipacion
entre la Iglesia Menonita de EE. UU. y la Red Menonita
de Misidn) estd trabajando con el Comité Central
Menonita de EE. UU. para respaldar estos esfuerzos
elaborando un boletin mensual y desarrollando un
curriculo de escuela dominical de seis semanas, mas
una capacitacién congregacional sohre como vincularse
con los veteranos.

Viajes de aprendizaje en Israel-Palestina. Mas
de 30 lideres menonitas han participado en
viajes de aprendizaje a Israel-Palestina a
través del fondo “Vengan y vean” que la
lglesia Menonita de EE. UU., Everence, la Red
Menonita de Mision y

el Comité Central Menonita de EE. UU. crearon en
respuesta a Kairos Palestina, un llamamiento de
cristianos palestinos. Nuestra meta es ayudar a 100
lideres a participar en los proximos cinco afios para que
podamos ser testigos mas fieles y eficaces del deseo de
Jesus por la paz en esta region. Los grupos se retinen
con palestinos e israelies; cristianos, judios y
musulmanes; y refugiados, personas de negocios,
pastores y granjeros, con el fin de lograr una
compresion mas profunda de estos temas.

Proyecto de Mujeres en Liderazgo. En febrero
del 2014, cerca de 200 mujeres se reunieron
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Empezar

de nuevo
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miembro estd unido a todos los demas.
para una conferencia ilevada a cabo en
Leesburg, Virginia, titulada Todo lo que
necesitas es amor:
honrar la diversidad de voces de mujeres en
la teologia y organizada por el Proyecto de
Mujeres en Liderazgo de la Iglesia Menonita de EE.
UU. Las participantes lidiaron juntas con lo que D i
significa para una comunidad cristiana mantener las
tensiones y complejidades del dolor, el sufrimiento, el
enojo y la injusticia.
—Romanos 12:4-5

Empezar de nuevo: cursillos de discipulado
cristiano es una serie de estudios en 16
sesiones para hacer discipulos trabajando en
pequefios grupos y en las congregaciones. Se
basa en la idea de que el cristianismo es una
combinacién de creer,

pertenecer, madurar y actuar. El curso es para
cualquiera que esté interesado en crecer en la fe
cristiana desde una perspectiva anabautista.
Empezar de nuevo esta escrito por Palmer Becker y
es un proyecto conjunto de la Iglesia Menonita de EE.
UU. vy la Iglesia Menonita de Canada.

T
AT

"1 Hospitalidad radical: responder al tema de
la inmigracién. Este estudio biblico gratuito
examina preguntas como: “¢Cuales son los
hechos basicos acerca de la inmigracion en EE.
UU.? éQuiénes son los involucrados? ¢ Qué
tiene la Biblia para decirnos

como cristianos sobre la inmigracion? ¢ Qué rol
podriamos desempefiar los anabautistas en este desafio
tan antiguo?”. El curriculo central esta basado en cinco
videos (cada uno de 15-20 min.) més una Guia de
recursos gue lo acompana.

o

KC2015: 30 de junio al 5 de julio del 2015: On
the way/En el camino (Lucas 24). Las

convenciones bianuales de la Iglesia Menonita
de EE. UU. son espacios en donde la vida de la



gente se transforma y la fe se renueva. La convencion
brinda oportunidades para formar redes, experimentar
el compafierismo, aprender e inspirarse, asi como
espacios para las conversaciones sobre asuntos que la
iglesia enfrenta. Los representantes de la asamblea de
delegados juegan un papel importante en la toma de
decisiones para toda la iglesia.

Puestos pastorales. No es inusual que la
oficina de desarrollo del liderazgo reciba una
consulta cada dia de un pastor que busca una
designacion. La oficina dispone de una lista
que los ministros de conferencia utilizan al
trabajar con los comités de

busqueda congregacionales, asi como de una lista de
puestos pastorales disponibles en Internet. Los
miembros del personal sienten mucho entusiasmo
siempre que se logra formar una buena pareja entre un
pastor y una congregacion.

www.MennoniteUSA.org
www.Facebook.com/MennoniteChurchUSA
Toll-free: 866-866-2872

Traduccion: Alex Naula, Zulma Prieto
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iGracias!

Agradecemos a las iglesias de Western
District por su labor conjunta con

la Red de Menonita de Mision en la
misién de Dios. Por nuestra labory

su entusiasmo, la gente en todo el

mundo experimenta la luz y amor de
Cristo. Sus oraciones, gente, tiempo, y
donaciones son muy importantes para
compartir el evangelio. Gracias.

Es un honor extender el alcance

misional de la conferencia Western

District y sus iglesias.

MW‘WJ‘:

Stanley W. Green, director ejecutivo de

la Red Menonita de Mision

EEEm . . S EEERE ) WO NSNS VRN SRR R RSN

Conferencia Western District + Red Menonita de Mision

El ano pasado 5 participantes de
Journey International vinieron de
iglesias de Western District: Travis
Duerksen y Heath Goertzen, de
Alexanderwoh| Mennonite; Elizabeth
Epp y Ashlynn Hamm, de First
Mennonite-Newton; y Garrett Smith
de First Mennonite-Moundridge.

Participantes de Aventuras Juveniles
fueron Matthew Rodenberg de
Hoffnungsau Mennonite y Nickolas
Funk de First Mennonite-Beatrice.

Los participantes de Aventuras

en Servicio en Anchorage fueron

Tyler Gehring de First Mennonite—
Hutchinson y Elizabeth Schrag de Eden
Mennonite. Henry Jantzen de Faith
Mennonite sirvié en Philippi, West
Virginia; y Rebecca Schrag de First
Mennonite-Newton sirvié en Albany,
Oregon.

Los participantes de Servicio Voluntario
Menonita fueron April Kabagambe de
First Mennonite-Newton, en Seattle;
Megan Leary de Bethel College
Mennonite en Tucson, Arizona; Emma
Regier de Shalom Mennonite en
Alamosa, Colorado; Marike Stucky de
Eden Mennonite en Madison, Wisconsin;
y Anna Woelk de Goessel Mennonite, en

Participantes en servicio Apoyo a los misioneros

Las iglesias de Western District
apoyan a los siguientes misioneros de
la Red de Mision:

La Bethel College Mennonite es la
iglesia primaria que apoya Janet Stucky
en Benin. Otras iglesias que la apoyan
son First Mennonite-McPherson y
Manhattan Mennonite.

La New Creation Fellowship es la
iglesia primaria que apoya a Deborah
y Wesley Bergen. Apoyo adicional
viene de Tabor Mennonite, Turpin
Mennonite, Grace Hill Mennonite,
First Mennonite—Halstead y Zion
Mennonite.

La iglesia Eden Mennonite apoya
Mark y Mary Hurst en Australia, la
familia de David Shenk en Ecuador, y
George y Tobia Veith en Macao.

La iglesia Houston Mennonite apoya
en parte a Gamaliel y Amanda Falla en
Colombia.

La iglesia West Zion apoya a Wayne y
Jeannie Larson.

Margrit Kipfer Barrén recibe apoyo
de First Mennonite-Beatrice, asi
como David y Rebekka Stutzman en
Alemania.

Mary Raber, en Ucrania, recibe apoyo
de las iglesias Lorraine Avenue
Mennonite, Inman Mennonite, Faith
Mennonite y Hope Mennonite.

La iglesia San Antonio Mennonite
apoya a Laura Schlabach en Mongolia.

$ 1 ,621 A delos

nifios de las iglesias menonitas Faith,
Koinonia y Tabor Mennonite.

ConferenciatVestern District
donaciones deiglesias

$350,060
$30D,000
$250,000
$200,000 4
$150,000
$100,000
550,000

] — . - -
~ 2010 2011 2012 2013 204

iGracias por su coparticipacion
continua en la misién de Dios!

www.MennoniteMission.net Telgratuito: 1-866-866-2872




Informe para Western District Conference de
MennoMedia
Agosto de 2015

MennoMedia hace planes para un nuevo himnario

Los menonitas cantamos juntos como una manera de expresar nuestra fe. Esta primavera, un equipo de
MennoMedia, Mennonite Church Canada y Mennonite Church USA plantaron las semillas para una nueva coleccion
de cantos que se publicara en el 2020.

Sera mas que un himnario impreso, ya que incluird versiones electrénicas y otros productos de apoyo. El afio
proximo se nombrara un comité para el himnario de 10 a 12 miembros y MennoMedia contratard un director del
proyecto para supervisar el proceso. Estamos ansiosos por ver como esta nueva coleccion sirve y nutre a los
creyentes anabautistas menonitas y también da forma a nuestra comun identidad de seguidores de Jesus. Para recibir
actualizaciones acerca del proyecto, o nombrar una persona para uno de los comités, enviar un email a
hymnalinfo@mennomedia.org

Recurso para retiros de mujeres

Un nuevo ofrecimiento de este otofio es un equipo para retiros de mujeres. Spark:
Igniting your God-given creativity (Brilla: enciende la creatividad que Dios te ha
dado) ayuda a la mujer a descubrir a Dios como el creador original, el gozo de haber
sido creadas a su imagen, y nutrir su propio espiritu creativo. El equipo de Spark
incluye todo lo necesario para planear y dirigir un exitoso retiro de mujeres. Cada
sesion de estudios de la Biblia viene con una guia creativa, con ideas para una
persona, para grupos pequeifios, y grupos grandes, que ayuden a profundizar mas el
estudio. Una guia para participantes alienta a las mujeres a formar conexiones y
brinda espacio para reflexion durante el retiro.

Muestrario de Recursos

Es una nueva clase de biblioteca de préstamos de MennoMedia y Herald Press, disefiada para ayudarte a seleccionar
curriculo. Cada Muestrario de Recursos contiene de 5 a 6 titulos para clases de escuela dominical y grupos pequefios
para probar, libre de cargo, durante hasta 60 dias. Llama a nuestro departamento de Servicios al Cliente al 800-245-
7894 para tener mas informacion sobre los cinco tipos de muestras disponibles.

Nuevo Thirdway.com

Lanzado esta primavera, un nuevo y renovado sitio “Third Way” reemplaza “Third Way Café”, introducido
primeramente hace 20 afios, en la infancia de Internet. Conservando los mejores materiales que reflejan “todo lo
que es anabautista”, sigue siendo el sitio mas visitado para personas que buscan informacion sobre los menonitas y
los amish. Véalo en thirdway.com.

Recién publicados por Herald Press:
e La edicion del 25° aniversario del libro Changing Lenses, por Howard Zehr, un original e innovador libro
sobre el tema de Justicia Restaurativa.
e Comentarios Biblicos de la Iglesia de Creyentes sobre Lamentations & Song of Songs, por Wilma Ann
Bailey y Christina Bucher, y Galatians, por George R. Brunk III.
o My calling to fulfill, por John Sharp, una biografia del fundador del CCM Orie O. Miller.
e  Rewilding the Way. Break Free to follow an Untamed God por Todd Wynward.

° MennoMedia Russ Eanes
— - Director Ejecutivo de MennoMedia
’ Q An ‘.?;,. ncy of ‘,'-("w r:'l"»( Church USA Harrisonburg, Vtrgmla

ar ennonite Church Canada

MennoMedia busca involucrar y formar a la iglesia y la sociedad con recursos para vivir la fe Cristiana desde una perspectiva
anabautista
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Anabaptist Mennonite Biblical Seminary; Sara Wenger Shenk, presidenta

Graduados: Quince estudiantes se graduaron en mayo de 2015. Katherine Goerzen y Peter Goerzen
recibieron el grado de Master of Divinity; Eugene Thieszen recibié el Certificado en Estudios
Teolégicos.

Estudiantes: Cynthia Smith White fue estudiante de licenciatura en Estudios Pastorales a distancia
durante el afio pasado.

Participaron en las clases del AMBS el afio pasado Kristine Regehr Bottorff, Ronald Moyo, Karen
Mascho, James Branum, Laurel Mast Swartzendruber, Rosie Jantz, Brian Harmon, Renee Reimer,
Laura Goerzen, Leland Suderman, Hope Graber, Caley Ortman, Asia Frye, Jocelyn Graber,
Katherine Goerzen, Peter Goerzen, Dorothy Nickel Friesen, Cleo Koop, Eugene Thieszen, Linda
Ewert, Joel Schroeder, Doug Krehbiel, Angela Smith y Stanley Epp. Algunos de estos estudiantes
tomaron clases en AMBS Kansas Center, incluyendo un curso en enero sobre ministerio rural; y
algunos participaron en linea o en cursos hibridos desde su hogar. Algunos fueron estudiantes en
el campus de Elkhart.

Actividades y cursos en el Centro AMBS de Kansas:

Un curso en enero a nivel de master y la correspondiente actividad de educacion continuada,
con énfasis en ministerio rural, ofrecido por S.Roy Kaufman

En el verano, Jerry Truex ensefio un curso sobre Sermdn del Monte, coauspiciado por la Comision
de Recursos de WDC. El mismo abarcé cuatro noches de Junio, como curso corto sin crédito, para
hacer posible que participaran personas de la region.

El Centro de AMBS en Kansas y la coordinadora, Katherine Goerzen, colaboraron con el equipo de
oracion de la convencion de la Iglesia Menonita USA para realizar un retiro de oracién previo a la
convencién, en el mes de mayo, y para preparar recursos para similares retiros por toda la iglesia.

Arraigados y Plantados (Rooted and Grounded): AMBS fue sede de la segunda conferencia Arraigados y
Plantados en la tierra, y Discipulado Cristiano, en Octubre 1-3 de 2015. Académicos, profesores,
promotores del cuidado de la creacion y chacareros y jardineros de todas clases se congregaron
otra vez para alabar a Dios y explorar temas biblicos y teoldgicos sobre al cuidado de la tierra que
habitamos. Hay disponible informacién en www.ambs.edu/rootedandgrounded.

Cuerpo docente: Janna Hunter-Bowman, PhD, es la nueva profesora asistente de estudios sobre paz y
ética social.

La miembro de la Junta: Sara Dick, de Newton, Kansas, sirve en la junta.

Aprendizaje permanente: En 2014-15 hubo 661 inscriptos en eventos y ofertas del Centro de Liderazgo
Eclesial de AMBS. El Centro ofrece seminarios por internet; talleres, cursos cortos en linea y sin
acreditacion; Estudios a Distancia de Educacidn Pastoral; Talleres para Lideres de Negocios y
Pastores; etcétera.

Semana del Pastor: ¢ Qué es un cristiano Anabautista? Es una pregunta que cinco oradores contestaron
en la Semana del Pastor en enero de 2015. Hay grabaciones disponibles en linea:
www.ambs.edu/news-events/iTunesU.cfm. En enero de 2016, Jewel Gingerich Longenecker,
Decano Asociada de AMBS en educacion para el liderazgo; y Bryan Moyer Suderman, profesor
itinerante de Biblia y ministro de musica, guiara la Semana del Pastor enfocando el tema: ¢Qué
dice la Biblia? Redescubriendo las Escrituras en compafiia de Jesus.
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Recursos para todos en la iglesia

Anabaptist Witness, co-publicado junto con la Red Menonita de Mision y la Iglesia Menonita
Canada, auspicia un didlogo global Anabautista y Menonita sobre asuntos bésicos que encara la
iglesia en Mision: AnabaptistWitness.org

Practicing Reconciliation, un blog por Sara Wenger Shenk, hace preguntas y encara temas de la
iglesia: www.ambs.edu/practicingreconciliation

The Circle, un blog nuevo del Centro de Liderazgo Eclesial de AMBS, incluye presentadores que
participaran en eventos venideros: www.ambs.edu/thecircle

Cursos Cortos y seminarios en internet, en linea y sin créditos, para personas que desean explorar
temas sobre Anabautismo, la Biblia o la iglesia hoy. Visitar www.ambs.edu, seleccionar Lifelong
Learning.

Vision: A Journal for Church and Theology, co-publicado con la Universidad Menonita de Canada,
enfoca el Sabbath en el numero de primavera de 2015: www.mennovision.org

Damos gracias a Dios por el apoyo de ustedes y contamos con sus oraciones al continuar preparando
lideres para la misién, para hacer la paz y para la vitalidad espiritual de la iglesia de Jesucristo. .

Julio de 2015 3003 Benham Avenue, Elkhart, IN 46517 www.ambs.edu 574.295.3726
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Informe para Western District Conference ? Be['hel
A

Peter Goerzen, Pastor del Campus & Director de Relaciones Eclesiales CO ” ege

Julio de 2015

Bethel College ha tenido el privilegio de servir a la Iglesia Menonita USA y a Western District
Conference de manera especial en el afio pasado, siendo anfitrién de una serie de importantes
reuniones y servicios con implicaciones para la iglesia mas amplia.

e El Concilio de Lideres Constituyentes realizé reuniones en el campus de Bethel College.
La reunion fue presidida por la moderadora — electa de la Iglesia Menonita USA, Dra.
Patricia Shelly, de Bethel College.

e Proveyo diez seminarios y dos oradores para el culto durante la convencién de la Iglesia
Menonita USA en Kansas City.

e Una edicion de Mennonite Life con articulos importantes de Vincent Harding y John
Howard Yoder, entre otros.

e Comisiond y auspicié una importante investigacion de parte de Walter Sawatzky con
significativas implicaciones para las tradiciones anabautistas mundiales.

Envi6 ocho estudiantes a visitar AMBS en ocasion del dia de visita al seminario.

e Auspicié a Sarah Thomson, Directora Ejecutiva de Christian Peacemaker Teams, como
oradora de nuestra Celebracion MLK.

» Proveyo oradores y misicos para congregaciones locales en su mayoria de WDC, en
unos dos tercios de los domingos mientras hubo clases en sesion.

e Un viaje de estudio bienal a Israel-Palestina, en el cual muchos invitados y pastores
participaron.

e Hospedd la Reunién Anual y Experiencias de Aprendizaje de CCM Central States.

* Trabajo junto con AMBS-Kansas Center para ofrecer cursos con crédito del Seminario.

e Colocé dos estudiantes en el verano en asignaciones en el Programa de Investigacién
del Ministerio, incluyendo a Allie Shoup, de New Creation Fellowship, en Bethel College
Mennonite Church.

Capellanes de estudiantes planearon y organizaron un evento muy exitoso de 24 horas en
Oracion, y el equipo de Campus Ministries organizé una serie de capillas potentes y
enriquecedores estudios de la Biblia y grupos pequefios.

Despues de treinta afios en Bethel College, en junio de 2014 Dale Schrag se jubilé de su cargo
de Pastor del Campus y Director de Relaciones Eclesiales. Bethel continuara siendo bendecido
durante muchos afos mas por la pasion y la sabiduria de Dale y su profundo amor hacia el
College y la iglesia.

Empecé en este cargo a principios del afio académico 2014-2015. Me emociona y me siento
bendecido por servir en la mision, visién y con los valores de Bethel College. Agradezco tener
que trabajar con un equipo de capellanes de estudiantes muy talentosos y sabios en el Espiritu.
Nuestro afo académico empezé con dos dias de actividades especiales, incluyendo un
proyecto de servicio para todo el campus, en el cual empaquetamos 50,000 comidas para
miembros necesitados de nuestra comunidad. Dios esta trabajando en Bethel, sin duda alguna!
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Bluffton University
Los estudiantes ayudan a reconstruir la esperanza

Tres anos después de que el Huracan Sandy golpeara la Costa Este, los residentes de

Far Rockaway, Queens, New York, todavia estan reconstruyendo lo que se perdié. Durante
una semana de marzo, 13 estudiantes y funcionarios de Bluffton pasaron sus vacaciones de
primavera tratando de ayudar.

En asociacion con Mennonite Disaster Service, (MDS) el grupo colaboré asistiendo a
victimas de Sandy cuyos hogares habian sido muy danados por la tormenta, que causé mas
de 200 muertes y una pérdida estimada en $68 billones en total.

Entre otras cosas, repararon paredes y pisos rajados y pintaron las casas de los residentes
que no podian cubrir el costo.

"Escuchar que todavia quedaba trabajo por hacer en Sandy me golpeé fuerte, y quise ir
para colaborar alli," dijo Rachel Keske, una sophomore (estudiante de segundo afios) de
Lima, Obhio, presidenta de la organizacion del campus SERVE. "El impacto que me
ocasioné ayudar a esas familias a dar un paso para llegar a la normalidad sera uno de los
sentimientos mas beneficiosos que he tenido en mi vida."

Keske trabajo para los mismos residentes durante todo el viaje. Ella y los miembros de MDS
cubrieron y lijaron rajaduras y paneles de yeso antes de dar una nueva capa de pintura que
hacia mucho debia haberse dado. Aunque el proceso llevé toda la semana, esa semana
estuvo llena de risas e inspiracion para Keske.

“Nunca tuve temor pensando en tener que despertarme a las 6 de la mafana para empezar
el dia porque ya sabia que tendriamos que ayudarles a dar un nuevo paso en sus vidas
después de estar sin poder hacer nada desde octubre 2012, cuando la tormenta vino,” dijo
ella.

Jenna Moreo, una sophomore de Spencerville, Ohio, trabajo en varios hogares. Ayudé a
repintar el interior de una casa que habia sido muy dafiada por el agua, cargo paneles de
yeso para entregar en las casas, y ayudé a reparar un sétano que se habia inundado hasta
el techo. “Puede parecer que todo lo que teniamos que hacer era trabajo en las casas,
pero habia mucho mas," dijo ella. "En realidad llegamos a conocer a los duefios de casa y a
hablar con ellos sobre lo que habia ocurrido."

“Oyendo como la gente cuyas casas fueron dafiadas todavia tenia tanta esperanza después
de dos afios sin duda vali6 la pena,” dijo Kati O'Neill, una sophomore de Wapakoneta,
Ohio,

que trabajo junto con Moreo en la aislacién del sétano. "Tu no puedes imaginar lo que les
paso a ellos y lo que estén sintiendo. Dios es verdaderamente increible y mueve
montanas.”

Aunque todavia falta mucho por hacer en Far Rockaway, los estudiantes de Bluffton se
sintieron felices de ayudar todo lo que podian antes de regresar a la universidad, y muchos
estan ansiosos por servir durante las préximas vacaciones de primavera también.

‘Poder dar a alguien algo que a nosotros nos parece normal tener es muy bueno”, dijo

Danielle Moore, una sophomore de Plymouth, Ohio. “Fue una bendicién conocer a las
familias y a la gente en MDS”.
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El libro ‘Plowshares’ esta disponible.

Hay copias disponibles de “Swords to Plowshares,” (Espadas en arados) el libro ilustrado
recientemente publicado por The Lion and Lamb Peace Arts Center, de Bluffton University.
El mismo puede ser pedido a www.bluffton.edu/lionlamb o llamando al teléfono 419-358-
3207. Costo: $21.35—incluyendo impuestos—o $24.50 para compradores que desean que
se les envie. El dinero recibido por las ventas sera destinado a sostener el programa del
Centro de Educacion para la Paz.

Gracias, Western District Conference!

Dos estudiantes de las Iglesias de Western District Conference asistieron
a Bluffton en 2014-15. Mary Schrag, que se gradu6é en mayo con un titulo
de bachiller en estudios biblicos y teologicos, es de Eden Mennonite,

de Moundridge, Kansas, y Bethanie Wedel, ahora una senior, es de

First Mennonite en Newton, Kansas. Sus respectivas congregaciones

las sostuvieron con fondos de Church Matching Scholarship.

Para recibir mas informacion sobre Bluffton University;

escribir a Robin Bowlus, directora de relaciones publicas:
bowlusr@bluffton.edu www.bluffton.edu
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W/ GOSHEN
\” COLLEGE

Reporte a la Conferencia Menonita
del Western District, Julio 2015

El Presidente inicia el afio con un mensaje de
Ciudadania Global

Durante el afio escolar 2014-15, la universidad esta
enfocandose en su valor fundamental de "ciudadania
global." El Presidente James E. Brenneman inici6 el
periodo escolar con una atenta invitacién a los
estudiantes y empleados para expandir su
conocimiento de este valor fundamental, destacando
que el principal entendimiento de ciudadania global
es la diplomacia entre los pueblos y las relaciones
interculturales, en lo cual la universidad se ha
destacado y enfocado durante toda su historia. El
dijo, "para ser un ciudadano global primordialmente
es querer experimentar, entender y dirigir las muchas
y variadas miticulturas — la bio-diversidad — del
mundo natural que nos rodea." El Presidente animo a
todos a prestar atencion al pulso de la vida, para
aprender de la naturaleza y tomar medidas que
preserven a toda la creacién. Brenneman, graduado
de Goshen College en 1977, fue re-elegido este
verano para un tercer periodo.

Conexiones en Conferencias

Este afio académico tenemos a 14 estudiantes
matriculados de 10 congregaciones de la Conferencia
de Menonita del Western District. Estas 10
congregaciones se han comprometido
generosamente con $36,200 en ayuda a estudiantes
de congregacion para este afio académico. El
Programa de Subvencion Compartida de la Iglesia de
Goshen College promete igualar "délar por délar" por
los primeros $1,000 por estudiante e igualar 1 de 4
después de los primeros 1000, hasta la colegiatura
completa.

Los estudiantes de conferencia estan involucrados
dentro y fuera del campus en muchas maneras
edificantes pero queremos reconocer
particularmente a Grace Boehm, de la Iglesia
Menonita Rainbow, que estudio y ayudo en China
este verano a través del programa del Semestre de
Estudio y Servicio, (SST por sus siglas en ingles), de
Goshen College. Joanna Epp de la Iglesia Menonita
First (Newton, KS) pasé el semester de primavera en
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Perd. Erin Bergen de la Iglesia Menonita Bethel
College y Isaiah Friesen de la Iglesia Menonita First
(Beatrice, NE) estan en Nicaragua para el verano.

Tema de los ministerios del campus 2014-15

El tema de este afio de los Ministerios Universitarios
es "Encounter! jEncuentro!" Once Lideres de
Ministerio, 5 Asistentes de Alabanza y otros
innumerables estudiantes de Goshen College
proveen liderazgo al mismo tiempo que exploramos
qué significa tener encuentros significativos con Dios,
con uno y otro, y con el mundo que nos rodea. En el
primer servicio del afio, el Pastor Bob Yoder exploro
el primer encuentro entre Lydia y el Apdstol Pablo, y
el efecto de dominé que tuvo en la comunidad de la
iglesia filipense. Por el bien del Evangelio, Pablo se
enfrentd con muchas personas, ciudades y culturas a
través de toda la region del Mediterraneo. Luego los
estudiantes fueron invitados a escribir y traer ideas
de como pueden ocasionar encuentros significativos
durante el afio escolar. Los estudiantes y empleados
fueron también invitados a involucrarse con el tema a
través del Libro de Oraciones de Goshen College, el
cual incluye 12 devocionales escritos por estudiantes.
Este material esta disponible para todas las personas
en formato impreso y electrénico. Visite
http://www.goshen.edu/cmin/ para aprender mas
acerca de Ministerios del Campus de Goshen College.

Para mas informacién, contacte a Dan Koop Liechty,
Director de Relaciones de Ex-Alumnos y Redes de
Carreras. Llame al (574) 535-7002 o mande un
correo electrénico a churchrelations@goshen.edu.




HESSTON
COLLEGE

START HERE, GO EVERYWHERE

WESTERN DISTRICT CONFERENCE DE LA IGLESIA MENONITA USA
INFORME = Julio 2015

2015-16 versiculo lema del campus

“El més grande mandamiento”

Marcos 12:30-31 (Nueva Version Internacional)
2014-15 inscripciones — Hesston College recibio
a 237 nuevos estudiantes en 2014-15, 10 por ciento
mas que el afio pasado. La inscripcion total del afio
fue de 428 estudiantes de 33 estados y 12 paises,
incluyendo 46 por ciento de Kansas y 11 por ciento
internacionales. El semestre de primavera en enero
trajo 20 nuevos estudiantes. Los menonitas eran el
34 por ciento del estudiantado total.

Graduacion 2015 — Kevin King, director
ejecutivo del Servicio Menonita por Desastres,
instrumental para la formacién del Programa de
Gestidn en situaciones de Desastre, de Hesston,
hablé a los 148 graduandos el 10 de mayo. Malcom
Mann de Plano, Texas, y Jordan Waidelich de
Stryker, Ohio, ofrecieron discursos de parte del
estudiantado. Entre los estudiantes reconocidos en
ceremonias especiales habia cincuenta graduados en
enfermeria, diez que completaron el programa de
gestion en desastres, nueve relacionados con
programas de aviacién y uno en ministerios
pastorales.

Tema del Campus - El Curso Experiencia del
Primer Afo (15-16) invita a la comunidad local a
participar en su “lectura comiin” del tema, “Seamos
el cambio que importa”. Las memorias de Regina
Calcaterra, Etched in Sand (Grabado en arena) relata
las experiencias de su nifiez, de abandono, abuso
fisico y temor en los hogares de crianza que ella y sus
cuatro hermanos soportaron. La lectura comin sirve
como catalizador de una serie de proyectos
estudiantiles, foros del campus, discusiones
comunitarias y actividades de servicio. Calcaterra
visitari el campus el 5 de octubre.

Regreso a casa 2015 — La Transformacién del
Campus seri el tema del Regreso a Casa en Hession
College, septiembre 24 a 27. El fin de semana celebra
un nuevo camino de entrada al campus por el norte,
renovaciones en el edificio de artes escénicas
Northlawn y el primer sonar oficial del nuevo
carrillén de campanas de ex alumnos. Una réplica a
escala de Green Gables, el primer marcador visual
del campus, serd dado a conocer, se reconocera a
miembros eméritos del cuerpo docente e intérpretes
destacados que tuvieron su INICIO en Hesston
College participarin en una Exhibicién de Artes
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escénicas luego del banquete de ex alumnos el
sabado de noche.
La conferencia AVDS alienta las practicas
vibrantes de fe todos los dias - Shane
Claiborne, Radical Ordinario y seguidor de Cristo,
fundador y miembro de la Junta de The Simple Way,
sc unird a otros pacificadores, lideres juveniles y
promotores de justicia soctal para la conferencia en
el colegio sobre Vision Anabautista v Discipulado,
del 19 al 21 de febrero de 2016. El tema de la
conferencia, “No solo los domingos™ ayudara a los
presentes a explorar como es vivir un domingo
vibrante pasando por un siabado practicando la fe
como si Jests hubiera dicho en serio que nos
hablaba a nosotros. Clatborne es autor de mas de
una docena de libros v hablé en un culto de
adoracion en la Convencion de 2015 de la Iglesia
Menonita USA.
Ayuda para estudiantes
congregacionales — [1esston College ofrece
equiparar subvenciones para becas provistas por las
Iglesias de los estudiantes. Durante el ano 2014-
2015, 87 iglesias contribuyeron $195,193 en ayuda
congregacional para 121 destinatarios. Hesston
College equiparé un total de $127,621. La ayuda
promedio de cada iglesia por estudiante fue de
$1,613, y la ayuda promedio para iglesia v college por
estudiante fue de $2,667. Si su congregacion esta
interesada en aportar a un programa de beca
para apoyar la educacion superior menonita, por
favor, comunicarse con Church Relations Office
at 866-437-7866.
Ver historias en hesston.edu. Por preguntas o mas informes,
ponerse en contacto con Dallas Stutzman, director de Alumni
y Church Relations al teléfono 866-437-7860, gratis.

Conferencia Western District - Iglesia Menonita USA

Estadisticas y conexiones

2014-2015 Estudiantes del Afio Académico — 15
Ayuda congregacional a Estudiantes — 10 congregaciones
proveyeron $14,900.00 para ayudar con la matricula a 12
estudiantes en junio 1, 2015
Junta de Supervisores de Hesston College— Luke Roth-
Mullet, New Creation Fellowship Church, Newton, KS.
Ofrendas Unificadas y Designadas — Agradecemos el
apoyo econdmico de parte de las Iglesias de la conferencia
para los colegios Menonitas y la Agencia Menonita de
Educacién por intermedio de Ofrendas Unificadas y
Designadas y contribuciones personales de parte de
individuos. Howard Keim, Presidente

Dallas Stutzman, Director de ex alumnos y Relaciones
clesiales; Phyllis Weaver, Funcionaria de Desarrollo

Bethany Miller, Representante de Admisiones



Everence y las
congregaciones: una
asociacion saludable

Yo he buscado un sentido al
llamado cuando se trata de
decisiones claves, y el verano del
2014 fue el momento correcto de
contestar al llamado de unirme a
Everence. Mi nuevo papel
combina mi vocacion de servicios
financieros con mi profundo
interés en el servicio eclesial y
comunitario.

Una mayor prioridad para mi es
pasar tiempo con lideres de las
iglesias y miembro para escuchar
sobre sus experiencias con
Everence y cémo podemos
fortalecer nuestra relacién aun
més. Everence valora las
conexiones que hemos hecho con
nuestras iglesias amigas en los
ultimos 70 afios, y estamos
ansiosos de continuar sirviendo a
la comunidad Anabautista como
compaferos en la mayordomia.

Kenneth D. Hochstetler
Presidente y Director Ejecutivo

Cantando alabanzas a Dios

Informe de Everence 2015

Asamblea Anual de la

Conferencia del Districto Occidental

30-31 de Octubre, 2015

Hochstetler tomé el timon en
Everence el verano pasado

Kenneth D. Hochstetler se unio a
Everence en septiembre del
2014, convirtiéndose en
Presidente y Director Ejecutivo
después de la jubilacion de
Larry D. Miller. Ken y su esposa,
Sue, se mudaron a Goshen, Ind.,
del sudeste de Pensilvania,
donde Ken fue Vice Presidente
Ejecutivo Principal en Univest
Corporation (una ejecutiva
principal de varios subsidiarios),
gue provee banca, fideicomiso,
planificacién financiera,
inversién, servicios de fundacion
Yy seguros.

Ken es un nativo de Goshen
quien recibié su licenciatura en
negocios y ciencias de
computacion de Goshen College
y una maestria en administracion
de empresas de la Universidad
Lehigh, Bethlehem, Pa.

Sharing Fund (Fondo para
Compartir) ayuda de muchas
maneras

El Sharing Fund (Fondo para
Compartir) es una manera para
que las iglesias y Everence
trabajen juntos para aliviar las
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cargas financieras de personas
en necesidad. El fondo - quien
distribuyo alrededor de $925.000
en el 2014 - ayuda a personas
con gastos cotidianos y
necesidades especiales,
igualando contribuciones
congregacionales. También
ayuda a los miembros de la
iglesia a compartir sus
habilidades con la comunidad en
general. Voluntarios en una
iglesia proveyeron cambios de
aceite gratis (en la foto) para
madres solteras, viudas,
auspiciados por una subvencion
del Sharing Fund. El Sharing
Fund hace una diferencia para
miles de personas cada afno.

Nuevo servicio de
planificacion financiera

Un nuevo servicio integral de
planificacion financiera de parte
de Everence ofrece una
estrategia a medida para ayudar
a personas formar su camino
financiero de manera a que
encaje con sus suefios, metas y
valores.

El servicio incluye reuniones con
un planificador financiero
calificado y acceso a un software
poderoso por internet, Vine
Vision 360, que ayuda a
personas a organizar y rastrear
sus finanzas y progreso.
Nuestros planificadores guian a
los miembros a través de siete

cx> Everence



ramas de sus vidas financieras -
flujo de fondos, proteccion,
inversién, jubilacién, impuestos,
planificaciéon de patrimonio, y
donativos. Conozca mas en
everence.com/financial-planning.

Los comentarios de video
mantienen control sobre los
mercados

La salud de los mercados
financieros tiene un gran impacto
en la economia EEUU, por lo que
incluso si usted no invierte
directamente en acciones o
bonos, tiene sentido el mantener
un ojo a los mercados.

Recientemente lo hemos hecho
mas facil - solo visite
everence.com, donde usted
ahora encontrara un comentario
mensual de video sobre el
mercado de parte de Chad
Horning, Consejero Ejecutivo de
Finanzas, Jefe de Inversiones de
Everence. Chad cubre un
diferente tépico cada mes, tales
como la inflaciéon, rendimientos
de renta fija y algunas de las
cosas que inversionistas serios
buscan al considerar qué
direccion va tomar el mercado -

Y por qué.

Gestion de activos y la
generosidad sencilla

El ser generoso puede ser mas
facil de lo que usted piensa. Los
servicios Everence Asset
Management (servicios de
Gestion de Activos) ayudan a las
personas a incrementar su
capacidad para donativos
caritativos por medio de
donaciones planificadas,
seguridad de jubilacién y
servicios de inversion.

Por medio de carteras financieras
profesionalmente administradas,
acceso a eleccion de inversiones
arraigadas en la fe y una relacién
personal con un consejero de
finanzas - usted puede crecer en
su habilidad para hacer un
impacto profundo en las
personas e ideas que a usted le
interesan. Nosotros le

ayudaremos a simplificar sus
finanzas a una estrategia
racionalizada para que usted
pase tiempo en lo que mas le
interesa.

Apreciando la bondad de Dios

(Todos los dias de mi vida) es un
nuevo curriculo de Everence
disefiado para las clases de
escuela dominical o grupos
pequefios. Las lecciones son
extraidas del Salmo 23:6:
Ciertamente el bien y la
misericordia me seguiran todos
los dias de mi vida. El curriculo
también estad conectado con una
serie de pinturas por el pintor
Thomas Cole tituladas "Voyage of
Life (Viaje de la Vida).”

Las lecciones nos ayudan a
reflexionar en el pasado,
enfocarnos en el presente y
prepararnos para el futuro.
Conozca mas en
everence.com/stewardship-
education.

Presentando Educacion
financiera para las mujeres
Gastando, ahorrando, deuda,
inversion, donaciones
caritativas — todos estos temas
nos afectan a todos, pero a veces
afectan diferentemente a la
mujer. Considerando que la
mujeres, promedias, viven mas
que los hombres,
aproximadamente 80 a 90 por
ciento de las mujeres seran
responsables Unicamente de sus
finanzas en algun momento.

Everence ha desarrollado una
nueva presentacion enfocada en
las mujeres y el dinero, para
ayudar a mujeres a prepararse
para los potenciales desafios
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financieros. Llame al (800) 348-
7468 o llame a su representante
de Everence para conocer mas.

Orientacién al cuidado de la
creaciéon

Everence ha involucrado a
empresas sobre la preocupacion
ambiental y sostenibilidad por
mas de 10 afios. Pero desde el
2013, hemos hecho defensa de
los accionistas sobre el cuidado
de la creacién una mayor
prioridad. Hemos incrementado
esfuerzos para impactar a
empresas de energia y afines ya
que los informes cientificos
documentan un peligro creciente
a nuestro mundo.

Nuestros esfuerzos buscan
desarrollo de los planes de
reduccion de emisiones,
financiamiento politico
transparente/cabildeo y examen
de riesgos de los activos de
carbono. Esperamos que nuestro
trabajo pueda persuadir a las
empresas a redirigir su dinero
hacia las fuentes de energia
renovables.

Utilizando esta tarjeta ayuda
a grupos de caridad

Everence Federal Credit Union
dond $14.000 de su programa
Rebate for Missions™
(Reembolso para Misiones™) a
agencias globales MEDA vy
Mennonite World Conference en
el 2014. Rebate for Missions™
esta auspiciado por el ingreso del
diezmo del 10 por ciento de la
corporativa de ahorros generado
cuando las personas utilizan sus
tarjetas de crédito Visa de
Everence.

Los sucursales de la corporativa
de ahorros también distribuyen
subvenciones en sus propias
comunidades. Desde que el
programa inicio en 1995, la
corporativa de ahorros ha
donado mas de $360.000 a
iglesias, organizaciones de
misiones y alivio. Conozca mas
en everence.com/banking.



Informe para Western District Conference de
MennoMedia
Agosto de 2015

MennoMedia hace planes para un nuevo himnario

Los menonitas cantamos juntos como una manera de expresar nuestra fe. Esta primavera, un equipo de
MennoMedia, Mennonite Church Canada y Mennonite Church USA plantaron las semillas para una nueva coleccion
de cantos que se publicara en el 2020.

Serd mas que un himnario impreso, ya que incluira versiones electronicas y otros productos de apoyo. El afio
proéximo se nombrar4 un comité para el himnario de 10 a 12 miembros y MennoMedia contratara un director del
proyecto para supervisar el proceso. Estamos ansiosos por ver como esta nueva coleccion sirve y nutre a los
creyentes anabautistas menonitas y también da forma a nuestra comin identidad de seguidores de Jesus. Para recibir
actualizaciones acerca del proyecto, 0 nombrar una persona para uno de los comités, enviar un email a
hymnalinfo@mennomedia.org

Recurso para retiros de mujeres

Un nuevo ofrecimiento de este otofio es un equipo para retiros de mujeres. Spark:
Igniting your God-given creativity (Brilla: enciende la creatividad que Dios te ha
dado) ayuda a la mujer a descubrir a Dios como el creador original, el gozo de haber
sido creadas a su imagen, y nutrir su propio espiritu creativo. El equipo de Spark
incluye todo lo necesario para planear y dirigir un exitoso retiro de mujeres. Cada
sesion de estudios de la Biblia viene con una guia creativa, con ideas para una
persona, para grupos pequefios, y grupos grandes, que ayuden a profundizar mas el
estudio. Una guia para participantes alienta a las mujeres a formar conexiones y
brinda espacio para reflexion durante el retiro.

Muestrario de Recursos

Es una nueva clase de biblioteca de préstamos de MennoMedia y Herald Press, disefiada para ayudarte a seleccionar
curriculo. Cada Muestrario de Recursos contiene de 5 a 6 titulos para clases de escuela dominical y grupos pequefios
para probar, libre de cargo, durante hasta 60 dias. Llama a nuestro departamento de Servicios al Cliente al 800-245-
7894 para tener mas informacion sobre los cinco tipos de muestras disponibles.

Nuevo Thirdway.com

Lanzado esta primavera, un nuevo y renovado sitio “Third Way” reemplaza “Third Way Café”, introducido
primeramente hace 20 afios, en la infancia de Internet. Conservando los mejores materiales que reflejan “todo lo
que es anabautista”, sigue siendo el sitio mas visitado para personas que buscan informacién sobre los menonitas y
los amish. Véalo en thirdway.com.

Recién publicados por Herald Press:
o Laedici6n del 25° aniversario del libro Changing Lenses, por Howard Zehr, un original e innovador libro
sobre el tema de Justicia Restaurativa.
e Comentarios Biblicos de la Iglesia de Creyentes sobre Lamentations & Song of Songs, por Wilma Ann
Bailey y Christina Bucher, y Galatians, por George R. Brunk IIL
e My calling to fulfill, por John Sharp, una biografia del fundador del CCM Orie O. Miller.
o  Rewilding the Way: Break Free to follow an Untamed God por Todd Wynward.

°)~ MennoMedia Russ Eanes
- Director Ejecutivo de MennoMedia

cy of Mennor ‘-( Church USA Harrisonburg, Virginia
nonite Church Canada

MennoMedia busca involucrar y formar a la iglesia y la sociedad con recursos para vivir la fe Cristiana desde una perspectiva

anabaulista
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INFORME PARA WESTERN DISTRICT CONFERENCE, 2015

MHS continda llevando a cabo la misién de fortalecer y ampliar organizaciones de salud y servicios
humanitarios afiliadas con los Anabautistas. Dentro de nuestra Western District Conference, las
siguientes organizaciones integran MHS:

e Mennonite Friendship Communities, South Hutchinson, Kansas

e Prairie View, Newton, Kansas

e Bluestem Communities - Kidron Bethel Village, N. Newton y Schowalter Villa, Hesston,
Kansas. MHS actila como patrocinador nacional.

Nuestras actividades de 2014 — 2015 incluyeron:

s La Asamblea anual de Mennonite Health, reunida en marzo en Cincinnati, Ohio, en la que varios
cientos de lideres de juntas y funcionarios adquirieron educacién y nuevos conocimientos.

e Un retiro para ejecutivos en vias de sucesion y preparando una organizacion de transicion.

e Redes de afinidad y un Circulo Ejecutivo para facilitar apoyo entre pares.

e  Auspicio de un Programa de Liderazgo basado en Valores, del cual se graduaron 44 personas en
febrero de 2015.

e Planificacion de un encuentro internacional de lideres en cuidado de la salud, en conjunto con la
Asamblea del Congreso Mundial Menonita de julio de 2015,

e Publicacién de una guia para juntas directivas, denominada Conversaciones Sensibles, para
ayudarles a encontrar respuestas sobre beneficios para empleados y politicas de residencia para
el mismo sexo, como también otros temas complicados que enfrentan los lideres
organizacionales.

e Participacion en la convencién de la Iglesia Menonita USA en Kansas City, donde por patrocinar
las bolsas de inscripcion se tuvo la oportunidad de dar a conocer a los asistentes qué
organizaciones integran MHS.

ValuedLeadership.org - UN NUEVO RECURSO

Las organizaciones Anabautistas enfrentan desafios y fuerzas al confrontar la vida organizacional y social
del siglo 21. En marzo de 2015, MHS lanzo un nuevo sitio web — ValuedLeadership.org — que ayuda a
los lideres a explorar el significado de ser hoy una organizacién Anabautista.

Por medio de videos, blogs y preguntas para la reflexion, el sitio web guia a los visitantes para descubrir
cémo demostrar los valores del Anabautismo de manera relevante. El sitio apoya a lideres que no siendo
Anabautistas desean reforzar los valores especiales de nuestra tradicion de fe.

Creados para organizaciones de salud y servicios humanitarios relacionados con el Anabautismo, los
recursos de la red son libres y estan disponibles para cualquiera que tenga interés en edificar, reforzar,
adoptar, e integrar en su practica los valores Anabautistas. Para participar en conversaciones ir a
www.ValuedLeadership.org.

Presentado por Rick Stiffney, Presidente/CEO www.mhsonline,org
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Equipo de Trabajo Santuarios Seguros
Kathy Wiens

El Equipo de Trabajo Santuarios Seguros fue creado bajo la supervision de Marlene Bogard (ex integrante
del personal de WDC) y por la Comision de Recursos de WDC. Son miembros del Equipo de Trabajo
Diana Schunn, Ruth Mueller y Kathy Wiens.

El proposito del Equipo de Trabajo es estar disponible para hablar a pastores/as y lideres de la iglesia
sobre dilemas particulares de sus congregaciones en cuanto a limites, contactos seguros y comportamiento
apropiado. Su responsabilidad es brindar educacion, claridad y alentar el interés hacia los programas
relacionados con Santuarios Seguros y las recomendaciones en cuanto a la proteccion de los nifios.
También puede derivar a personas a sitios en internet y a recursos titiles sobre estos temas. Brindar
recursos y entrenamiento en persona dependera de la discrecion del equipo de trabajo. Este equipo no
ofrece atencioén en crisis y tampoco consejeria en profundidad.

3 de mayo de 2015. El equipo de trabajo fue consultado por Olivia Bartel, de Camp Mennoscah, acerca
de alguien que pudiera ofrecer una presentacion en la semana del 1 al 5 de junio. Ningin miembro del
equipo estaba disponible para una presentacion durante esa semana. Olivia dijo que ella la habia ofrecido
en el pasado, asi que se decidio que fuera Olivia quien diera esa presentacion otra vez para Camp
Mennoscah.

5 de agosto de 2015. Kathy Wiens se reuni6 con Wilma Loganbill en Faith Mennonite, Newton, KS, para
discutir su politica de Santuarios Seguros.

13 de septiembre de 2015. Kathy Wiens hizo una presentacién sobre Santuarios Seguros durante la hora
de escuela dominical en Southern Hills Mennonite Church, de Topeka, KS. Esto fue a pedido de Karen
Burkholder, que es parte del comité de Santuarios Seguros en Southern Hills.

(Informe recibido luego de completada la Carpeta de Informes. Como es normal, estard incluido con los
otros informes del Equipo de Trabajo de la Comision de Recursos)
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