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Ministra de la Conferencia
Heidi Regier Kreider

El afio pasado, mi tarea tuvo que ver especialmente con la bisqueda de procesos pastorales, visita a las
congregaciones, planificacion de la Asamblea Anual y el Concilio de Referencia, coordinacién con el
funcionariado, actualizacién de politicas de personal, y asuntos denominacionales de la IM USA. Mi
informe incluye actividades relacionadas con mi descripcion de tareas.

1.

o

Desarrollar, establecer y articular vision para WDC

El Concilio de Referencia de Otofio se realizo el 22 de octubre en Dallas, y el tema fue
Manteniéndonos Unidos en Mision: Siendo Iglesia en el Contexto Urbano. Asistieron unas 55
personas de congregaciones urbanas de WDC de origen Anglo, Chin e Hispano. Lois Barrett ofrecio
reflexiones biblicas y teoldgicas, y relatores de varias congregaciones compartieron experiencias
sobre el ministerio urbano. Los asistentes participaron en animada discusion, y disfrutaron de una
deliciosa comida y la amable hospitalidad de la Iglesia Luz del Evangelio.

Trabajé en cuanto a la Asamblea 2017 y planeando con los equipos el 125° aniversario, y escribi
articulos para Sprouts y Garden sobre una variedad de temas, incluyendo nuestro tema para 2016
Manteniéndonos Unidos en Mision; el tema para 2017 Arraigados y Edificados; el 125° aniversario y
la préxima asamblea anual; actualizaciones sobre la coparticipacion de WDC con Kansas Leadership
Center, y cada uno de los tres elementos de la declaraciéon de misién de WDC
(Testificar...Morar....Conectarse....)

Junto con South Central Conference WDC recibi6 un subsidio en 2017 para Transformacién del
Liderazgo, de parte de Kansas Leadership Center (Wichita, KS). El mismo proveyé 26 lugares de
entrenamiento para residentes de KS en cualquiera de los programas de KLC en 2017, que est4
promoviendo especialmente la participacion de representantes de la Junta Ejecutiva, comisiones,
funcionarios, y Camp Mennoscah, como también otros lideres y miembros de congregaciones. A
partir de mayo de 2017, 17 personas de Kansas estan registradas para prepararse en KLC gracias al
subsidio de 2017. Ademas 4 miembros de WDC de TX y OK estén inscriptos para cursos de KLC,
asistidos con fondos de la Comision de Liderazgo Ministerial recaudados mediante aranceles para
solicitud de becas. WDC auspicia mensualmente Almuerzos del Liderazgo organizados por varios
pastores, para discutir sobre aptitudes para el liderazgo presentadas en KLC segtin la perspectiva
biblica Anabautista Menonita.

WDC recibio de Schowalter Foundation una beca para formar un Equipo Ministerial para
Interpretacion/Traduccion. Estoy empezando a planear la realizacion de este proyecto nombrando un
equipo de personas que provea interpretacion del idioma en reuniones de Junta Ejecutiva y de
Comisiones, Asambleas y Concilio de Referencia. Esto serd bueno porque nos ayudara a avanzar
hacia una mayor capacidad afin en nuestra diversidad cultural, étnica y racial, y nos sera posible
incluir los dones y liderazgo de los miembros de todas partes de WDC.

Con Ministros Asociados de la Conferencia, comparto la responsabilidad de relacionarme con
pastores de WDC y lideres congregacionales laicos; consulto con comités de blisqueda
congregacionales acerca de espacios disponibles para pastores; y tengo ocasién de ayudar para
que pastores y congregaciones puedan ser elegidos o nombrados para liderazgo en la
conferencia.

Cada ministro asociado de la conferencia y yo nos relacionamos con un grupo particular de
congregaciones y pastores de WDC. Personalmente me retino periédicamente con varios grupos de
co-pastores, con un grupo de consultores que evaluan la relacion pastor-congregacion, y con el grupo
de apoyo de la Iglesia Menonita Casa Betania. Otras maneras en que me conecto con lideres incluyen
revisar formularios anuales de rendicién de cuentas de pastores y compromiso sobre ética sexual;
consulta con lideres congregacionales que buscan recursos para discernimiento, evaluaciones
pastor/congregacion, visiones de futuro, o transformacion de conflictos; y promover recursos para
pastores para educacién continuada en WDC, becas para seminario y sabéticas, y subvenciones de
contrapartida de parte de Everence para asistencia financiera a pastores.



Estoy agradecida porque el trabajo con las congregaciones en transicién pastoral del afio pasado ha
tenido como resultado invitaciones a nuevos pastores:

e Eden — Dianne Schmidt empezé en octubre de 2016 como Pastora Asociada.

e Alexanderwhol — Caleb Yoder empezé en feb. de 2017 como Pastor.

¢ Faith — Marshall Anderson empieza en junio de 2017 como Pastor Asociado

e Hoffnungsau — Lyn Schlosser comienza en agosto 2017 como Pastor

e First-Halstead — Steve Wilcox empieza en agosto 2017 como Pastor

e Shalom — Benjamin Breckbill empieza en septiembre 2017 como Pastor Asociado.

Dirigi cultos de ordenacién para Robert Yutzy en First-Halstead y Jaime Cazares en Casa Betania, y
prediqué o hice presentaciones en West Zion, First-Halstead, Comunidad Esperanza, Luz del
Evangelio, Hoffnungsau, Southern Hills, Ransom, Shalom, Hanston, First-Hutchinson, New Creation
Fellowship and Faith. Varias de estas reflexiones incluyeron algunas de mis experiencia en la gira de
aprendizaje en Isracl/Palestina de abril 2016 Vengan y Vean. Estuve en los cultos en Zion, Manhattan,
First-Newton, Grace Hill, Salina, Aposento Alto, Rainbow, Goessel, First-Hillsboro, y First-
Mcpherson. Consulté con el Grupo de Apoyo de Aposento Alto en cuanto a la futura direccion de esa
planta de iglesia; asisti al festival auspiciado por congregaciones de Dallas, TX; junto con la
moderadora Anita Kehr me reuni con Turpin (OK) Mennonite Church para discernir en cuanto a su
relacién con WDC; me comuniqué con Kingman Mennonite Church en cuanto a su decisién de
febrero 2017 de retirarse de WDC y unirse a South Central Conference.

La anterior minisra de la conferencia WDC, Dorothy Nickel Friesen representé a WDC en la cena de
celebracion del 8 de octubre auspiciada por MCC y laIM  USA para agradecer a Lawrence y Betty
Hart en Clinton, OK, donde Lawrence ha servido durante muchos afios como pastor de Koinonia
Mennonite Church.

Estuve presente en las actividades relacionadas con el entrenamiento para la Prevencion de
inconducta ministerial, octubre 20, y Ministerio Congregacional en casos de abuso sexual y violencia
doméstica, de abril 29

Mantener la supervision administrativa general de las funciones de la conferencia y sus
actividades, delegando tareas adecuadas para otros funcionarios.

Dirigi mensualmente reuniones de funcionarios en forma de video conferencias con KS y TX juntas,
y me reuni semanalmente con cada ministro asociado de la conferencia para continuar coordinando el
trabajo en el primer afio de tener otra vez todo el personal. Organicé una cena de Navidad para
esposas y esposos de funcionarios, y planeé un retiro para todos los funcionarios en enero en Camp
Mennoscah, enfocando el tema Arraigados y Edificados en Cristo.

Trabajé con el comité de Relaciones de Funcionarios en revisiones anuales de personal, poniendo al
dia la politica de WDC en cuanto al personal, y preparando Memos de Entendimiento de los
funcionarios para 2017.

Jeanette Roberts brindo cobertura en la Biblioteca de Recursos en abril y mayo mientras la Directora
de la Biblioteca de Recursos Jennie Wintermote se encontraba con licencia maternal.

Puse al dia a los funcionarios en cuanto a la politica de uso de la propiedad de WDC en North
Newton, KS.

Familiarizase con todos los comités de distrito y servir como enlace segiin sean designados;
coordinar la asignacién de tiempo de trabajo y programar el presupuesto para estos comités;
colaborar con el comité de liderazgo para entender su funcién en relacién con la misién
unificada de la conferencia.

Me reuni regularmente con la Comision de Liderazgo Ministerial y ayudé a facilitar los procesos de
otorgar credencial. Trabajé con representantes de Comision para coordinar la Tarde Apartada para
Pastores en julio de 2016 sobre el tema Santo e Integro: Respuesta Fiel al Abuso Sexual en la
Congregacion.

Periddicamente me retno con la Comisiéon de Mayordomia y trabajé con la comisién y la Gerente
Comercial, Phyllis Regier, para desarrollar la recaudacion de fondos y materiales de agradecimiento.
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5. Ser responsable de que WDC esté adecuadamente representada en relacién con una variedad
de grupos externos e internos, incluyendo relaciones inter Menonitas.

o La lista de relaciones institucionales en la red de internet de WDC ha sido puesta al dia para describir
los procedimientos actuales y los procesos relevantes para estas relaciones.

o IM USA: Asisti al Concilio de Lideres Constituyentes de octubre de 2016 y marzo de 2017 junto con
los representantes Anita Kehr y Ryan Koch; presenté un devocional a la Junta Ejecutiva de la Iglesia
Menonita USA en las reuniones de Kansas de noviembre 2016; recibi a miembros de la junta para una
visita en la oficina de WDC, y me uni a ellos para Loss of Turtle Island, una experiencia de
aprendizaje participativo que describe la relacion histdrica entre los colonos europeos y las naciones
indigenas en este pais. Asisti a las reuniones anuales de los Ministros de la Conferencia de IM USA
en Richmond, BC en diciembre de 2016, donde entre otros tdpicos se discutié el tema de las
Limitaciones Sexuales, la nueva Politica y Procedimiento para Inconducta Sexual Ministerial,
recaudacion de fondos, oportunidades multiculturales y liderazgo empresarial en contextos de la
conferencia, y conversacién con AMBS y representantes de Eastern Mennonite Seminary. Fue un
privilegio recibir y ayudar a los lideres Palestinos Alex Awad y Jonathan Kuttab para las giras
auspiciadas por la IM USA en Kansas y escuchar sus informes. WDC nombr6 a Magdalena Ramer
Wenger (First-Hutchinson), Andrew Moore (Rainbow) y Erick Martinez (Monte Horeb) como
representantes de la juventud para el programa Step Up en Orlando 2017. Los pastores de WDC
fueron invitados a participar con la IM USA en Floreciendo en el Ministerio, un estudio e
investigacion nacional que trata del bienestar de los pastores en el ministerio. WDC recibié una
subvencion de IM USA como parte de una donacion mayor de Schowalter Foundation para planear
eventos regionales y fortalecer relaciones superando diferencias teoldgicas, geograficas y otras, como
parte de la prioridad de la Comunidad Cristiana en el Plan con Proposito de la IM USA. Todavia
estamos por decidir el empleo de estos fondos.

o WDC y Camp Mennoscah actualizaron un Memo de Acuerdo para 2017. Participé en la reunién anual
del Campamento el 18 de septiembre y me reuni para conversar con el moderador de la junta.

© Me reuni para conversar con el moderador de la junta de Bethel College, el Pastor del Campus /
Director de Relaciones Eclesiales, y Director de Educacién y Entrenamiento en el Instituto de Kansas
Paz y Resolucion de Conflictos (KIPCOR) y asisti a la celebracion del 30° aniversario de KIPCOR.
Me fue solicitado servir en el comité de bisqueda presidencial de Bethel College, que continuara su
tarea hasta el otofio de 2017.

o Seminario Biblico Anabautista Menonita: AMBS-KS Center (que fue auspiciado por WDC) cerré el
31 de diciembre de 2016. Trabajé con los funcionarios de WDC, la Junta Ejecutiva y AMBS para
planear una recepcion el 12 de marzo como fecha de conclusiéon. Damos gracias a los profesores y
administradores que prepararon el programa. Participé en la Semana del Pastor de AMBS sobre el
tema Cultivando Liderazgo Intercultural para Iglesias de Orientacién Diversa. Y en una clinica de
liderazgo sobre Liderazgo Congregacional y Ministerio en caso de Abuso Sexual.

o Otros: Me reuni trimestralmente con Menno Leaders — representantes de Hesston y Bethel Colleges,
Prairie View, South Central Conference, WDC y Bluestem Sommunities. Asisti a varios eventos
especiales: Serie de Conferencias sobre Discipulado segun la Vision Anabautista en Hesston College
sobre el tema Cuando lo Impensable Sucede acerca de la resiliencia y sanacién frente al trauma; un
seminario sobre inmigracién presentado por MCC Central States y Sunflower Community Action de
Wichita, KS; la cena del 63° aniversario del Centro de Salud Mental Prairie View en Newton, KS; y
la cena de agradecimiento a Everence por Defensa de la Mayordomia, en Hesston, KS, en abril de
2017.

6. Crecimiento Profesional / Personal:

o Varias actividades de educacion continuada enriquecieron mis conocimientos este aiio. AMBS con su
webinario sobre Liderazgo Congregacional y Ministerio Frente al Abuso Sexual, y un curso corto
sobre Transformando el Conflicto Congregacional, Nutriendo una Comunicacion Saludable; El
programa de Liderazgo Denominacional del otofio de 2016 auspiciado por Duke Divinity School
acerca de un cambio de perspectiva del liderazgo “en base a la decisién tomada por el liderazgo
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(direccion, planificacién/presupuesto, supervision de los funcionarios y resolucion de problemas)
pasando a un nuevo “liderazgo redisefiado” (de acuerdo con una nueva visién, buscando poder
armonizar, encontrando la manera de resolver cambios y conflictos, e innovacién creativa); Equip to
Lead (Equiparse para ser lider) es un programa del Centro de Liderazgo de Kansas de abril 2017.

o Participar regularmente en reuniones con un director espiritual y un dia por mes dedicado a la lectura
y reflexion, alimentan mi espiritu.

Doy gracias a Dios por el ministerio dedicado de los funcionarios de WDC: moderadora Anita Kehr,
Junta Ejecutiva, comisiones y comités, ministros acreditados, lideres y miembros de todas las
congregaciones de WDC. Es una bendicién y un gozo trabajar con y entre todos ustedes! Les pido sus
continuas oraciones, participacion y apoyo financiero a WDC para seguir trabajando juntos en la misién
que tenemos en comun; Empoderar a las congregaciones Anabautistas/Menonitas para Testificar
(Witness) e invitar a otros a la fe en Jesucristo, Morar (Dwell) en relaciones justas y de amor, y
Conectarnos (Connet) con la misién de Dios en el mundo.

Ministro Asociado de la Conferencia (con base en Texas)
Byron Pellcer

“Y todo lo que hacéis, de palabra o de hecho, hacedlo todo en el nombre del Sefior Jesiis, dando gracias
por medio de El a Dios el Padre.” (Colosenses 3:17 LBLA)

El siguiente informe se refiere a mi tarea de Ministro Asociado de la Conferencia en Texas. Trabajo
Junto con la Comision de Plantacion de Iglesias para alentar a las nuevas congregaciones y a las iglesias
que funcionan como iglesias hermanas. Abogo por una transformacion intercultural, por terminar con el
racismo, por ministerios hispanos en toda WDC. Ademas, busco oportunidades para que haya conexiones
y se mantengan relaciones con otras agencias e instituciones de la IM USA.

Las iglesias de Texas estan en dreas metropolitanas donde la diversidad multicultural es una realidad y se
ve tanto en las congregaciones establecidas como en las nuevas. Por todos los Estados Unidos tenemos
grupos Hispanos-Latinos, Anglos, asiaticos y Garifuna, que son un vivo testimonio de nuestra amplia
diversidad cultural y sobre todo, un testimonio de la gracia, el amor y la misién de Dios.

A pesar del actual sentimiento en contra de la inmigracion, nuestras congregaciones, sea que estén ya
establecidas o recién surgiendo, se benefician del influjo de inmigrantes. Los recién llegados buscan
grupos afines. hospitalarios y comunidades amistosas. Por lo tanto, este fenomeno tiene un impacto
positivo en nuestras congregaciones, es decir, crecimiento en asistencia y membresia. Por un lado, la
influencia de inmigrantes en ciudades e iglesias es un desafio para la cultura dominante y hace necesarios
ajustes sociales, culturales y de idioma. Por otro lado, los recién llegados se encuentran con la necesidad
de asimilar una nueva cultura.

Finalmente, la segunda y la tercera generacion forman una combinacién de realidades culturales que se
reflejan en “nuevas maneras de ser iglesia”. En consecuencia, surgen preguntas: ;Como debe ser la iglesia
en este siglo y como plantar nuevas congregaciones? Y esto hace que los cristianos del siglo 21 se den
cuenta que deben encontrar solucion a esas preguntas y a muchas otras. La verdad es que la imagen de la
iglesia ya ha cambiado. {Tal vez otro desafio en advertir que es menos necesario pensar en la vida interna
de la iglesia y mayor la necesidad de tener una iglesia mas misional hacia afuera!

Poner en prictica la tarea fundamental de WDC de “Formar Redes de Trabajo Conjunto para la
Plantacion de Iglesias. He estado participando en conversaciones y o reuniones con iniciativas de
Plantacion de Iglesias en Plano, Fort Worth, Arlington, Oklahoma City, Liberal, Omaha, Matamoros,
México y Ciudad de Guatemala. De estas conversaciones hay algunos resultados concretos. Aposento
Alto, de Wichita y Garifuna Church, de Houston, fueron reconocidas por la Junta Ejecutiva como Plantas
de Iglesias de WDC. Estamos conversando con una nueva iniciativa de plantacién de iglesia de habla
inglesa en Fort Worth. En este momento contintian tratando de discernir si se afilian con WDC.,
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Entrenamiento para Plantar Iglesias

La Comision de Plantacion de Iglesias decidio entrenar a tres personas invitandolas a participar en
Exponential, un evento interdenominacional sobre plantacion de iglesias, y SENT 2017, una cumbre de la
Red Menonita de Misién sobre plantacién de iglesias. Lee Suderman asistio a taller de Exponential y
Jaime Cazares y yo participamos en SENT 2017. Las metas propuestas fueron: 1) Aprender de otros
plantadores de iglesias dentro y fuera de los Estados Unidos de América. 2) Preparar
consultores/entrenadores. También nombramos dos miembros de Comisién para participar en el Kansas
Leadership Center (KLC) auspiciados por WDC. Violeta Ajquejay estara en octubre y Verdnica Robles
asistira en julio.

Supervisar y capacitar a pastores, pastoras y sus familias para la tarea de iniciar iglesias,

Con regularidad me reuno con pastores plantadores de iglesias. Las reuniones son en persona o
telefonicas. El proposito es brindar apoyo moral y espiritual, entrenamiento y recursos a nivel personal,
familiar y ministerial. También hablamos de estrategias de crecimiento y recursos para sus ministerios.
Ademis, participo en dos grupos diferentes de apoyo para ofrecer ayuda o recursos para la nueva planta
de iglesia y para sus pastores.

Reunion de Funcionarios en Texas. Gracias a Dios por los dones que Sandra Montes-Martinez aporta a
la Conferencia, especialmente al ministerio y tarea en Texas. Nos reunimos semanalmente para
planeamiento, evaluacion e implementacion. Ayudamos, ofrecemos apoyo administrativo a
congregaciones, pastores, Ministerios Hispanos, y plantadores de iglesias. Nuestro apoyo incluye
documentos de la iglesia, archivos, reuniones, talleres, coordinacion de eventos y planificacion de la
Asamblea Anual.

Reunién de Funcionarios en Kansas. Me reuni con Heidi Regier Kreider, Ministra de la Conferencia,
semanalmente para informarnos, planear y pensar en estrategias. Nos comunicamos por zoom, correo
electronico y teléfono, y cuando es posible en el salén de conferencias de WDC.

Reunion de Personal. Una vez por mes las oficinas de Newton y Dallas se retinen para planear, informar
y ocuparse de asuntos administrativos y ministeriales.

Colaborar con la aspiracion especial de WDC, de que se desarrollen pastores transformadores,
equipando y sosteniendo a pastores y congregaciones de WDC en Texas.

He predicado y visitado a varias congregaciones de Texas y a veces en Kansas. Participo en grupos para
pastores Anglos e Hispanos, colaboro con las congregaciones en evaluaciones pastorales como
consultante, asisto a congregaciones locales en sus proyectos y para promover encuentros entre
congregaciones

Transformacion intercultural y erradicacion del racismo en WDC; conectar a los pastores y
congregaciones con el proposito, la mision y los recursos de WDC vy la Iglesia Menonita USA.
Colaborar con las congregaciones, pastores y agencias de la Iglesia Menonita de Estados Unidos ha sido
también parte de mi tarea ministerial. Hemos puesto en contacto al MCC, a la Iglesia Menonita Hispana,
Everence, Goshen College, MEA / Ministerios Hispanicos (IBA — Instituto Biblico Anabautista, SeBAH /
Seminario Biblico Anabautista Hispano), MMN, AMBS, Menno Media, Everence y la Oficina Ejecutiva
de MC USA con las congregaciones de Texas., Ministerios y pastores hispanos de WDC. El verano
pasado unimos fuerzas con Ministerios Hispanos de MEA. Pastores hispanos de WDC participaron en el
retiro de pastores y Educacion Continuada en Goshen College, Goshen, IN. Participé en Hope for the
Future, (Esperanza para el futuro) una reunién de personas de color de la IM USA, y prediqué durante la
semana del Pastor en AMBS del 23 al 26 de enero. Participé en la gira Come and See Israel-Palestine.
(Vengan a conocer Israel y Palestina).



Coordinar los planes para la Asamblea Anual de WDC cuando tiene lugar en Texas.

Este afio, nuestra Asamblea de WDC se realiza en Arlington, TX. Los planes y coordinacién han sido
hechos posibles gracias a un esfuerzo en equipo. Luego de elegir la ubicacion, nos concentramos en cada
uno de los detalles que debian ser atendidos. El Euipo de Planificacion de la Asamblea: Sandra Montes-
Martinez, Peter y Katherine Goerzen, Wayne Albrecht, Heidi Regier-Kreider, Norma Duerksen, Bill
Zuercher. Haciendo algo similar, los miembros de nuestro funcionariado: Nancy Funk, Phyllis Regier y
Kathy Neufeld Dunn, han tenido un rol importante. Estoy muy agradecido a este maravilloso e incansable
equipo; sus dones, consejos, y sabiduria han hecho que esta Asamblea sea. (Eclesiastés 4:12).

Actuar como vinculo entre la Iglesia Menonita Hispana (IMH, y el Instituto Biblico Anabautista
(IBA). WDC cuenta con tres Centros Biblicos Anabautistas funcionando y cuatro mds que estin
surgiendo, para brindar preparacion para el liderazgo y entrenamiento teolégico desde la
perspectiva Anabautista Menonita. Contamos con 7 tutores voluntarios y unos 20 estudiantes
inscriptos y/o activos. Confiamos que la cantidad de estudiantes y centros de estudio crecerd en el
correr del ario 2017.

De igual manera hemos puesto en marcha el Seminario Biblico Anabatista Hispano (SeBAH)
para formacion teologica desde una perspectiva Anabautista Menonita. Personalmente he
colaborado en ambos programas como tutor para IBA y profesor para SeBAH. Ademads he
colaborado en el Comité de Asesoramiento Académico del IBA.

Crecimiento Espiritual Personal
Ha leido varios libros sobre Mision, Liderazgo, Politica, Justicia Social, Cultura, Psicologia.

Ministra Asociada de la Conferencia (con base en Kansas)
Kathy Neufeld Dunn

Este ha sido un maravilloso primer afio para aprender, ofrecer recursos y alentar a pastores y
congregaciones de Western District Conference que estan a mi cuidado y consejo. También ha sido un
tiempo para descubrir mas ampliamente como Western District Conference y nuestras congregaciones
interactian con la Iglesia Menonita USA. Mas abajo ofrezco un resumen de los eventos de mayor
importancia que he coordinado, como también los énfasis ministeriales del afio pasado. Gracias por esta
oportunidad de compartir mis dones como Ministra Asociada de la Conferencia (basada en Kansas).

1. Apoyary estimular a iglesias para que sean saludables y misionales

€ Contintio apoyando el trabajo de nuevos equipos de trabajo y de otros que ya existian:
El Equipo de Trabajo - Palestina esta profundamente comprometido con ayudar a nuestros delegados y a
otras personas a entender los contextos teoldgicos y politicos del trabajo de tantos menonitas a través de
los afios en la perturbada region de Israel-Palestina. Se organiz6 una gira de conferencias con un abogado
de derechos humanos Menonita Palestino y, y un Judio Estadounidense que est4 a favor de la justicia para
Palestinos e Israelies. También han puesto al dia listas de recursos de libros, sitios de internet y DVDs
sobre Israel-Palestina.

Estoy aprendiendo sobre la amplitud de WDC a través del Equipo de Trabajo Low German. Es un
gran ejemplo de como una organizacién basada en la fe se asocia con un comité estatal y estan haciendo
un buen trabajo juntos apoyando a familias con necesidad.

Hay un gran interés en formar un Equipo de Trabajo sobre Inmigracién en nuestra conferencia.
La cuestién es cudl sera el enfoque del grupo. Hay tanto trabajo que podria hacerse en esta area,
incluyendo reasentar y sostener a refugiados, como también apoyar a inmigrantes no documentados.
(Puede un equipo de trabajo ayudar a congregaciones en todos estos ministerios?

€ He empezado a ofrecer entrenamiento congregacional en cuanto a la formacion de Circulos

de Gracia y Santuarios Seguros, como también otros temas que las congregaciones requieran.

@ Trabajo con dos entusiastas pastores de WDC para planear un enfoque importante para el

afio proximo, “Afio del Evangelismo™ con el apoyo de la Comision de Recursos y la Junta
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Ejecutiva. Oramos que resulte muy préctico y que ademads sirva a las Iglesias de WDC para
iniciar conversaciones vitales con las que buscamos ser testigos de las buenas nuevas.

He visitado a casi todas las congregaciones para cumplir con mis responsabilidades.
Continuaré con el programa de visitas los domingos de maifiana. Produce gozo llevar saludos,
compartir noticias de la conferencia mas amplia, y unirse en la alabanza y ministerio con
estas Iglesias para escuchar lo que tienen en sus corazones y mentes. Constituye un ministerio
vital entablar relaciones en tiempos de calma que sirven después para apoyarnos en tiempos
problematicos.

2. Sustentar pastores transformadores

L 4

4

L B

Coordiné y ofreci espacio de entrenamiento para la Prevencién de Abuso Sexual del Clero
(20 de octubre) y me preparé para ser entrenadora (Mayo 10-11) en futuros seminarios sobre
“Limites Saludables™ para todos los ministros con credenciales.

Planeé “Lo bueno, lo malo vy lo curioso en cuanto al dinero”, un evento para familias
pastorales en cuanto a técnicas financieras, y una celebracién (Feb. 19) financiada por
Everence y Lilly. El publico fue invitado al show Ted & Company que ayudé a reunir dinero
para asistir a nuestros pastores con necesidades financieras. jQué gozo!

He apoyado a dos pastores de WDC que estan interesados en continuar explorando topicos
sobre liderar adaptadamente por medio de Competencias en Lunches celebradas
mensualmente en el Kansas Leadership Center. Todos los meses invitdbamos a alguien que
quisiera venir a explorar un tema diferente de liderazgo. El didlogo ha hecho pensar y fue
inspirador.

He invitado a reuniones de capellanes dos veces este afio para conversar y apoyar.

Continto conociendo, alentando y ofreciendo consejo a los ministros (pastores, capellanes,
lideres retirados) a quienes apoyo. Contamos con tantas personas dotadas, visionarias,
compasivas ministrando a otras entre nosotros... Alabado sea Dios por cada una de ellas.

3. Hago conocer a pastores y congregaciones los recursos con los que cuenta WDC y la IM USA, y
su mision.

He llegado a conocer “la regla de juego” de WDC y la IM USA para poder conectar mejor a
pastores y congregaciones con recursos denominacionales y mision. Algunos ejemplos
incluyen asistir en octubre a la Conferencia de Fe Profunda (una formacién fascinante de
formacion de lideres), participar en la reunién anual (Dic. 1-3) de Ministros del Area de la
Conferencia, asistir al Concilio de Comuniones de Oklahoma dos veces para saber qué les
preocupa a los lideres cristianos de ese estado y como enfocan la misidn, y también asistir a
PREP (una reunién de Mujeres Menonitas de USA).

4. Coordinacion de los planes de la Asamblea— Desde que coordiné la Asamblea de 2016 he tenido
muy poca responsabilidad para la de este aflo, pero estoy apoyando en todo lo que puedo a Byron, Sandra,
Heidi y el resto del grupo de planificacion cuando hacen preguntas y toman decisiones.

5 Sirvo de vinculo con Dove’s Nest, la Red Anabautista de Formacion de Fe y otras asignaciones.

€ Represento a WDC enun  Nuevo grupo de Consejeria de Capellanes de Prairie View. Este grupo
busca difundir el conocimiento de que hay recursos disponibles a través de Prairie View, y
también maneras de compartir y pensar junto con otros sobre maneras de apoyar el ministerio de
capellania alli.

€ Estoy empezando a conocer todo el trabajo que se ha hecho para la Red de Formacion de la Fe
Anabautista. Es un gozo trabajar con una colega que es Ministra del Area de la Conferencia.
Shana Peachy Boshart tiene ideas creativas para la formacion de la fe y como compartirlas con
otros. Aprendo mucho de ella.



Biblioteca de Recursos de Western District Conference
Jennie Wintermote, Directora de la Biblioteca
Destacados de la Biblioteca de Recursos

e 11,663 recursos

e 710 nuevos recursos afiadidos este afio

e C(alidad en el sector niiios, conteniendo materiales siuper buenos para leer en voz
alta a la hora de los nifios durante el culto, Escuela Dominical y otras actividades de la iglesia
o en el hogar!) para ayudar a los chicos a descubrir los valores Anabautistas, tales como hacer
la paz y la justicia.

e Comentarios, estudios biblicos, y temas especiales para ayudar en la
preparacion de sermones, pequeiios grupos de estudio, grupos de jovenes, o estudio
individual.

e Ficcion cristiana para todas las edades (adultos & nifios de todas las edades)

e Programa de Cajas de libros que permite que las bibliotecas de iglesias retiren en préstamo 25
libros por dos meses para enriquecer la coleccion de su biblioteca.

e La hora del cuento para pre-escolares durante otofio y primavera (3 a 5 afios) Hora del cuento
para Escuela Primaria en el verano (de 3 a 8 afios).

e Listas de libros online sobre temas oportunos y populares, tales como inmigracion/refugiados,
disponible en nuestro catdlogo en linea de la biblioteca en http://mennowdc.org/library/catalog/

e Reserven y renueven materiales, y también hagan sus propias listas de libros, usando su tarjeta
de la biblioteca, en el catalogo en linea. Si todavia no tienen una tarjeta de la biblioteca, llamen,
manden un correo electrénico, o visitennos hoy.
Crece continuamente nuestra coleccion bilingiie/Espaiiol.
Libros de musica para préstamo, con multiples copias, de himnos para coros de iglesia o

pequefios grupos musicales.

En 2016:
e 7,130 elementos fueron retirados/renovados

e 710 elementos fueron afadidos a la coleccidn

e 11,663 recursos habia disponibles

e 6.271 investigaciones se realizaron en linea en el catélogo de tarjetas
(http://mennowdc.org/library/) y 351 busquedas se efectuaron desde el servicio app movil.

¢;Sabian ustedes o alguna persona encargada de su congregacion que se puede visitar nuestra biblioteca en
2517 N. Main Street, North Newton, KS? También pueden comunicarse conmigo por email o teléfono
para solicitar €l envio de materiales!

(316) 283-6300 or crlib@mennowdc.org.

Tesorera de la Conferencia
Phyllis Regier
Este informe sera publicado en linea después de que se complete la auditoria anual. Ver
http://mennowdc.org/annual-assembly/

Red de Ministerio Juvenil
Dwight Regier
El ministerio juvenil de Western District Conference tiene dos componentes principales:

1. Lider de la Red
a. Conocer individualmente a pastores de jovenes para consultas, ofrecer materiales,
atencion pastoral, y oracion
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b. Presidir almuerzos mensuales para pastores de jovenes para compartir, recibir
informacion, y discutir.

c. Buscar visién y coordinar con el Comité de Ministerio Juvenil de WDC/SCC

2. Comite de Ministerio Juvenil de WDC/SCC

a. Dirigir los planes de dos actividades anuales para estudiantes de secundaria y
preparatoria a nivel de toda la conferencia.

b. Apoyar eventos menores pensados y planeados por pastores de jévenes dentro de las
conferencias.

Como Lider del Equipo de la Red, tengo el privilegio de enterarme dénde Dios esta obrando en el
ministerio de nuestros pastores de jovenes. Tengo que estar en conversaciones sobre discernir la visién
de Dios para sus jévenes y grupos. Continuamente soy desafiado y alentado por el compromiso y
dedicacion de estos lideres, su amor a Dios, su compromiso con Jesucristo y su iglesia; su compasién
hacia la juventud y su deseo de ver que los jovenes se transformen en dedicados seguidores de Jesus.
También tengo el privilegio de reunirme con los pastores de jévenes como grupo para un almuerzo una
vez por mes. Me encanta la manera en que las ideas y energias van creciendo y creciendo cuando hay
tantos pastores de jovenes juntos.

El Comité de WDC/SCC de Ministerio Juvenil esta integrado por pastores de jovenes y otros que se
ofrecen como voluntarios para ayudar a nivel de toda la conferencia en eventos (corrientemente Isaac
Landis (Whitestone) moderador, y Clayton Gladish (Hesston Mennonite). El afio pasado el comité dirigié
el evento Know Jesus en enero y coordiné con Rocky Mountain Mennonite Camp los campamentos en la
nieve para jévenes junior y senior.

Les rogamos que tengan a la juventud de la conferencia en sus oraciones para que logren comprender qué
significa ser seguidor de Jesucristo. Y oren también por la gente que acompaiia a estos jovenes
ayudandoles a ver las sefiales del Reino de Dios en el camino.

Informe de la Junta Ejecutiva de WDC
Allen Jantz, Secretario

La Junta Ejecutiva de WDC se retine por lo menos seis veces al afio. En cada reunién, la Junta revisa los
informes financieros, informes de Comisiones y Comités de WDC, e informes de funcionarios y del
ministro de la conferencia. La Junta Ejecutiva también hace recomendaciones al Comité de
Discernimiento de Dones en cuanto a nominaciones y nombramientos a la Junta, Comisiones y Comités.
El Comité Ejecutivo se retine al menos seis veces por afio antes de cada reunién de la Junta Ejecutiva. Sus
miembros son:
Wayne Albrecht, Norma Duerksen, Allen Jantz (Secretario Ejecutivo), Norma Johnson, Anita Kehr
(Moderadora), Cynthia Loganbill, Ray Reimer (Moderador Electo), Jim Stucky, Kristen Swartley, Los
Ministros de la Conferencia son: Heidi Regier Kreider, Byron Pellecer, Kathy Neufeld Dunn.

Elementos a destacar de las cuatro reuniones de la Junta realizadas desde 2016, son los siguientes:

Septiembre de 2016

e Revision de la constitucion y los estatutos y responsabilidades de los miembros.

* Brindar reflexiones sobre la Asamblea Anual de 2016. El equipo de planeamiento indico que era
bueno tener para funcionar la estructura de la Junta Ejecutiva; el equipo de planificacién de 2017
brindé una perspectiva general de los proximos planes.

Recibir los informes financieros y de auditoria de parte de Knudsen Monroe & Company.

Inicio discusiones sobre como WDC supervisa la representacion de WDC en otras instituciones.
Provey6 nombres para considerar para servir en una variedad de comités y concilios.

Escuché un informe sobre planes para el Concilio de Referencia de octubre, Dallas, TX.

Endoso la “Subvencién para Transformacion™ con el Centro de Liderazgo de Kansas.

® ¢ o o o
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Noviembre de 2016
Brind6 evaluacién de WDC en base a la Declaracion de Misién de WDC, teniendo en cuenta tres
prioridades. Los miembros respondieron luego a una serie de preguntas, incluyendo la busqueda de
respuestas sobre “;Como cuidar nuestra relacion dentro de la conferencia?” y “; Como fortalecer las
relaciones entre las congregaciones?” La Junta Ejecutiva también escuché informacién sobre la labor del
Concilio de Lideres Constituyentes y las relaciones entre conferencias, como también sobre el Plan de
Propdsito de la denominacion.
e Comenzo6 a planear el 125° Aniversario de WDC y se centro en el tema “Arraigados y Edificados en
Cristo” en base a los versiculos de Colosenses 2:6-7-
e Pidi6 informacion adicional sobre la propuesta de recaudacion de fondos de la Comisién de
Plantacion de Iglesias.
® Recibié un informe sobre la aprobacion de la “Subvencion para Transformacién” del Centro de
Liderazgo de Kansas.
Aprobo la certificacion de plantas de iglesias: Iglesia Aposento Alto y Evangelical Garifuna Church.
e Aprob6 cambios en el acuerdo de coparticipacién con Camp Mennoscah.

Enero de 2017:

¢ Escuch¢ informe de membresia de la Comision de Plantacion de Iglesias en cuanto a su propuesta de
recaudacién de fondos. La Junta Ejecutiva continu6 buscando més aclaraciones.

e Aprobo la revision de la politica de personal, incluyendo cambios de tareas, aclarando estatus de
empleados exentos y no exentos, y varios otros puntos.

e Aprobo el aumento en las contribuciones HAS para todos los empleados que estan en el Plan
Corinthian a $1.500 por empleado.

e Aprobo el subsidio de vivienda para 2017 para funcionarios con credenciales.

e Tomo nota de un informe sobre planes para la celebracion del 125* Aniversario, Concilio de
Referencia, Asamblea Anual, y la Convencién de la IM USA.

Marzo de 2017

e Escuch¢ informes sobre la tarea de WDC, especialmente del trabajo de la Comisién de Plantacion de
Iglesias y del Comité de Mayordomia,

e Aprob6 la afirmacion y el cronograma [de la propuesta de recaudacién de fondos de la CPC] y
solicito que la Junta Ejecutiva siga recibiendo informacion y mantenga didlogo a medida que avance
el proceso. La responsabilidad fiduciaria contintia estando a cargo de la Junta Ejecutiva.

Recibié un informe sobre los planes en marcha para la Celebracion del 125° Aniversario.

e  Aprobd liberar a la Iglesia Kingman Mennonite, con la esperanza de conversaciones para honrar los
lineamientos de la IM USA teniendo en cuenta que los delegados de WDC tendrian el voto final sobre
la solicitud en la Asamblea Anual.

e Escuch¢ informes sobre los planes para la Asamblea Anual, la Convencién de la IM USA, el
programa Step Up, y la Cumbre de la Iglesia Futura.

Inicio discusiones sobre Concilios de Referencia dentro de la estructura de la Constitucién y Estatutos de

WDC.

Comité de Discernimiento de Dones
Brian Stucky, Moderador

A principios de enero el Comité de Discernimiento de Dones empez6 a prepararse para la Asamblea

Anual de 2017. Nuevamente, el Comité pidié a los pastores de cada una de nuestras congregaciones de

Western District una lista de nombres de sus miembros para ocupar ciertos cargos para los que se sientan

llamados a servir en una junta o comisién de la conferencia. Deseamos agradecer a los pastores por los

nombres que recibimos para tener en cuenta, lo cual facilité enormemente la tarea del Comité.

El Comité de Discernimiento de Dones, en nombre de la conferencia, agradece a aquellos que aceptaron
cuando fueron llamados a dar sus nombres para ser colocados en la balota para un segundo periodo, y
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también a quienes han estado de acuerdo en que su nombre sea colocado para un primer periodo inicial.
El Comité, igual que en el pasado, procura preparar la balota de tal manera que la junta y las comisiones
cuenten con una diversidad de género, edades, etnia y también representen una variedad de
congregaciones y areas geograficas de la conferencia.

El Comité de Discernimiento de Dones desea agradecer a la Ministra de la Conferencia, Heidi Regier
Kreider por su guia y sabiduria en el proceso de discernimiento del pasado afio. Miembros del Comité:
Brian Stucky, moderador, Roberta Harms, Secretaria, Jane McNair, Susan Jantzen, Phyllis Goertzen,
Ryan Koch y Heidi Regier Kreider, Ministra de la Conferencia.

Comision de Plantacion de Iglesias
Marv Zehr, Moderador
Byron Pellecer empezo la tarea de Ministro Asociado de la Conferencia y funcionario de la Comisién de
Plantacion de Iglesias, viviendo en Dallas y teniendo a su cargo la supervision de todas nuestras
congregaciones de Texas, como también de la plantacién de Iglesias en toda nuestra conferencia

Continuamos plantando nuevas iglesias y proveyendo recursos para plantas de iglesia existentes en la
conferencia. Este afio hemos designado dos plantas de iglesia: Houston Garifuna, en Houston, TX, y la
Iglesia Menonita Fuente de Agua Viva, en Omaha, NE. Continuamos explorando posibles nuevas plantas
en Liberal, KS y Matamoros, México. Byron sigue en contacto con cada una de las mismas enviando
informes a la comision en cuanto a su disposicién a ser nombradas plantas de iglesia.

Hemos trabajado en una propuesta para levantar mas fondos para plantar nuevas iglesias. Un estudio de
posibilidades fue llevado a cabo por Virgil Penner, quien indicé que antes de seguir adelante con el
lanzamiento debe darse mas informacion para que nuestra conferencia conozca las necesidades y
procedimientos para la plantacién de nuevas iglesias. El enfoque para este proyecto, llamado 50/50
Kingdom Buuilders,(Edificadores del Reino) debe ser dirigido a individuos y familias y no a
congregaciones, ya que debe entenderse que las contribuciones deben ser hechas por encima de las que ya
se hacen para sostener a la conferencia. La meta seria asegurarse de que haya 50 donantes de $50 por
mes durante 5 afios, con lo cual se reuniria un total de $3.000. Si sucede asi, se tendria un total de
$150.000 para plantacion de iglesia en seis afios. Esperamos tener mas informacion sobre esto para
compartir en la asamblea de agosto.

Como parte de ese plan para recaudar fondos, estamos trabajando en una serie de lineamientos para
plantar iglesias en nuestra conferencia. Estos lineamientos incluiran items tales como: 4rea a la que se
apunta, enfoque que se usar4, estudio de factibilidad; papel de la Comision de Plantacion de Iglesias;
seleccion del liderazgo, arreglos de financiacion; y periddicas revisiones de las plantas de iglesia.

Hemos aprobado un documento titulado Principios Directivos para Iglesias Hermanas. Esto invita a la
formacion de relaciones de iglesias hermanas para ofrecer oracion, aliento y relaciones con las nuevas
plantas de iglesias. El enfoque serd puesto mas en formar relacionamientos que en apoyo financiero.
Doug y Raylene Penner, miembros de Southern Hills Mennonite Church en Topeka, KS, han acordado
brindar liderazgo para el desarrollo y supervision de estas relaciones entre iglesias hermanas.

Ademas de las relaciones de iglesias hermanas, planeamos desarrollar otro documento que delineara las
relaciones de consociedad o coparticipacién con nuevas plantas de iglesia. Dichas coparticipaciones
incluirian tanto la formacion de relaciones como el apoyo financiero hacia las nuevas plantas de iglesia.

Bajo el liderazgo de Byron, estamos hallando méas oportunidades de nuevas plantas de iglesia en nuestra

conferencia. El desafio para nosotros es asegurarnos los fondos necesarios para plantar la iglesia y el
liderazgo que se requiere para un exitoso nuevo comienzo de iglesia.
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Solicitamos las oraciones y el apoyo financiero de iglesias de WDC para extender el Reino de Dios entre
nosotros.

Marvin Zehr, Chair; Violeta Ajquejay; Nita Nikkel; Veronica Robles; Virgil Penner; Lee Suderman y
Byron Pellecer, Ministro Asociado de la Conferencia

Comision de Liderazgo Ministerial
June Thomsen, moderadora
Los miembros de la Comision de Liderazgo Ministerial son: Peter Goerzen, Gail Graber, Terry Rediger,
Brad Roth, Dave Stevens y June Thomsen

La Comision de Liderazgo Ministerial ha cumplido sus deberes constitucionales en el afio pasado de las
siguientes maneras:

A. Otorgo credenciales para el ministerio:
Licencia para Ministerio Especifico

Licencia hacia la Ordenacion

John Garland, San Antonio Mennonite Church, San Antonio, TX
Sandra Montes-Martinez, Iglesia Menonita Monte Horeb, Dallas, TX
Caleb Yoder, Alexanderwohl Mennonite Church, Goessel, KS

Karen Mascho, Joy Mennonite Church, OK

Ordenacidn

Robert Yutzy, First Mennonite Church, Halstead, KS
Derek King, Eden Mennonite Church, Moundridge, KS
Jaime Cazares, Iglesia Menonita Casa Betania, Newton, KS

B. Apoyo al crecimiento personal y espiritual para el liderazgo pastoral a través de
e Educacién continuada y becas para seminario. 35 personas recibieron sostén entre abril de 2016 y
mayo de 2017. Este es el item mas grande de nuestro presupuesto.
e Alentando que se agreguen fondos de contrapartida para financiar las becas pastorales de Lilly
Everence
e Alentando el uso de becas del Centro de Liderazgo de Kansas
e Asignando mentores para personas licenciadas previa su ordenacion

C. Proveyo recursos para lideres congregacionales:

e Julio 29, 2016, Santidad e Integridad: Respuesta de acuerdo con la Fe, en caso de Abuso Sexual
en la congregacion.
Disertante: Melissa Hofstetter, PhD, MDiv.

e Abril 2017, Provey6 almuerzo para un grupo de pastores reunidos para discutir lo aprendido en
sus experiencias en el Centro de Liderazgo de Kansas.

e Abril 29, 2017. Ministerio Congregacional frente al Abuso Sexual y la Violencia Doméstica.
Disertante: Kathryn Goering Reid, MDiv.

Otras tareas realizadas por esta Comisidn, incluyeron

e Desarrollar, con el ministro de la conferencia, un procedimiento para orientar a pastores nuevos
en Western District, en lugar de una entrevista para transferencia de credencial

e Actualizar las Expectativas de WDC para Educacion de Pastores que Sirven en WDC, teniendo
en cuenta Las de Seis Competencias Basicas y Educativas — MC USA.

e Adoptar la Politica y Procedimientos de la IM USA en casos de Inconducta Sexual Ministerial.,
revisada en noviembre de 2016, v procedimientos y formas relevantes actualizadas.
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D. Mantener la ética ministerial en cuanto a la Resolucion de Rainbow reuniéndose con representantes
pastorales y laicos de tres congregaciones para revisar su proceso de decisiones para llegar a bendecir
las uniones de parejas del mismo sexo ofreciendo servicios de matrimonio.

Hemos recibido gran ayuda y bendicion para nuestra tarea debido a la cuidadosa guia y recursos
ofrecidos por nuestra Ministra de la Conferencia, Heidi Regier Kreider. Gracias a Dios.

Comisién de Recursos

Jeff Koller, Moderador
La Comision de Recursos continia yendo en la direccién indicada en nuestra declaracién de mision.
Debemos “empoderar a las congregaciones de WDC en su testimonio de Jesucristo de acuerdo con la
tradicion anabautista/menonita, conectarnos con la mision de Dios en el mundo, y proveer recursos y
materiales para la formacion de la fe para todas las edades.”

El periodo 2016-2017 fue nuestro primer afio con el nuevo equipo instalado. En nuestro tltimo informe
esperabamos que Heidi Regier Kreider iniciara sus tareas como Pastora de la Conferencia para tomar
decisiones en cuanto contratar personal. Después de que ella asumi6 su nuevo cargo, con la Junta
Ejecutiva decidieron contratar por % de tiempo a una Bibliotecaria de Recursos y % de tiempo a un
Pastor Asociado de la Conferencia. Tomada esta nueva decision, se hicieron entrevistas y Jennie
Wintermote acepto el cargo de bibliotecaria. La tarea de Pastora Asociada de la Conferencia fue tomada
por Kathy Neufeld Dunn, y ahora estamos funcionado con un equipo completo otra vez. jAlabado sea
Dios!

Durante el pasado afio hemos trabajado en los siguientes proyectos:

Dimos nuestra bendicion y direccion a una nueva iniciativa: “Afio de la Evangelizacién”. Aprovechemos
esta oportunidad para aprender y crecer juntos compartiendo las Buenas Nuevas de manera integral y
anabautista.

Financiamos un nuevo estudio biblico multimedia: “Upside Down King” (El Revolucionario Rey)
Financiamos la labor de dos oradores principales: Alex Awad y Johathan Kuttab para ayudar a nuestros
delegados a entender mas plenamente el contexto religioso y politico de Israel-Palestina antes de la
Convencion de la IM USA en Orlando.

Financiamos a 3 jovenes para “Encargarse” del liderazgo en la convencién nacional.

Escuchamos informes de Equipos de Trabajo relacionados con la Comisién de Recursos.

Estamos discutiendo maneras en que se pueda revitalizar/revivir el Comité Histérico. Buscamos ideas de
personas interesadas de la conferencia sobre formas en que podemos continuar preservando nuestra

historia para que nuestras historias de fe sean importantes para las generaciones futuras.

Continuamos procurando utilizar fondos de tal modo que sirvan para profundizar la fe de las personas
que emplean los numerosos recursos de Western District Conference y la Biblioteca de Recursos.

Son miembros de la actual Comisién de Recursos: Katherine Goerzen (Tabor Mennonite, Goessel); Vicki

Hinz-Ensz (First Mennonite, Beatrice); Gordon Houser (New Creation, Newton) , Ann Hiebert
(Alexanderwohl Mennonite, Goessel) y Jeff Koller (Eden Mennonite, Moundridge).

13



Equipo de Trabajo sobre Abolir la Pena de Muerte
John Tyson, Moderador

El Equipo de Trabajo sobre Abolir la Pena de Muerte ha estado activo alentando a las congregaciones a
interceder ante sus legisladores en apoyo a los esfuerzos por abolir la pena de muerte en Kansas. La
escala crecio y es posible que se haga algo en el movimiento legislativo de este otofio y se escucho hablar
de un proyecto de ley HB2167 del Sistema Penitenciario y del Comité de Justicia Juvenil en febrero. Una
congregacion de WDC redact6 una carta para el Gobernador Brownback alentandolo a apoyar la ley, y la
carta fue publicada en el periédico local. Actualmente el movimiento esta paralizado, ya que las finanzas
son la preocupacion maxima de los legisladores de Kansas.

Miembros del Equipo de Trabajo son: Stan Bohn, Duane Friesen, Peter Goerzen, Tim Huber, Jim Juhnke,
Jeff Koller, John Tyson.

Informe del Comité Historico de WDC
Roger Juhnke
El Comité Histérico de WDC estuvo inactive en el afio transcurrido.

Equipo de Trabajo sobre Relaciones Israel-Palestina
Jakob Whitson, Moderador

Durante més de 65 afios, los menonitas han estado involucrados en el tema de hacer la paz en Palestina e
Israel. Hoy las condiciones en los Territorios Ocupados estan deterioradas de manera critica El 4 de julio
de 2015, en ocasion de la Asamblea de Delegados de la Iglesia Menonita de Estados Unidos en Kansas
City, la conferencia nacional aprob6 una Resolucién, Una declaracion de apoyo hacia nuestros colegas
Palestinos e Israelies para buscar y lograr la paz. Este equipo de trabajo fue creado para avanzar en la
educacion de las congregaciones hacia el establecimiento de la paz en Israel y Palestina, e informar a los
delegados sobre lo resuelto.

La resolucién apela a que todos logremos entender mejor el contexto social, econémico y politico del
conflicto, reflexionemos acerca de nuestros propias convicciones teoldgicas y politicas sobre la tierra de
Israel y Palestina, y busquemos discernir maneras en las que podamos encontrar un futuro mas justo para
todas las gentes de Israel y Palestina.

Para lograr esto alentamos a cada congregacion discernir la Resolucion de 2017 sobre Israel y Palestina.
Especialmente animamos a los delegados de la Iglesia Menonita de Estados Unidos que participaran en la
Conferencia de 2017 en Orlando a estar preparados para votar en cuanto a la resolucién.

Para cumplir las importantes metas de la resolucién de 2015, alentamos a las congregaciones a que
repasen los recursos que se encuentran en Mennonite Palestine-Israel Network (MENNOPIN). Este
sitio de internet brinda recursos completos incluyendo la Resolucion de 2015, Una declaracién de apoyo
para nuestros comparieros en el tema de hacer la paz como también la Resolucion sobre Israel y
Palestina de 2017 que sera votada en Orlando.

Para cumplir las metas de la resolucién de 2015 y preparar a los delegados y congregaciones para la
resolucion de 2017, Western District Conference ha organizado un Equipo de Trabajo Israel-Palestina. El
Equipo de Trabajo de WDC esta disponible para ayudar a cada congregacion a iniciar planes para estudiar
el conflicto Israeli-Palestino.

Se ha enviado cartas a cada congregacién de WDC que son similares a este informe y toda la reaccién
recibida ha sido positiva. Esperamos mas retroalimentacion al acercarse la fecha de Orlando y también
estamos listos para brindar mas informacién a cada congregacion que la solicite.

Los miembros del Equipo de Trabajo también se han ocupado de la organizacién y hospedaje del sector
de Kansas de Jewish Voices for Peace Tour de la Iglesia Menonita de USA. Los miembros del Equipo de
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Trabajo han escrito articulos para la Carta de Noticias de WDC Sprouts, exhortando a estudiar la
Resolucion de 2017 sobre Israel y Palestina.

Actualmente son miembros del equipo de trabajo Jakob Whitson, Moderador, Lorraine Avenue
Mennonite Church; Tom Harder, Co-Pastor, Lorraine Avenue Mennonite Church; Bob Atchison,
Manhattan Mennonite Church; Katie Mitchel-Koch, Lorraine Avenue Mennonite Church; Elizabeth Raid,
Bethel College Mennonite Church.

Menonitas de México que hablan Aleman Bajo (Low German) apoyan a un Equipo de Trabajo
(LGMFMSTF)
Harold D. Thieszen
(Cuando empezo a funcionar este equipo de trabajo?

1. Oficialmente en enero de 2004.

2. Tina Block Ediger, miembro de WDC, y otros, realizaron un estudio entre los granjeros Low
German (LGM) de Kansas. Ese documento revelé que habia importantes carencias médicas.

3. Esuna consociedad entre WDC via LGMFMSTF, representada por el equipo de trabajo para
monitorear y abogar por una vida saludable para ellos, y el Departamento de Salud y Ambiente de
Kansas (KDHE), que aporta cupones bilingiies para promotores de salud para facilitar e incluir el
servicio para los granjeros LGM de todo el estado de Kansas.

El equipo de trabajo se retine tres veces por afio con el director de KDHE del programa de Trabajadores
Rurales, y responde a la Comision de Recursos de WDC. La declaracién de propésito del programa del
Comité Central Menonita de Canada con sede en Steinbach, Manitoba, dice: “CCM busca compartir el
amor de Dios con el pueblo LGM obrando en una relacion mutuamente beneficiosa con lideres locales,
comunidades y organizaciones, para potenciar su capacidad de ocuparse de asuntos como pobreza,
conflicto, alfabetizacion, salud y desasires naturales”. El equipo de trabajo WDC ha afiadido un cuarto
propdésito: “compartir la fe y el trasfondo espiritual que tenemos en comiin”,

Los promotores de salud de los Trabajadores Rurales identifican familias en necesidad de ayuda médica,
dental o mental. Mediante los servicios de traduccion, los cupones para atencién médica y las
oportunidades de educacion, los fondos de KHDE se asignan a las familias necesitadas. Los salarios de
los promotores del programa de Trabajadores Rurales son administrados y pagados por WDC mediante
subvenciones de KDHE. Los representantes del equipo de trabajo de WDC en el Concilio de KDHE son
Lotti Boschmann y Harold D. Thieszen.

Los miembros del LGMFMSTF son Margaret Goering, moderadora; Harold D. Thieszen, vice-moerador;
Milton Claassen, secretario; Lotti Boschmann, Carola Ratzlaff, Lici Roth y Kendra Baldridge, Director
of the KDHE.

Informe del Equipo de Trabajo
de Alabanza y Musica Carol Klingenberg,
Los miembros del Equipo de Trabajo son: Carol Klingenberg, Kay Schroeder, moderadora, Holly
Swartzendruber.

El proposito de nuestro equipo de trabajo es facilitar recursos para la promocién de musica y alabanza en
eventos de la iglesia. Nuestras tareas especificas son mantener y aumentar la coleccion que se guarda en
las oficinas de WDC. Todos los himnos estan detallados en linea.

Muchos directores de coro emplean la coleccion de miisica coral de la biblioteca con sus coros. Continda

siendo un recurso importante para la misica en nuestras iglesias, ya que provee una amplia variedad de
musica para enriquecer la alabanza, sin costo para nuestras iglesias.
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Desde nuestro ultimo informe el 4 de abril de 2016, hemos catalogado muisica donada por otras iglesias.
Lamentamos habernos despedido de Steven Miller, representantes de South Central District.

Como equipo de trabajo, haremos proyectos que promuevan y brinden recursos para la alabanza y la
muisica en nuestras iglesias.

WDC Informe del Comité de Jévenes
Isaac Landis

El afio pasado fue un afio activo para el Comité de Jovenes, que est4 actualmente integrado por Clayton
Gladish (Hesston Mennonite) e Isaac Landis (Whitestone Mennonite). Durante el mes de enero de este
afio el enfoque fue dedicado sobre todo a planear Know Jesus (Conoce a Jestis) que se realizo el 28 y 29
de enero en Hesston College. Este afio tuvimos unos 200 jovenes Junior High y sus patrocinadores, lo que
constituye un gran €xito para este evento. Mark y Kendra Horst fueron los oradores, y una banda de
alabanza de estudiantes de Hesston College dirigi6 la parte musical. Un elemento importante de Know
Jesus es el Juego Anabautista, en el que los jovenes son transportados a los afios 1500 como grupo de
Anabautistas Cristianos de aquellos afios que estan tratando de encontrar lideres del movimiento
Anabautista. {Muchas gracias a Michele Hershberger por planear este juego y a Hesston College por
ofrecerse para ser anfitriona de esta actividad! Gran agradecimiento también a Meg (Leatherman)
Inghram, quien llevé a cabo la coordinacién.

Otra cosa es que el Comité de Jovenes esta llevando a cabo iniciativas de desarrollar el discipulado de
Jjovenes y su liderazgo. El propésito es que iglesias de la conferencia identifiquen a jovenes que poseen
dones de liderazgo y que estén dispuestos a dedicar tiempo a reunirse juntos durante el afio con ese fin.
Un objetivo de este grupo es crear una actividad anual para jovenes Senior High enfocando el servicio y
la alabanza. Recientemente recibimos aprobacion para usar fondos para esta iniciativa. Pensamos crear
una descripcion de tarea y buscamos a una persona que pueda brindar mas visién y servir de guia.

El Comité de la Juventud continta trabajando con Rocky Mountain Mennonite Camp para planear los
Campamentos en la Nieve para Junior y Senior Highs. El afio pasado tuvimos una buena representacién
de iglesias de South Central y Western District en el Campamento en la Nieve para Seniors.

El mayor desafio que encara el Comité de la Juventud es que hay solo dos de nosotros actualmente
sirviendo en el comité. Con la disminucion del personal a nivel de la conferencia, todos los planes para el
evento quedaron en manos del Comité de Jovenes, y Clayton y yo luchamos para encontrar el tiempo y la
energia para prestar toda la atencion necesaria a las actividades de la conferencia para jovenes. También
parece que hay muy poco interés en eventos de la conferencia entre los jévenes de secundaria en este
momento. Nos damos cuenta que constantemente tenemos que estar reinventando la manera de reflejar las
realidades actuales en las actividades del Comité de Jovenes.

Comision de Mayordomia

Dwight M. Flaming, Moderador
La mayor gratitud a ustedes, los siguientes miembros de la Comisién de Mayordomia, por su dedicado
servicio a Western District Conference: Dwight M. Flaming (moderador), Karen Zehr (secretaria),
Stephen Hochstetler (enlace con el Comité de Relaciones de Funcionarios), Leanna Ediger, Darlene
Powers (Enlace con la fiduciaria), y Emily Voran. Phyllis Regier, Gerente Negocios, y Heidi Regier
Krieder, Ministra de la Conferencia aportan invalorable representacion de los funcionarios y apoyo a la
comision.
Dirigimos reuniones el 16 de agosto de 2016, 25 de octubre de 2016, 2 de marzo de 2017, y 25 de abril de

2017. Nuestro enfoque durante el afio ha sido supervisar y dar cuenta de las finanzas y propiedad de
WDC.
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Durante el afio pasado vimos que todos los cargos de funcionarios en WDC fueron llenados. Nos
emociona el potencial que esto brinda para el ministerio de nuestra conferencia. Puesto que los costos de
personal son el componente mayor de nuestro presupuesto, reconocemos la importancia de contar con
fondos suficientes provenientes de donaciones individuales, subvenciones, y otros recursos para que
todos los ministerios reciban los fondos necesarios.

Reconocemos que el apoyo financiero debe aumentar para sostener el nivel actual de funcionarios.
Estamos muy agradecidos por los muchos afios de apoyo recibido de parte de Agri-Urban. Ahora, con la
decision de cerrar este programa, estamos en busca de maneras de reemplazar y aumentar las entradas
perdidas. Continuaremos alentando donaciones de todos los sectores demograficos de la conferencia. Es
vital que el apoyo provenga de todos los grupos. Pediremos a WDC que nos ayude a generar entusiasmo
y apoyo hacia los programas de WDC, lo que tenemos esperanza redunde en un aumento de las
donaciones.

Tenemos la bendicién de contar con un funcionariado en WDC que lucha por hacer marchar programas y
administrar instalaciones y propiedades de manera responsable. Estamos agradecidos por las muchas
donaciones financieras recibidas durante el afio y en respuesta a nuestras cartas anuales de solicitud de
fondos.

El afio proximo, el presupuesto y la tarea de la Comisiéon de Mayordomia incluirdn algunas de las
siguientes cosas:
1) Apoyary construir en base a las muy leales, fieles, y generosas contribuciones que
recibamos de las congregaciones miembros de WDC.
2) Continuar con el énfasis en plantar iglesias.
3) Planear y adaptarnos a los cambios en la membresia de la comunidad de WDC—Ia potencial
perdida de iglesias y apoyo de nuevas plantas de iglesias.
4) Iniciativas generosas de acuerdo con cambios sociales y dinamicas generacionales en cuanto
a participacidn y apoyo financiero.
5) Propiedad, administracién y mantenimiento de 2500 Place, N. Newton.

La comisién agradece mucho el apoyo financiero y espiritual recibido de sus constituyentes. Estamos
listos para enfrentar los desafios y brindar a WDC recursos que ayuden a difundir la Buena nueva de Dios
obrando entre nosotros.

Comité de Relaciones del Personal
Sondra Koontz, Moderadora
El Comité de Relaciones del Personal se retine por lo menos trimestralmente con la ministra de la
conferencia para discutir los procedimientos de los funcionarios de la conferencia. Los miembros del
comité también brindan apoyo al ministro de la conferencia, ofreciendo un espacio para discutir
libremente las alegrias, preocupaciones y asuntos que enfrenta la conferencia.

En este afio ha habido muchas discusiones en cuanto al tema El propésito del Comité es hacer ver al
funcionariado de WD que todo el trabajo es importante y recomendar un proceder que indique que existe
un espiritu de justicia y de equidad que consideramos es uno de los valores de WD. Los miembros del
Comité han llevado a cabo las siguientes acciones:
e Recibieron informes anuales.
® Repasaron el contenido de los memorandos de acuerdos del funcionariado.
e Revisaron el manual de politica de personal de WD y lo remitieron al Comité Ejecutivo para su
aprobacion.
Enviaron al Comité Ejecutivo solicitudes de subsidio de vivienda de los ministros.
¢ Recomendaron al Comité Ejecutivo que WD contintie con el Plan de Corintios e incremente la
Cuenta de Ahorros para la Salud (HSA) a $1.500 para todos los empleados a partir de 2016.
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* Recomendo a la Junta Ejecutiva que los funcionarios que no estdn acreditados reciban el
porcentaje anual indicado en la guia de salario pastoral de la IM USA, y que prorrateada por su
FTE, se anada una unidad de experiencia sea afiadida para funcionarios con 1-20 afios de
experiencia y 2 unidad por 21 a 30 afios.

Miembros del Comité de Relaciones de Personal: Sondra Bandy Koontz, Christy Schunn-Sebes,
Stephen Hochstetler.

El Equipo de Trabajo del Patrimonio Task Force
Phyllis Regier, Funcionaria
Este equipo de trabajo fue instalado para revisar las solicitudes de préstamos del Fondo Rotatorio, hacer
recomendaciones en cuanto a la aceptacion de propiedades o deshacerse de las mismas, evaluar y entrar
en contratos legales (de propiedades) y supervisar y administrar las propiedades de la Conferencia.

Fondo Giratorio
E1 31 de enero de 2017, el Fondo Giratorio tenia dos préstamos por recibir que totalizaban $31,402.

Edificio 2500 Place

Durante 2016 el Edificio de 2500 Place en North Newton tuvo 3 inquilinos. Una unidad permanecié sin
ocupar durante la mayor parte del afio, ocasionando una pérdida de entradas de unos $4.000. La unidad
estd ya alquilada y esperamos una mejor rentabilidad en el 2017. En 2016 no hubo necesidad de
renovaciones importantes ni reparaciones en el edificio de 2500 Place. Poder alquilar la parte del edificio
que no necesita Western District cubre el costo de mantenimiento y otros gastos que permiten que
Western District use el edificio para sus oficinas sin afiadir costo al presupuesto de WDC.

Gary Rediger (Moderdor) Eric Bruce, Rick Krhbiel, Leanna Ediger, (contacto con la Comisién de
Mayordomia) y Phyllis Regier (ex oficio)
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Informe 2016 — Camp Mennoscah
Saludos a usted en nombre del personal de Camp Mennoscah y la junta de directores! Mi nombre es Michael Unruh, y
empecé como director ejecutivo a principios de septiembre. Creci con un gran amor pro Camp Mennoscah y he servido
en una variedad de papeles en el campamento antes de tomar esta posicion mas reciente. Al escribir este informe hadia
finales de abril, estamos anticipando ansiosamente nuestra temporada de campamento juvenil de verano 2017, que
estd a poco mas de un mes de distancia. Mirando hacia atras en el afio campamento 2016, nos enfrentamos a varios
resultados, mientras que alentado por otros.

Financiero: En los Gltimos cinco afios desde que nos hicimos una organizacion independiente, hemos seguido
aprendiendo y creciendo. Parte del proceso de crecimiento ha incluido la bisqueda de apoyo financiero para sostener el
ministerio de Camp Mennoscah. Lac contribuciones, que tipicamente representan alrededor del 40% de los ingresos,
experimentaron una fuerte disminucion en 2016. La transicion de los directores ejecutivos contribuyd a disminuir el
tiempo pasado con los mandantes ya enviar solamente una de nuestras cartas semestrales de recaudacion de fondos.
Los ingresos operativos en 2016 fueron $301,509. Alrededor de la mitad de nuestros gastos de operacién apoyan a
nuestro personal anual y personal de verano. Otros gastos incluyen el mantenimiento de las instalaciones, la
programacion, los servicios publicos y las compras de campamentos y retiros. Los gastos operativos en 2016 fueron
$338,839.

Campamentos de Jévenes: En 2016, tuvimos alrededor de 30 campistas mas jovenes (566) que los dos afios anteriores.
Las iglesias de la Western District Conference comprended el grupo mas grande de campistas de la iglesia durante los
ultimos tres afios, con alrededor de 300 por verano, y la South Central Conference tiene una presencia constante.
Continuamos a solicitar a mas nifios y jovenes que son de congregaciones no menonitas, que atribuimos principalmente
a los campistas que comparten sus buenas experiencias con amigos. Este nimero ha aumentado de 114 en 2014 a poco
mas de 150 en 2016.

Voluntarios: jHemos tenido 235 voluntarios que vienen y pasan tiempo en el campamento en 2016! Ademas de los
tipicos grupos de proyectos de servicio y el Campamento de Trabajo y Juego, hemos iniciado un Fin de Semana de
Voluntarios Juvenil para que los campistas puedan dedicar tiempo a contribuir al ministerio de Camp Mennoscah y
continuar desarrollando amistades entre si a través de un trabajo significativo.

Proyectos: Con los balnearios terminados en 2015, esperamos los proximos proyectos en el afio que viene:
¢ Una nueva cabafia en el drea de cabafias de los chicos, terminada en abril de 2017.
e Rehabilitacién de comedores y cocinas, que se completara para el verano de 2018.
e Un nuevo patio de recreo para reemplazar “The Whale,” que fue retirado debido a preocupaciones de
seguridad, terminacion TBD.

Ha sido una alegria consolidar las relaciones con las iglesias de la Western District Conference y otros constituyentes, y
prosperamos en sus continuas oraciones, estimulos, esfuerzos voluntarios y apoyo financiero. iGracias por unirse a
nosotros en este importante ministerio de formacién de fe!

El personal de Camp Mennoscah La junta de directores

Michael Unruh — director ejecutivo George Leary — presidente

Olivia Bartel — director de campamento Jonathan Miller — vicepresidente

Gardell Stucky — director de facilidades Willmar Harder — secretario

Deborah Dimmick — asistente de oficina Renetta Gooden — tesorero

Amy Wedel — voluntario a largo plazo Mariah Banning
Greg Bauer Miriam Krehbiel
Mike Doerksen Patrick Loganbill
Kent Erb Kevin Wilder
Valerie Klaassen Jim Yoder

19



Kansas Mennonite Disaster Service - Reunion Anual - 15 de enero de 2017
Presentado por Jordan Miller
Don Horst abri6 la reunién en un helado domingo hablando sobre Moisés. Moisés no se consideraba a si
mismo un lider, pero con la ayuda de Dios fue capaz de hacer todo lo que €l le encomendd. Don
compartié que lo mismo que Moisés, cuando ¢l ha tenido que servir como director de proyectos con
MDS, los voluntarios que tenian las habilidades necesarias fueron provistos.

Disfrutamos hermosa musica de parte de Kaitlyn Webb y Julie y Halle Krehbiel.

Don compartio el informe del tesorero. Comenzamos con un balance de $21,587.38, tuvimos un ingreso
de $25,846, gastos por un total de $20,528, y terminamos el afio con un saldo de $26,930.37.

El Director de la Region III, Wayne Stucky, comparti6 acerca de tareas que han mantenido ocupados a
Carol, su esposa, y a él mismo en el pasado afio. Informo

sobre los cambios en el reglamento a nivel regional y mostrd, con fotografias, los otros miembros de la
junta de la Region III. Dennis Ries sirve en caracter de Vicepresidente de la Junta, Rob Ren sirve como
Secretario, y el nuevo Tesorero es Ted Redding. También compartié acerca de proyectos de la Regién
III. Terminamos un proyecto en Lusk, Wyoming, tenemos un proyecto en Corpus Christi, Texas, y San
Antonio, Texas, e iniciaremos uno en la Reserva Pine Ridge de South Dakota en abril.

Jeff Koller, Coordinador de Operaciones Regional, funcionario de MDS, compartié que actualmente la
mayor necesidad en esta rea es reparadores de techos en Corpus Christi, Texas, Hizo recordar que aqui
el tiempo es helado y calido en Corpus Christi.

Vimos unas diapositivas de proyectos que voluntarios de Kansas MDS ayudaron a realizar el afio pasado.
Estos proyectos incluyeron el puente en West Virginia, levantar cercas afuera del Medicine Lodge, ayudar
luego de la inundacion en Belle Plaine y Derby, y monitorear las tareas de reconstruccién después del
tornado en El Dorado.

Jordan Miller compartié sobre el Proyecto Partnership Home en Wakefield, Nebraska. Cinco iglesias del
area de Newton enviaron voluntarios para levantar la casa. Comenzo en el estacionamiento de la Iglesia
First Mennonite levantando las paredes para la casa. Las paredes se cargaron en un camion y fueron
traidas a Wakefield, Nebraska y cada semana un grupo de voluntarios hizo el viaje para trabajar durante
una semana. Jordan compartié que si €l tuviera que resumir cuél fue el componente mas importante del
proyecto, tendria que decir que fueron las relaciones. Relaciones entre voluntarios, entre voluntarios y
propietarios, relaciones entre voluntarios, propietarios y la gente de Wakefield fueron lo mas importante.
Ademas compartié fotos de todos los aspectos del proyecto. Wayne Stucky clausuré la reunién con una
oracion.

Agri-Urban
Alan Entz
Damos gracias por lo que Dios ha hecho para Agri-Urban durante los afios pasados. Hemos sido
bendecidos por la ayuda de muchas personas que hicieron que Agri-Urban pudiera funcionar. Damos
gracias a todos ustedes por su gran trabajo todos estos afios.

Gracias a los participantes por sus donaciones de tiempo, dinero, y energia en 2016 que ayudo a aportar
$$8591.74 a diferentes organizaciones que apoyamos. Este total es de Kansas y Nebraska AU
combinadas.

La Junta de Agri Urban ha sentido que por la forma en que el panorama agrario cambi6 con los afios y
hay menos granjeros que alimentan ganado para Agri-Urban, es hora de cerrar esta organizaciéon cuando
todavia contamos con una suma considerable de dinero para distribuir. Nos proponemos cerrar los libros
de esta organizacion en 2017. Agri-Urban se inici6 en 1972, y en esos 45 afios distribuyd $1.6 millén a
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Western District, Bethel College y la Iglesia Menonita USA. Agradecemos a todos y cada uno de los que
hicieron vibrar a Agri-Urban durante esos 45 afios.

MCC / CCM Central States
Michelle E. Armster, Directora Ejecutiva
“...Ama al Sefior tu Dios con todo tu corazon y con toda tu alma y con toda tu mente... Ama a tu projimo
como a ti mismo,” (Mateo 22:36-39, (NTV)

Estos versiculos, texto lema para el CCM este afio, son parte de un pasaje mas extenso conocido como la
Parabola de las ovejas y de las cabras. En esta parabola, el rey separa a las ovejas de las cabras en base a
quiénes han o no han servido a aquellos que necesitan comida, ropa, agua, abrigo y hospitalidad. Ha sido
gracias a la generosidad y amor de ustedes hacia el CCM que nos es posible vivir de acuerdo con este
llamado como seguidores de Jesus. Bien sabemos que no podemos hacerlo solos.

En el afio pasado el trabajo con el CCM nos llevo a 54 paises (incluyendo los Estados Unidos y Canada)
donde tenemos 528 consocios y estamos involucrados en mas de 700 proyectos. En cada pais donde
trabaja el CCM, coparticipamos con iglesias y organizaciones locales que tienen valores similares.

iMuchas gracias por su apoyo y por coparticipar con nosotros!

Su apoyo nos ha ayudado a mostrar el amor de Jesis, de las siguientes maneras:

e Proveyendo tutores para nifios de Roma en Serbia

e Habilitando lugares y espacios en Afganistan que ofrecen a las mujeres la posibilidad de acceder
a una educacion.

e Proveyendo a personas que estuvieron encarceladas articulos de higiene basicos cuando son
liberados de la prision.

e En India, trabajando al lado de los granjeros para descubrir mejores maneras de cultivo y ayuda
para sus familias.

e Proveyendo alimentos y otros articulos necesarios a orfanatos, hospitales y comunidades
afectadas por las inundaciones en Corea del Norte,

e Ofreciendo una excursion de aprendizaje llamada “Pipeline to Prison” a Nueva Orleans,
Louisiana.

Habiendo participado en mas de 700 proyectos, este es solo un vistazo a las maneras en que amamos a
nuestro projimo.

Este afio nos proponemos visitarlos a ustedes. Nuestra intencion es tener al menos un miembro del
personal presente en conferencias y encuentros relacionados con el CCM. Si hubiera otras maneras en
que podemos conectarnos les rogamos que nos informen. Tenemos funcionarios que han viajado a
Colombia, Honduras, Haiti, Israel/Palestina y Zimbabue.

Estan dispuestos a hablar sobre sus experiencias y lo que aprendieron. Otros funcionarios estan
disponibles para compartir en programas para adultos jovenes, tiendas de articulos usados, paz y justicia,

inmigracion, antirracismo, anti sexismo, encarcelamiento masivo, y predicacién.

Estamos aqui para ustedes. Gracias por ser parte del ministerio del CCM de ayuda, desarrollo y paz en el
nombre de Cristo.
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{Qué son los Hombres Menonitas? Si hicieras una buisqueda en Google "Hombres Menonitas”, encontrarias
estas imagenes.

Los Hombres Menonitas promueven grupos y recursos para los hombres y proporcionan subvenciones para que las
iglesias jovenes adquieran su primer edificio, como se ve a la derecha. Si has adivinado la imagen de la izquierda o de la
derecha, estas correcto. No somos los que estan en el centro.

Como asociacion de la Iglesia Menonita de Canadd y la Iglesia Menonita de los Estados Unidos, Hombres Menonitas
tratan de...

Promover Compaiierismo

Animamos a los hombres a unirse o formar grupos para conectarse unos con otros en su camino espiritual. Visite
nuestra pagina web. La pestafia de recursos proporciona modelos de lo que los hombres pueden hacer juntos. En
asociacion con los campamentos y centros menonitas, ofrecemos retiros para que los hombres aborden temas como la
masculinidad, la sexualidad, los conflictos, la naturaleza, los deportes y la generatividad desde una perspectiva cristiana
anabautista.

Proveer Recursos

Mas alla del trabajo y el clima, éde qué pueden hablar los hombres? Los Hombres Menonitas ayudaron a crear la serie
de folleto Mds Cercano que un Hermano y En Construccién: Reformular la Espiritualidad de los Hombres, la ltima de las
cuales esta siendo traducida al espafiol. Ahora estamos en proceso de desarrollar recursos en linea que se pueden
descargar para los grupos de hombres y Tranquilo en el corazén: Abarcando la masculinidad saludable, una exploracion
en profundidad de la masculinidad desde una perspectiva anabautista.

Extender subvenciones

Menonite Men es conocido por extender subvenciones a las congregaciones jévenes para su primer lugar de reunién,
otorgando mas de 1.8 millones de délares a través de nuestro programa JoinHands. El afio pasado dimos $40,000 a West
Hills Mennonite Fellowship en Baden, Ontario y tenemos otras becas pendientes. Como un brazo de recaudacién de
fondos para la Iglesia Menonita, invitamos a individuos y congregaciones para apoyar a JoinHands. Pedimos
especialmente a las iglesias que buscan proyectos de construcciéon que den a JoinHands como una forma de compartir
recursos y servir "equilibrio justo" con las congregaciones necesitadas (2 Corintios 8.13-15). Busque nuestra exhibicién
de la iglesia en la derecha en esta o una conferencia futura.

Después de seis afios de ministerio fructifero con Hombres Menonitas, nuestra junta directiva se despidié de Don Yoder
cuando se jubilé como Coordinador en el pasado julio. La junta esta feliz de dar la bienvenida a Steve Thomas de
Goshen, Indiana en este papel.

Para aprender mas, apoyar o participar con Hombres Menonitas, visite Mennonitemen.org o comuniquese con:

Steve Thomas (Coordinador) en SteveT@MennoniteMen.org o 574.202.0048
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%Prairie\/iew

Recientemente Prairie View celebrd los 63 aniversario del nuestro ministerio. En estas ocasiones,
reflejamos nuestra historia y nuestra herencia. El jalon también me impulsa a enfocarme en nuestra
identidad, nuestros valores de base y qué sostiene el futuro para Prairie View. Cada palabra en nuestras
declaraciones de mision, vision y de los valores continda teniendo significante y significativo. Quizds la
sola palabra que dirige mis actividades y mayormente influye mi propia perspectiva es: Defensa. Es una
parte importante de nuestra mision. Y es una responsabilidad seria.

Para Prairie View y su liderazgo, defensa es la responsabilidad de asegurar el bienestar actual y futuro
de esta organizacion, proteger los intereses de nuestro personal y efectivamente representar con
eficacia y cuidado, a ésos por los cuales existimos para servir. Requiere una administracidn prudente, la
toma de decision bien informada y prdcticas operacionales sanas. Defensa implica el nutrimento de las
relaciones dominantes y el buscar de la oportunidad de influenciar. Involucra el proporcionar yel
interpretar de la informacidn a las diversas audiencias. A veces, satisfaciendo la funcion del defensor
hace necesario compartir mensajes no populares o prdcticas de muchos afios desafiadoras. Defensa
requiere que nos enfoquemos en la misidn para el bueno a largo plazo y no dudemos en nuestros enfoques
al cuidado compasivo y competente.

* Su ayuda en Prairie View es una inversion en el futuro de este propdsito esencial. ¥ esa ayuda toma
muchas formas.

e Usted y sus congregaciones, pueden ser vigilante sobre las politicas de orden legislativo y publicas que
afectan el acceso a los servicios médicos de comportamiento.

* Usted puede ayudar a educar a nuestras comunidades en recibiendo experiencias educativas y de
aprendizaje tales como primeros auxilios de la salud mental u otros entrenamientos o presentaciones.

» Usted puede invitar a alguien que conduzca una discusion de Sesiones Dominicales de sus iglesias o
compartiendo un mensaje durante un servicio de la adoracion.

* Usted puede facilitar ambientes de apoyo coordinando actividades de grupo de coordinacidn y proyectos
del servicio.

* Usted puede ayudar aquellos sin recursos que estdn necesitando el tratamiento del comportamiento de
salud proporcionando la ayuda financiera a nuestro fondo de la ayuda para el paciente.

£l afio pasado ministramos a aproximadamente 12,000 nifios y adultos, en el espirito de Cristo.

Enganchamos a cerca de 700 encuentros pacientes diarios. Mds que la mitad de estos pacientes

necesitaron ayuda de nuestro fondo paciente de la ayuda o gradual deduccion de honorario basado en

ingresos, porque estdn tienen suficiente seguros o estdn sin seguro. Cerca de una tercia parte de

nuestro personal de Prairie View provee ayuda financieramente, ademds de su servicio persondl.

Recibimos la ayuda caritativa de un nimero de personas local, de familia, de fundaciones corporativas y

de la comunidad y de centenares de donantes individuales, para que podamos continuar ministrande a ésos
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que experimentan tal necesidad intensa. Sin esta generosidad, muchos serian dejados sin el tratamiento
para su desorden mental de la enfermedad o desorden de adiccion,

Orgullosamente Prairie View reconocer nuestra identidad de Menonita y continuar las tradiciones de
nuestra fe. Recientemente, hemos agregado un nuevo ministerio de rezo donde nuestro personal ruega
personalmente para las peticiones compartidas por los pacientes y sus familias. Esta es una extension del
ministerio de la cadena del rezo del E-mail que por un tiempo ha existido el lugar para nuestro personal.

Nuestro capelldn de tiempo parcial estd trabajando con otros para desarrollar un kit de recurso para que
los pastores apoyen su trabajo con los individuos y las familias que hacen frente a desafios mentales de la
salud, asi como para proteger su propio bienestar. También tenemos materiales para gue puede usar la
iglesia durante el mes de reconocimiento de salud mental o observancias similares.

MISION DE PRAIRIE VIEW: Fomentar curativo y crecimiento en individuos y comunidades proveyendo
de servicios médicos del comportamiento y mentales con compasion, capacidad y administracion en el
espiritu de Cristo.

VISION DE PRAIRIE VIEW: Espiritu de renovacion. Descubrimiento de fuerzas. Perseguir
excelencia.

VALORES DE PRAIRIE VIEW: Continuando nuestra herencia como cristiano, cuidando la comunidad,
Prairie View honra estos valores que dirijan nuestra toma de decision:

defensa para los que voces no se les oyen fuertemente o extensamente,
calidad y capacidad el conducir hacia excelencia.
respecto por la creencia de individuos y de comunidades de la fe;
comunicacion con integridad, dignidad y sensibilidad)
acciones basadas en justicia, gracia, aceptacion y perdon,

y sostenibilidad de la organizacion.

Respectfully submitted,

Jessie Kaye, President and CEO
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Mujeres en Mision de Western District
Pam Schrag, Presidente

Iniciamos el afio con nuestra reunién de enero en las oficinas de Western District. Funcionarias oficiales
del Centro Sur se reunieron con nosotras para planear la Cena de Ensaladas de Primavera del 23 de
marzo. La Asociacion de Mujeres de Bethel College sirvié la comida en la Cafeteria de Bethel College.
130 mujeres disfrutaron de la ensalada de tacos y los postres caseros. El tema de este afio fue Vivir
Fielmente en nuestras Comunidades. Leah Mueller, Christine Schweitzer, Barbara Krehbiel Gehring y
Mary Herr compartieron sus historias y la banda, Hopeful Blues, compartio su talento musical.

Del 5 al 7 de mayo Mujeres Menonitas USA presentaron un seminario de Sister Care. Fue un retiro de
dos noches y tres dias. El evento fue financiado por Schowalter Foundation, Eden Mennonite Church
Endowment Fund y Western District Women in Mission. Las 18 mujeres inscriptas representaban a 3
Estados. Carolyn Holderread Heggen y Rhoda Shenk Keener dirigieron a las mujeres en momentos de
reflexion personal, conversacion y actividades de aprendizaje. El retiro ofrecié guia practica para
cuidarse personalmente y aumentar la formacién personal para mejorar la calidad de su misién de acuerdo
con el propésito de Cristo.

Los nuevos eventos para anotar en sus calendarios son los siguientes:
e Retiro de Mujeres y Chicas Jovenes en Camp Mennoscah — Septiembre 8-9
e Conferencia de WDC en Arlington, TX, Agosto 4-5

Proximas actividades:
e En este momento estamos formando un sitio web y creando maneras de conectarnos mas entre las

mujeres. Si ustedes tienen algunas ideas o quisieran ser parte de este proceso, por favor envien un
correo electronico a westerndistrictwomen(@gmail.com

Confiamos poder encontrar una variedad de maneras en que las mujeres nos comuniquemos entre
nosotras para aprender, crecer y ayudarnos mutuamente a escuchar y entender el llamado que Dios tiene
para cada una de nosotras.
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Cada uno debe velar no solo
por sus propios intereses sino
también por los intereses de

los demas.

- Filipenses 2.4 (NVI)

Un manana compartido

Informe de Everence de 2017

Asamblea Anual de la
Conferencia del Distrito Occidental
4 a 6 de agosto de 2017

Everence® valora nuestras fuertes
coparticipaciones congregacionales
Durante mas de 70 afos, Everence ha
trabajado junto a las congregaciones y
sus miembros para ayudar a las personas
de fe a “construir la vida en comun” a
través de sus decisiones financieras.

Estas conexiones son vitales para no-
sotros. Por eso, deseamos que durante
muchos afos mas podamos enfocarnos
en los intereses de nuestros miembros,
ayudandolos a crear e implementar
planes hechos a medida de sus necesi-
dades y aspiraciones para compartir con
otros.

Tal como hemos hecho desde 1945,
seguiremos sirviendo a la comunidad de
fe como comparieros de la mayordomia a
lo largo de 2017 y mas alla.

Las congregaciones hacen un bien
mayor con la ayuda de Fondo Com-
partido de Everence

El Everence Sharing Fund (Fondo Com-
partido) alienta a las iglesias a ayudar a
las personas de sus comunidades brin-
dando subvenciones compartidas. Miles
de personas y familias se benefician cada
ano, incluyendo a un expastor y ministro
de distrito de Virginia.

Varias congregaciones echaron una mano

para ayudar a Randy Coblentz cuando
su medico le recetd medicamentos para
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tratar una enfermedad que afectaba su
habla y movilidad. . La enfermedad no
estaba respondiendo al tratamiento oral y
en situaciones como la de Randy, cuando
una infeccion afecta el cerebro, otros tipos
de medicamentos suelen funcionar mejor.

Sin embargo, su seguro no cubria el
tratamiento prescripto de largo plazo, y el
costo superaba los $30,000. Las subvencio-
nes del fondo de distribucién de Everence
completaron la asistencia congregacional.

Reafirmando nuestro compromiso

de fortalecer a la iglesia mas amplia
Everence estd revisando nuestros program-
as y actividades de relaciones entre iglesias
con el fin de hallar modos de fortalecer
nuestro foco de ayudar a las congregacio-
nes a mantener la salud en tiempos de una
participacion cambiante de la membresia

y patrones cambiantes en las ofrendas y
aportes.

Estamos reafirmando nuestro compramiso
con la iglesia mas amplia y evaluando de
que manera Everence puede apoyar mas
eficazmente a la comunidad de fe.

Nuestro plan quinquenal incluye la priori-
dad de fortalecer las relaciones de nuestras
iglesias. Seguiremos trabajando junto a los
lideres congregacionales para edificar a

la comunidad de fe a través de la mayor-
domia, la ayuda mutua y la generosidad.

Everence-

St
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Usar nuestra tarjeta de crédito
ayuda a mas grupos de beneficencia
En 2016, Everence Federal Credit
Union doné $16,200 a la Reunién Uni-
da de Amigos y los Equipos Cristiancs
de Accién por la Paz ($8,100 a cada
organizacion) a través del programa
Rebate for Missions (Reembolso para
las misiones). Rebate for Missions
existe gracias al aporte del diezmo de!
10 por ciento del ingreso de las coop-
erativas de crédito generado cuando
las personas usan su tarjeta de crédito
Visa de Everence.

Nuestros miembros votaron por Inter-
net para elegir a los destinatarios, y
tuvimos un récord de casi 2,000 votos
emitidos, mas del triple de la cantidad
de afos anteriores.

Ademas de estos premios a estas
agencias nacionales, las oficinas de las
sucursales de nuestra cooperativa de
crédito comparten el dinero de Rebate
for Missions con organizaciones de
beneficencia en sus comunidades.

Desde el comienzo del programa en
1995, Everence Federal Credit Union
ha contribuido mas de $400,000 en
subvenciones a iglesias, misiones y
organizaciones de socorro. Mas infor-
macion en everence.com/banking.

Voluntaria de CCM galardonada
con el premio National Journey
Award

Johanna Sutter, de Goshen, Indiana,
recibié el premio Everence National
Journey Award de 2016 por su
manera de modelar la mayordomia
cristiana. Como parte de este recono-
cimiento, Everence dond en su honor
$5,000 al Comité Central Menonita.

Johanna ha sido voluntaria durante
anos en el Centro de Recursos Mate-
riales de CCM Great Lakes situado en

Goshen, recolectando articulos para
kits escolares y de auxilio y arman-
dolos para su distribucién a personas
necesitadas de todo el mundo.

Johanna crecié en Alemania en una
época en gue la comida, la vesti-
menta y otros elementos esenciales
escaseaban, luego de la sequnda
guerra mundial. Su familia recibié un
paquete de CCM, y luego ella trabajo
en un hogar de nifos de CCM de
Alemania. A mediados de la década
de 1950 se mudo a Estados Unidos

y empezd a trabajar como voluntaria
de CCM luego de una larga trayecto-
ria como maestra.

El Programa de Asistencia Finan-
ciera a Pastores ayuda en una
variedad de formas

Nuestro Programa de Asistencia Fi-
nanciera a Pastores, supervisado por
Beryl Jantzi, director de educacion
sobre mayordomia, ha tenido mas
éxito que lo imaginado, fortaleciendo
la salud financiera de los pastores y
desarrollando la capacidad de recibir
apoyo continuo por parte de sus con-
gregaciones.

En 2016, se aprobaron mas de 100
subvenciones de asistencia financiera
para pastores. La mitad del dinero de
la asistencia provino de una subven-
cion de $1 millén de Lilly Endow-
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ment, Indianapolis, y la otra mitad,
de aportes paralelos recaudados por
congregaciones y conferencias de
iglesias.

Ademas del apoyo financiero directo,
Everence esta organizando even-

tos educativos en todo el pals para
pastores y sus conyuges. También
estamos ofreciendo subsidios para la
planificacion financiera con el fin de
ayudar a los pastores y sus familias a
recibir el apoyo que necesitan para
lograr una estabilidad financiera de
largo plazo.

Recursos de educacion sobre
mayordomia para todas las edades
disponibles en Everence

Si usted necesita un buen tema para
un estudio de la escuela dominical u
otro contexto, visite everence.com/
resources-for-adults y acceda a todo
tipo de recursos educativos para
adultos. Alli podra descargar gufas
para lideres y recursos para curriculos.
Ofrecemos una variedad de temas
relacionados con la mayordomia,
incluyendo historias de discipulado y
de Jesus sobre el dinero.

Everence también ofrece recursos
educativos para lideres de la iglesia en
everence.com/resources-for-church-
leaders, con herramientas para incre-
mentar la generosidad dentro de su
congregacion y formas de evaluar las
iniciativas ya en curso para la mayor-
domia.

Podra acceder a recursos sobre may-
ordomla para adolescentes y nifos
en everence.com/resources-for-youth,
incluyendo materiales sobre cémo los
temas de la vida real se relacionan
con las perspectivas biblicas acerca
de como usamos nuestros dones de
tiempo, talentos y dinero.



Reporte para WDC Conferencia de MennoMedia

Verano 2017

Nuevos recursos para la iglesia entera, de Herald Press

Caminos Olvidados: reactivando movimientos apostolicos (2da edicion en espaiiol)

El clasico cambio de paradigma propuesto por Alan Hirsch continua siendo
la declaracion definitiva de la iglesia como un dindmico movimiento

misional. El éxito literario que fue la primera edicién, encendi6 una CAMINGS
conversacion acerca de como aprovechar el poder de los movimientos para OLUVINANRS
el crecimiento futuro de la iglesia. En esta edicién actualizada, Hirsch AN ST
comparte conocimientos significativos obtenidos a lo largo del camino, \ ?r i
proporciona nuevos ejemplos frescos de iglesias en crecimiento y 7 _
reflexiona sobre los tltimos diez afios del movimiento misional. La nueva o ‘ \- ‘

edicion ha sido completamente actualizada y revisada e incluye gréficos, .
diagramas, un glosario ampliado de términos, nuevos apéndices, un nuevo prélogo escrito por Ed
Stetzer y un nuevo epilogo escrito por Jeff Vanderstelt. $79.99/disponible en Julio, 2017

La Esencia del Anabautismo: Diez rasgos de una fe cristiana singular
LA ESENCIA DEL
ANABAUTISMO Jesus. Comunidad. Reconciliacion. Definitivamente que estos son los valores

fundamentales de la fe anabautista y de la vida cristiana, escribe el pastor Palmer
Becker en este nuevo recurso conciso. En Anabaptist Essentials, Becker introduce
a los lectores a las convicciones fundamentales y a las practicas del anabautismo,
la tradicion cristiana de los amish, menonitas y hermanos en Cristo. Desde los
creyentes del movimiento del siglo XVI a quienes hoy tratan de seguir a Jesus,
crear comunidad y practicar la paz, los anabautistas tienen un rico testimonio que
ofrecer al resto del mundo. Disefiado para el estudio en grupos pequefios y para ser
, : usado como un recurso para la formacion cristiana y la conversacion, esta guia
clara y legible sobre lo que hace al anabautismo tan original, equipar4 a los lectores a vivir un
compromiso mds radical con Jesus. $/2.99/disponible marzo, 2017

Russ Eanes, Executive Director, MennoMedia, Harrisonburg, Virginia
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Informe de la Iglesia Menonita de EE. UU. para las conferencias regionales en el 2016

é'.’ Chren  “En el amor no hay temor, sino que el perfecto amor echa fuera el temor, porque el temor lleva
Fb usa
en si castigo. Por lo tanto, el que teme, no ha sido perfeccionado en el amor” —1 Juan 4.18 (RVC)

El lema de la Iglesia Menonita de EE. UU. para este bienio —y que ser4 el lema también para la proxima
convencién en Orlando, Florida, en julio del 2017— es “El amor es un verbo”. Sugiere que el amor es un
concepto cinético que sélo se realiza cuando es llevado a la accién. En medio de un afio de desafios para la
iglesia, la nacién y el mundo, la Iglesia Menonita de EE. UU. sigue buscando maneras de vivir el amor de Dios en
una variedad de contextos. A continuacion, una mirada rapida de ese trabajo en el afio 2016:

El encuentro “Esperanza para el futuro” se realizé en
Hampton, Virginia; se analizaron asuntos de diversidad
racial/étnica y se creé un Llamado a la accién de
competencia intercultural para alentar los esfuerzos
permanentes de transformar y deshacer el racismo.

El encuentro del Consejo del Ministerio de Juveniles
reunid a mas de 42 trabajadores juveniles de toda la
iglesia en Orlando, Florida, para construir redes, adorar y
explorar formas creativas de abordar la formacién de fe.

La junta ejecutiva designd a Ervin R. Stutzman como
director ejecutivo para un tercer periodo de tres afios,
hasta fines del 2018. La junta destacé su “estilo no
ansioso de liderazgo y su buena capacidad de escucha”.

Un proceso de reconciliacién que comenzé en el 2010
dio mas frutos este afio cuando la asamblea anual del
Sinodo de Indiana-Kentucky de la Iglesia Luterana
Evangélica de Estados Unidos recibié a 25 menonitas
locales para continuar con la historia de arrepentimiento
y perdon relacionada con la persecucion histérica de los
anabautistas.

Mds de 100 plantadores de iglesias, capacitadores y otros
lideres menonitas se reunieron en una cumbre nacional
de plantacion de iglesias denominada “Enviados 2016”
en Nueva Orleans.

El Panel para la prevencion del abuso sexual de la Iglesia
Menonita de EE. UU. contintia con el perfeccionamiento
y la priorizacion de su trabajo mientras la iglesia lucha
con este importante tema. El plazo del panel concluye a
fines del 2017.

Las oficinas de la Iglesia Menonita de EE. UU. en Elkhart,
Indiana, se encuentran libres de deuda por la generosa
contribucion adelantada de 23 donantes. El edificio se
termind en enero del 2012.

El Inventario de desarrollo intercultural (IDI) esta ahora
ampliamente disponible para toda la iglesia, con 16
personas calificadas para ser sus administradores. La
Iglesia Menonita de EE. UU. proveyd 10 becas para la
capacitacion.

Culture Shock (Impacto cultural), la primera conferencia
de la Iglesia Menonita de EE. UU. sobre liderazgo para
jévenes de color, se realizé en Hampton, Virginia.

Continuaron los planes para la Convencion 2017. Se
visualiza un nuevo modelo para la asamblea de
delegados, despejando ampliamente la agenda para dar
lugar a la consideracidn de la identidad y la misién de la
iglesia.

Se llevd a cabo una conferencia denominada “Fe
profunda” en Elkhart, Indiana, como iniciativa de
cooperacidn de varias entidades menonitas de Estados
Unidos y Canada, incluyendo a la Iglesia Menonita de EE.
UU. Se observé enérgicamente la formacion de fe para
todas las edades.

Joy Sutter, directora de un hospital y oriunda de
Harleysville, Pensilvania, fue nominada para el rol de
moderadora electa de la iglesia a partir del 2017. Su
nominacion serd presentada ante los delegados en la
convencion del 2017 para su aprobacién.

Un equipo de eruditos de la Iglesia Menonita de EE. UU.
comenzo una serie de conversaciones con colegas
pentecostales de la Iglesia de Dios (de Cleveland,
Tennessee) en blsqueda de un entendimiento mutuo y
un testimonio compartido.

Mujeres de todo el pais se reunieron en Leesburg,
Virginia, para la conferencia “jYo tengo el poder!”, de
Mujeres haciendo teologia, con el fin de explorar varios
asuntos relacionados con el poder.

MennoniteUSA.org / www.Facebook.com/MennoniteChurchUSA / Nimero gratuito: 866-866-2872




INFORME DE LA AGENCIA MENONITA DE EDUCACION PARA LAS CONFERENCIAS

Mennonite
«=/ Education
{‘ Agency

REGIONALES EN EL 2016

iReciba el saludo de MEA, la Agencia Menonita de Educacion! En este informe, podrd echarle un vistazo al trabajo
cooperativo que hacemos con cinco universidades, dos seminarios, dos programas de ministerios hispanos, mds de dos

docenas de escuelas primarias y secundarias del Consejo de Escuelas Menonitas (MCS, por sus siglas en inglés), la Red
Menonita de Infancia Temprana (MECN, por sus siglas en inglés) y otros. Para el ciclo 2016-2017, contamos con
10.787 estudiantes matriculados en instituciones menonitas (sin incluir a Ministerios Hispanos).

Al proveer trabajo en red, apoyo, colaboracién, recursos, oportunidades de crecimiento profesional, becas y mds,

aseguramos la posibilidad de brindar estudios excepcionales con valores anabautistas. Nuestras caracteristicas

distintivas incluyen: seguir a Jesucristo, ser hacedores de paz, construir intencionalmente la comunidad, desarrollar
estudiantes dedicados y disciplinados, servir a otros y abrazar las diferencias. Las siguientes son algunas de las

actividades e iniciativas particulares del afio pasado:

* El personal de MEA asistid en la bisqueda y la
convocatoria de dos nuevos presidentes para la
educacion superior menonita. Eastern Mennonite
University (Harrisonburg, VA) convocé a la Dra. Susan
Schultz Huxman, mientras que Hesston College
(Kansas) convoco al Dr. Joseph Manickam. Ambos
comienzan sus términos en el 2017. Ademas, MEA
continua su trabajo con Goshen College (Indiana) en
su busqueda de un sucesor para el Dr. Jim Brenneman
y esta apoyando también a Bethel College (North
Newton, Kansas) en su busqueda de presidente.

e El personal de MEA trabajé con Eastern Mennonite
University en un proceso de investigacién por
alegaciones contra Luke Hartman, exvicepresidente
de matriculacién de EMU, y en una revision de las
politicas de EMU relacionadas con el Titulo IX.

* Se planificé y preparé el Encuentro de Lideres de la
Educacion “Mas alla del Tesoro Escondido” de marzo
del 2017, en colaboracion con Servicios Menonitas de
Salud (MHS, por sus siglas en inglés). Esta sera la
segunda conferencia conjunta de la Asamblea
Menonita de Salud y MEA.

e El evento anual de Esperanza para el futuro,
copatrocinado por MEA, retine a personas de color
que ejercen el liderazgo en iglesias e instituciones
menonitas para construir redes y generar cambios. En
el 2017, participaron aproximadamente 70 personas.
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¢ Carlos Romero, director ejecutivo de MEA, continua
asistiendo en la administracién del Inventario de
Desarrollo Intercultural, que provee capacitacion
para juntas de universidades y seminarios menonitas
y otras organizaciones de la Iglesia Menonita.

= Se envia un almanaque mensual de Oraciones para
la fe y el aprendizaje para ayudar a las personas a
concentrar sus oraciones por las escuelas de MEA.

= MEA expandio su publicidad y extensién con un
folleto de cuatro paginas a color en la edicion de The
Mennonite de enero del 2017, para ser utilizado como
elemento de promocién continua.

¢ En octubre de este afio, un grupo de 36 personas
comenzo la capacitacion del programa de Liderazgo
Basado en Valores. El programa, patrocinado por
MEA, ha visto participar a mas de 500 personas desde
sus inicios en el 2001,

Finalmente, todos los que formamos parte de MEA
queremos decir jGRACIAS! Gracias a los miembros de su
conferencia que sirven en juntas y comités educativos
menonitas.

Y gracias a las 31 congregaciones que apoyan la
educacién menonita con una suma de $73,479 desde el
1° de febrero del 2016 hasta el 31 de enero del 2017*.

(*Las donaciones incluyen ofrendas para la educacion
superior, MEA, la educacion para el liderazgo racial/étnico y
los ministerios hispanos.
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Seminario Biblico Anabautista Menonita: Sara Wenger Shenk, presidenta

Areas de conexiones de la conferencia

Estudiantes de AMBS de congregaciones de Western District Conference
e Maestria en Divinidad: Melissa Atchison (Manhattan); Asia Frye (First-Hillsboro); Ron Moyo (Faith);
Caley Ortman (Faith); Kristine Regehr Bottorff (New Creation); Renee Reimer (Bethel College,
Rainbow); Angie Smith (Lorraine Avenue); Hank Unruh (First—Hillsboro); Michael Unruh (Tabor)
» Maestria en Artes en Formacion Cristiana: Kay Schroeder (First—-Newton)

Miembros de la junta de AMBS: Yvonne Diaz, Terlingua, Texas; Sara Dick, North Newton, Kansas; Byron
Pellecer, Grand Prairie, Texas

Este afio en AMBS

Graduacion: En la fecha de este informe hay 21 estudiantes que esperan graduarse de AMBS el 20 de mayo. Once
graduandos recibiran el grado de Maestria en Divinidad; tres de Maestria en Artes de Formacién
Cristiana; dos en Estudios sobre la Paz, y uno de Maestria de Artes: en Estudios Teoldgicos. Cuatro
estudiantes recibiran un Certificado de Estudios Teoldgicos, que reconoce un afio de estudio.
ambs.edu/commencement

Conexién con Maestria en Divinidad: Si desea profundizan su conocimiento de las Escrituras, de la teologia
anabautista y de la fe — sin cambiar de lugar, mediante el programa de AMBS Maestria en Divinidad (MDiv)
connect usted puede obtener un titulo de seminario desde el lugar donde esta ahora. Tomando de 12 a 14
horas por afio, en linea y en formatos combinados, puede recibir crédito aqui mismo completando el
programa de 80 horas en cinco afios y medio. Los estudiantes en Conexién pueden recibir el monto total de
la matricula necesaria tomando al menos 12 horas de acreditacién por afio académico.
ambs.edu/mdivconnect

Programe una visita: Quienes tengan interés en saber mas sobre AMBS estan invitados a asistir a un encuentro
un dia o una noche en el otofio o la primavera, o pedir una entrevista personal en otro momento.
Conozca personalmente a estudiantes y profesores, asista a clase, inase a nosotros en la alabanza y
reciba de primera mano informacién sobre ayuda financiera y becas. jExplore cémo educamos a los
lideres para la mision reconciliadora de Dios! ambs.edu/visit

Aprendizaje permanente: El Centro de Liderazgo de la Iglesia ofrece muchas oportunidades para que uno
continde su educacion y mejore su capacidad de liderazgo: seminarios en linea, cursos breves (en linea o
en el seminario), talleres, Semana del Pastor, Clinicas de Liderazgo, etc. (Estas no son opciones para
obtener titulos) ambs.edu/lifelong-learning

Invite a un “Taller Leyendo la Biblia con Jesis”: Anime a su congregacién o drea de su conferencia, a juntarse
con congregaciones de otra zona, para invitar al profesor de Biblia Bryan Moyer Suderman para pasar 1 o
2 dias explorando en profundidad uno de los Evangelios y asi enriquecer sus posibilidades de leer e
interpretar la Escritura como lo hizo Jesus, para el mundo de hoy. Estos talleres estan disponibles en
inglés y en espafiol. ambs.edu/workshops

Semana del Pastor o la Pastora: Los participantes en la actividad del 23 al 26 de enero trataron el tema
Cultivando el Liderazgo Intercultural en las Iglesias de orientaciones diversas. Reserven las fechas para la
Semana de los Pastores 2018: (Feb. 26 — Marzo 1).

iExplorar: Un Programa Teoldgico para la Juventud de Secundaria! Estudiantes de grados 10 a 12) pueden
explorar el ministerio, descubriry desarrollar sus dones de liderazgo y escuchar el llamado de Dios por
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medio de una Experiencia Congregacional y una Experiencia de Grupo. jAnimen a algunas personas que
conozcan a inscribirse para el afio 2018! ambs.edu/explore

Damos gracias a Dios por su apoyo y pedimos sus oraciones para la preparacion de lideres para la iglesia
por medio de programas que son biblicos, espirituales, éticos y teolégicamente fundamentados.

Arraigados en la Palabra, Creciendo en Cristo
Agosto de 2017 e AMBS e 3003 Benham Avenue, Elkhart, IN 46517 e 574.295.3726 e ambs.edu
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Peter Goerzen, Pastor del Campus & Director de Relaciones Eclesiales
Abril 2017

Informe para Western District Conference Belhel
B College

El afio académico 2016-2017 de Bethel College esta a punto de concluir, y tenemos mucho por lo cual
estar agradecidos. Damos gracias a Dios por lo siguiente (y mucho mas).

e Un plan estratégico que estd empezando a ponerse en practica
e Oportunidades para estudiantes de ministerios en el campus, incluyendo:

o Oracién centrada

Discusiones Duras y Bocados Dulces (acerca de cuestiones de fe)

Estudio Biblico Navigator

Cultos semanales en la capilla

Estudios biblicos “Threshers for Christ”

Confraternidad de Atletas Cristianos con participacion en aumento

Una nueva iniciativa de grupos pequefios

Actividades especiales, como oracion de 24 horas y preparacion de 25,000 paquetes
de alimentos.

O 0 0O 0O OO0 O

e Ocho maravillosos estudiantes capellanes que ayudan a monitorear y dirigir actividades
espirituales en el campus.

e Un hermoso campus con edificios bien cuidados.

e Mujeres y hombres de nuestro excelente cuerpo docente y funcionarios que se dan por
entero a su tarea, que ensefian e instruyen cuidadosamente, que diariamente son modelo
que caracter cristiano.

e Un recién formado Equipo de Trabajo Anti-Opresién que busca ocuparse de asuntos de
opresion y competencia entre culturas en el campus.

¢ Una publicacién de Mennonite Life con importantes articulos sobre obrar en prision, de
escritos Menonitas y en memoria de Robert Kreider.

e Comisionando y recibiendo importantes investigaciones sobre los Menonitas
Estadounidenses y el compromiso social en cuanto al bien comun, presentadas por Perry
Bush, de la Universidad de Bluffton.

* Siendo anfitriones de la conferencia de Docentes Menonita, que traté el tema “Fidelity of
Place”, inspirado en Robert Kreider.

* Recibiendo a la Fratemidad de Paz Inter Universitaria del presente afio, que trato el tema
“Unidos para el Cambio Social”, con el orador principal David Anderson Hooker, del
Instituto Kroc de Notre Dame, para estudios sobre Paz Internacional.

* Recibiendo a Drew G.l.Hart, de Messiah College, Staley Distinguished Scholar, que trajo
presentaciones sobre el racismo y la iglesia.

* Recibiendo a Arli Klassen, del Congreso Mundial Menonita, que ofrecié un par de
presentaciones durante su gira.
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Recibiendo y escuchando Voces Judias y Palestinas por la Paz, con extensa intercambio
con Johnathan Kuttab, abogado por los derechos humanos Palestinos y moderador de la
Junta Directiva de Bethlehem Bible College.

Una gira de concierto coral que llegé hasta Winnipeg. La gira fue a beneficio del Comité
Central Menonita y recaudé unos $20,000 para la obra de MCC de ayuda, desarrollo y paz
en nombre de Cristo.

Enviando oradores y musicos a congregaciones unos dos tercios de los domingos en
época de clases. Ponerse en contacto con Peter Goerzen para nuevas solicitudes.
Trabajando junto con el centro AMBS de Kansas para ofrecer cursos con crédito de
seminario y educacion continuada.
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Semana de Vida Espiritual

La semana de Vida Espiritual del semestre de primavera se llevé a
cabo entre el 2 y el 8 de abril y presenté la pastora Paula Snyder
Belousek de la Iglesia Menonita de Salem en Elida, Ohio. El ministro y
autor menonita Todd Wynard dirigid una serie de actividades de una
semana durante el semestre de la Semana de Vida Espiritual el 6 y el
12 de noviembre.

Bluffton ofrece una maestria de caracter
religiosa para educadores

Los estudiantes de la maestria en educacién en la nueva concentracién
de estudio de caracter religioso de Bluffton aprenderan a fundamentar
su trabajo en la fe y valores anabaptistas mientras mejoran su filosofia
de ensefiar con otros profesionales religiosos.

La concentracién es resultado del programa para el Instituto de
Aprendizaje Anabaptista de la Agencia de Educacion Menonita el cual
presenta 10 horas de crédito de trabajo académico centrado en Cristo
a nivel de maestria.

“Muchas veces |a fe se percibe como algo que se puede anadir a la
educacion o es realmente el ambito del capellan o del pastor. Sin
embargo, este programa explorara como la fe conecta con cémo
se ensefian las disciplinas,” dijo el doctor Gerald Mast, profesor de
comunicacion.

El Dr. Gerald Mast imparte dos de las clases en este programa.
Todas las clases se ofrecen en linea o por medio de la tecnologia
videoconferencia Zoom, lo que significa que las clases se pueden
tomar desde la comdidad del hogar del participante.

Para mas informacion, contactarse con Estudios Posgrados y de
Adultos en Bluffton llamando al niimero 419-358-3897 o enviando
un correo electrénico a adulted@bluffton.edu.

SIMPLY

INNOVATE

Innovar Simplemente, la campana de la Universidad de Bluffton,
lanzada en septiembre, para proveer a los estudiantes y la Facultad
de Pedagogia un nuevo edificio de ciencias y recursos para mejorar
la imparticion de los programas y llevar a Bluffton con seguridad al
futuro. Esta campania de cinco afios incluye una meta general de
$26 millénes con una prioridad abrir un nuevo edificio de ciencias.
Hasta ahora, méas de $12 millones han sido recaudado.

THE CAMPAIGN FOR
BLUFFTON UNIVERSITY
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Informe 2017 de
la Conferencia del
Distrito Oeste

iGracias!

La Universidad de Bluffton
actualmente inscribe a dos
estudiantes de iglesias de la
Conferencia del Distrito Oeste:
Aubrey Bartel, Iglesia Menonita
Shalom, Newton, Kansas, y
Emily Huxman, Iglesia Menonita
de Avenida Lorraine, Wichita,
Kansas. El apoyo de la Beca de
Contribuciones de la Iglesia es
$1200 del 2016-2017.

#BeaversAll

Alicia Rodriguez '16, de
Phoenix, Arizona, paso

dos meses en Bangladés
donde desarrcllé médulos
de nutricién para la Comité
Central Menonita. Los temas
varean desde nutricion
econdmica hasta prevenir la
diabetes.

Lea mas acerca de Aliciay
otros estudiantes de Bluffton,
de la facultad y del personal en
www.bluffton.edu/beaversall

iEncuéntrenos en la
web y redes sociales!
www.bluffton.edu

Para mas informacion,
favor de contactar a

Robin Bowlus

Director Ejecutivo de
operaciones de progreso y
relaciones publicas,
bowlusr@bluffton.edu
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EASTERN MENNONITE
SEMINARY

Verano 2017  CONGRESO MENONITA DEL DISTRITO OESTE Reporte Anual del Seminario

Ex-alunnos del seminario marcando diferencia, ministerial. La oradora en la ceremonia fue Erin
“Dandole la Bienvenida al Vecino.” Dufault-Hunter, profesora asistente de ética
cristiana en Fuller Theological Seminary

Durante la temporada divisiva de las elecciones, Matt (Seminario Teoldgico de Fuller).
Bucher (graduado de 2014), pastor de la iglesia
Immanuel Mennonite Church en Harrisonburg creé un Opciones de aprendizaje a distancia para el
sencillo rétulo de madera que dice, “No importa de semestre de otofio:
donde eres, estamos contentos que seas nuestro
vecino.” Este rétulo fue situado en el césped de la En linea:
iglesia. Algunos meses después, Nick Meyer ® Nuevo Testamento: Texto en Contexto, 3 horas
(graduado de 2014), pastor de la iglesia Early Church de crédito, Dorothy Jean Weaver
en Harrisonburg, sugirié que el mensaje se podria e Tradicion Cristiana I, 3 horas de crédito, David
compartir con una audiencia mas amplia. Un artista Evans
grafico ayudé a Matt y Nick con el desarrollo de una Hibridos:
version colorida del rotulo que se podia imprimir y ® Liderazgo y Administracién, 3 horas de
exhibir ficilmente. crédito, Lonnie Yoder

Estos rotulos se pueden ver en cada uno de los 50 e Etica Cristiana, 3 horas de crédito, Mark
estados y también han aparecido alrededor del mundo. Thiessen-Nation
Se puede encontrar informacién sobre cémo ordenar
los rétulos en Facebook en la pagina “Welcome your Para més informacio6n:
neighbors.” hitp./lemu.edu/seminary/distance-learning/

2017 School for Leadership Training (SLT -
Escuela de Capacitacién de Liderazgo):
16-18 de enero

Declaracion de Propdsito
Eastern Mennonite Seminary prepara a
hombres y mujeres para servir y liderar en un
contexto global. En respuesta a la gracia

En una temporada en que parece que las diferencias
divisivas se estan haciendo mas y mas evidentes, en la

iglesia y también en la sociedad general, casi 250 salvadora de Dios, educamos a los estudiantes

participantes de SLT exploraron maneras para resistir a dar testimonio al evangelio de Cristo Jesis en

esta tendencia. el poder del espiritu de Dios como intérpretes
Guiados por los oradores principales Christena sabios, practicantes maduros, comunicadores

Cleveland y Drew G.1. Hart, los participantes perceptivos, y lideres transformativos.
exploraron maneras positivas de navegar las

interacciones con “los otros”, reconociendo nuestras
propias formas de ver la vida. El relato biblico del
Buen Samaritano, Lucas 10:25-37 fue un punto focal
en los servicios de adoracion.

Susan Schultz Huxman, presidenta de la universidad
Fred Kniss, decano interino del seminario

Les Horning, director de admisiones del seminario, y
director asociado de relaciones eclesidsticas
Ceremonia de graduacién de EMS

La ceremonia de graduacion tuvo lugar el sabado,

29 de abril. Nueve estudiantes recibieron el titulo Para la informacién mas actualizada sobre EMS,

de maestria en divinidades, un estudiante recibi6 el llamenos, visitenos en el internet, siganos en

titulo de maestria en artes de religion, y tres Facebook!

estudiantes recibieron certificados de liderazgo www.emu.edu/seminary
540-432-4260
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Verano 2017

CONGRESO MENONITA DEL DISTRITO OESTE

Reporte Anual de EMU

Prepdrate para la participacion civica y
conversaciones dificiles en tiempos polarizados en el
Summer Peacebuilding Institute (SPI - Instituto del
Verano del Desarrollo de 1a Paz) 2017

Las capacidades ensefiadas por 22 afios en el
Instituto del Desarrollo de la Paz del Verano en
Eastern Mennonite University (Universidad Menonita
del Este) siempre han sido relevantes a la gente de los
Estados Unidos, pero ahora tienen una renovada
importancia. Aprender a comunicar en comunidades
polarizadas, transformar un conflicto en conexién,
reconocer y analizar sistemas de opresion, dar pasos
hacia el desmantelamiento de esos sistemas en tu
comunidad — estas son algunas de las habilidades del
desarrollo de la paz que mas de 3,000 personas de 124
paises han aprendido desde el inicio de SPI en 1994.

Una mayor conciencia existe ahora en muchas de
las personas que viven en este pais — en los ciudadanos
y los no ciudadanos — que la participacion en las
marchas y las manifestaciones, y aun el concepto
confuso de “resistencia,” no es suficiente para resolver
los serios desafios que afrontan nuestro pais.

Durante mayo y junio de 2017, el SPI ofrecié 23
cursos de 5 y 7 dias, algunos enfocados en la
organizacion estratégica, resistencia no violenta,
formacion de coaliciones, y conversaciones dificiles.

Estudiantes publican investigacion de la “técnica de
Judas” para monitorizar escarabajo daiiino

Una investigacion sobre el escarabajo rinoceronte
del coco hecho por dos estudiantes y un profesor de
EMU, publicada recientemente en la revista cientifica
Environmental Entomology, fue exhibida en la seccién
de noticias de la Sociedad Entomoldgica de América,
“Entomology Today (Entomologia para hoy).”
Avances modernos en la miniaturizacién de
radiotransmisores permitieron al Profesor Matthew
Siderhurst y a los estudiantes especializados en
bioquimica, Diego Barahona y Kat Lehman, a utilizar
la “técnica de Judas” para seguir escarabajos marcados
a los sitios de reproduccion en Guam.

“Porque los adultos tiendan a juntarse en los
lugares donde depositan sus huevos, suponemos que
seria posible encontrar las areas con mayor niimero
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de este insecto dafiino siguiendo los escarabajos
individuales,” dice Lehman.

Siderhurst ha trabajado en varios proyectos acerca
de plagas agricolas en Hawai, Guam, y Australia
después de recibir su doctorado de entomologia de
Colorado State University (Universidad del estado de
Colorado). El y los estudiantes trabajaron juntos con
investigadores de la University of Guam (Universidad
de Guam) en agosto de 2015 en este esfuerzo,
financiado por una beca del Servicio Forestal del
Departamento de Agricultura de los Estados Unidos.

Siderhurst ha llevado a estudiantes investigadores
a Hawéi y Guam casi cada afio desde que vino a la
EMU hace una década.

-Coémo puede la EMU ponerse al servicio de su
congregacion y congreso?

Contacte a la oficina de relaciones eclesiésticas para
invitar a su congregacién a un grupo estudiantil de
alabanza, a la presidenta, el decano, u otro invitado de
la universidad. ChurchRelations@emu.edu o 540-432-
4597

Nuestra Vision
EMU imagina una comunidad de aprendizaje
caracterizada por excelencia, expresion
creativa, aptitud profesional, y profunda fe
cristiana, ofreciendo sanacion y esperanza en

nuestro mundo diverso.
Con ese fin, nos comprometemos a
practicar la justicia,
amar la misericordia, y
humillarnos ante nuestro Dios.

— Susan Schultz Huxman, presidenta
— Kirk Shisler, vicepresidente de desarollo
— Matt Ruth, director de admisiones

(540) 432-4597 www.emu.edu
ChurchRelations@emu.edu




, G O S H E N Reporte del Western District Mennonite
C O LLEG E Conference, Abril 2017

El comienza el afio con un mensaje de aprendizaje
apasionado centrado en Cristo. Durante el afio
escolar, 2016-2017 el colegio se estd’ enfocando
en su valor central de “fomentar una pasién por el
aprendizaje”.

Durante el aiio escolar, 2016-2017 el colegio se esta’
enfocando en su valor central de “fomentar una pasion
por el aprendizaje”. El presidente, James E. Brenneman
empezo el afio compartiendo tres descripciones del
significado de ser un aprendiz apasionado. El dijo,
“Alguien que fomenta la pasi6n por el aprendizaje,
primordialmente, nunca deja de preguntar ‘porque’ y es
la persona mas emocionada, mas curiosa y mas ruidosa
en el lugar.” Mientras tanto, compartia ejemplos de
videos en YouTube que ensefiaban a nifios
descubriendo cosas por la primera vez. También afadio
que estudiantes apasionados, antes que nada,
escuchan, animando a todos a escuchar atentamente a
aquellos que piensan y actian diferentes que nosotros.
“Haz un amigo este afio, uno verdadero, alguien que
tenga gran diferencias ideoldgicas, religiosas, culturales
o politicas a las tuyas,” dijo el presidente. Finalmente,
dijo que aquellos que fomentan una pasién por
aprender son estudiantes de por vida, algo demostrado
por su suegro. Alguien que con una educacién de 8vo
grado, construyé una compafiia HYAC muy exitosa,
aprendié a volar un avién, construyé computadoras,
empezé un negocio de contabilidad y recientemente se
convirti6é en un conductor de Uber, todas cosas que
aprendio por su cuenta. El presidente nos alentd a
seguir aprendiendo hasta morir. Brenneman, se gradué
en el 1977 de Goshen College, él renunciara el proximo
afio escolar 2016-17.

Conexiones de conferencia

Este afio escolar tenemos 12 estudiantes matriculados
de 10 congregaciones del Western District Conference.
Esas iglesias generosamente comprometieron $26,388
en ayuda financiera para estudiantes en el afio escolar.
El programa de la Iglesia del Colegio de Goshen de
pareo de ayuda financiera provee un délar por cada
dolar que se le da a los estudiantes por los primeros
$1000 y $0.25 por cada délar para la ayuda restant.

Estudiantes de la congregacion estan involucrados en
actividades dentro y fuera del colegio en muchas
formas pero se reconocen estudiantes que estudiaron a
través del programa de Estudio y Servicio (SST) del
colegio por un semestre. Grant Flaming de la Iglesia
Menonita Alexanderwohl y Nathaniel Dick de la Iglesia
Menonita de Bethel College tomaron un semestre en
Tanzania por SST. Gabriella Castanon de la Iglesia
Menonita San Antonio y Mark Kreider de la Iglesia
Menonita de Bethel College tomaron un semestre en
Peri por SST.

2016-2017 Tema del Ministerio del Colegio

El tema del Ministerio del Colegio este afio es
“Aprendiendo a través de historias”. Once lideres del
Ministerio, seis asistentes de la oracién y un sin nimero
de otros estudiantes de Goshen College proveen
liderazgo mientras exploramos lo que significa aprender
de “lo otro”, dado a que el mundo donde vivimos sufre
muchas veces por falta de entendimiento. En el primer
servicio de capilla del afio, el pastor del colegio Bob
Yoder compartié con nosotros que nos pueden tentar a
confiar en lo que ya sabemos en vez de aprender algo
nuevo. No debemos ser vagos. Aprender la “historia
detras de la historia” requiere paciencia, tiempo y
perseverancia. Ambos estudiantes y empleados
también fueron invitados a involucrarse en el tema del
libro de oracién del colegio. Esto incluye doce
devociones escritas por estudiantes asi como mas de
una docena de diferentes maneras de orar. Este
material estd disponible para todos en formato
electrénico e impreso en papel. Visita la pagina
www.goshen.edu/faith/campus-ministries para
aprender mds sobre el Ministerio del Colegio de
Goshen.

Para mds informacién, contacte Dan Koop Liechty, Director
de Graduados y Red de Carreras Académicas. Llame al (574)
535-7002 o mande un correo electrénico

a churchrelations@goshen.edu.
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Transiciones presidenciales de HC - Hesston College Board
de Directores y Mennonite Education Agency designaron al Dr.
Joseph Manickam como noveno presidente de Hesston College.
Manickam asume el cargo el | de julio de 2017, y una
celebracion de inauguracion se tomara lugar el 22-24 de
septiembre como parte de las actividades de Hesston College
Homecoming. El Dr. Manickam es actualmente director del
Instituto de Religién, Cultura y Paz y miembro de la facultad de
estudios de paz en la Universidad de Payap en Chiang Mai,
Tailandia. El comité de busqueda alabé las habilidades
relacionales del Dr. Manickam y su fuerte competencia
intercultural, que han sido puntos en comin en su trabajo. El es
un ex alumno de 1987 de Hesston College y sirvié cinco afios
como director asociado de admisiones. Su licenciatura es de
Goshen College (Ind.) y tiene una MA y Ph.D. en estudios
interculturales del Seminario Teologico Fuller (Pasadena, Calif.).
La junta y la agencia previamente nombraron a Benjamin E. (Ben)
Sprunger como presidente interino de Hesston College durante
el otofio de '16 y continuard por la primavera '17.

El Comienzo del afio - El nimero oficial de matriculas para el
Otofio de 2016 para Hesston College da una cuenta total de
una matriculacién de 401 estudiantes. Incluido en la matricula
total es un aumento de cuatro por ciento de nuevos estudiantes
que se inici6 a Hesston: de 215 en 2016, en comparacién con
206 en el otofio de 2015. La matricula de primavera fue fuerte
en general en 420 estudiantes.

RN a BSN - Empezando en enero de 2017, Hesston College
lanz6 un programa de RN a BSN para enfermeras registradas
que desean completar un nivel licenciatura con 27 estudiantes
nuevos.. El programa de grado asociado (ADN) se expandié en
agosto de 2015 para incluir una licenciatura de ciencia de cuatro
afios en el programa de enfermeria (BSN). El programa de RN a
BSN se ofrece tanto como un afio o la opcién de dos afios y
cursos estaran en linea y en el campus. Para obtener mds
consulte www.hesston.edu/nursing.

Lectura Comiin - La quinta seleccién de libro para la lectura
de 2016 era “Spare Parts” por Joshua Davis. El libro cuenta la
historia real de cuatro adolescentes indocumentados nacidos en
México, pero que viven en Phoenix; ellos fueron inspirados por
sus maestros de ciencias de la escuela secundaria para construir
un robot submarino de “piezas de repuesto” y competir contra
equipos universitarios patrocinados por empresas. Davis
compartio acerca de su obra por una presentacion en octubre.

Homecoming 2016: Home Sweet Hesston - Hesston
College y mis de 450 ex-alumnos y amigos celebraron
Homecoming 2016, “Home Sweet Hesston” el 29 de septiembre
al 2 de octubre, junto con Hesston High School y la comunidad de
Hesston. Homecoming 2016 marca el aniversario 50 de Hesston
High School de USD 460, la cual hizo la transicién de la antigua
Hesston Academy. Mis de 265 graduados de Hesston College
asistieron a |2 reuniones de clase. Alumnos dobles que asistieron
ambos a Hesston High School y a Hesston College eran los recursos
para el fin de semana como presentadores y artistas. Muchos eventos
durante todo el fin de semana fueron eventos compartidos y abiertos
para la comunidad, incluyendo la presentacion fundamental,“La
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compasién y la Integridad en una Epoca de Fragmentacion”por John
Paul Lederach graduado de HHS en 1973 y en 1975 de Hesston
College, y el Concierto de Gala “Promesa de Vivir”.

La Conferencia de AVDS - El evento del Serie 2017 de Vision
Anabautista y Discipulado (AVDS) de Hesston College (AVDS)
Cuando Sucede lo Impensable, funcioné para responder a la
pregunta: “;Cémo pueden trabajar juntos las congregaciones y
comunidades para estar listos para los eventos traumdticos y para
aumentar la resiliencia y traer curacién y esperanza en el periodo
inmediato y en los dias y meses siguientes?” El 17-19 de febrero
Kate Wiebe, directora del Instituto de Trauma y Crecimiento
Congregacional basado en California, dio presentaciones principales
en el campus junto con la entrenadora Donna Minter de STAR
(Estrategias para la Conciencia de Trauma y Resiliencia de Trauma),
Kevin King, director ejecutivo de Servicio Menonita de Desastres
(MDS), y las personas del drea que son personas de recursos..

Asistencia financiera estudiantil de la congregacién -
Hesston College ofrece una donacién igual para becas
proporcionadas por las iglesias de los estudiantes. Durante el afio
2016-17, 66 iglesias contribuyeron $ 140,048 en becas
estudiantiles a 99 destinatarios. Hesston College igualé un total
de $ 87,629. La asistencia media por estudiante de la iglesia fue de
$ 2,121, mientras que la ayuda media de iglesia-y-universidad por
alumno fue $2,300. Si su congregacién esti interesado en
ofrecer un programa de becas para apoyar la educacién
superior Menonita, contacte la Oficina de Church
Relations al 866-437-7866.

Lea estas historias completas y mis en www.hesston.edu. Para
preguntas o mds informacion, péngase en contacto con Dallas
Stutzman, Director de Alumni y Church Relations Iglesia nimero
gratuito al 866-437-7866.

2016-17 Versiculo de tema para el campus -" Porque yo sé
muy bien los planes que tengo para ustedes —afirma el
Senor” ...-- Jeremias 29: 1-13 (NVI)

Western District Conference of Mennonite Church USA
Estadisticas y Conexiones

Afio Académico 2016-2017 Alumnos — | |

Asistencia Estudiantil de Congregacién - 6 congregaciones proporcionaron
$15,432 en asistencia de matricula para | | estudiantes a partir del 30 de abril,
2017.

Hesston College Junta de Directores —

Annette Brown, Preston Trail Community Church, Frisco, TX

Anna Gomez, Iglesia Menonita Buenas Nuevas, San Juan, TX

Luke Roth-Mullet, New Creation Mennonite Fellowship, Hesston, KS

Donacién Unificada y Designada — Estamos agradecidos por el soporte
financiero de las iglesias de la conferencia a Mennonite colleges y Mennonite
Education Agency por Donacién Unificada y Designada y por contribuciones
personales por individuos.

Ben Sprunger, Presidente Interino

Dallas Stutzman, Director de Alumni and Church Relations

Mike Zucconi, Director de Development

Phyllis Weaver, Oficial de Development

Allie Shoup, Omar Reyes, Charles Hostetler and Michael Smalley, Representantes
de Admisiones
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La misién de MHS es fortalecer y extender a las organizaciones afiliadas con los
Anabautistas, que se ocupan de servicios humanos y de salud. Las siguientes pertenecen a
nuestra red de 75 ministerios, y estan localizadas préximas a las congregaciones de
Western District Conference.

Bethesda Home, Goessel, Kansas

Mennonite Friendship Communities, South Hutchinson, Kansas

Prairie View, Newton, Kansas

Bluestem Communities - Kidron Bethel Village, N. Newton y Schowalter Villa,
Hesston, Kansas

Actividades

.

El Programa de Liderazgo basado en Valores, liderado por ocho grupos Menonitas,
recibié a 29 lideres en la clase de 2016-2017. Los participantes tomaron conciencia y
adquirieron una perspectiva Anabautista del liderazgo. Esté abierta la inscripcion para
la clase proxima en www.vblp.org.

La Asamblea sobre Salud Menonita (Mennonite Health Assembly) se reuni6 en
Jacksonville, Florida, en marzo de 2017 junto con el Encuentro de Lideres de Educacién
Menonita. Ademas de talleres y oradores principales, hubo una reunién general de
todas las Juntas organizada por el liderazgo ejecutivo de la Iglesia Menonita USA, que
introdujo planes para la Cumbre de la Iglesia Futura que se realizara en el verano en
Orlando.

5 . »  ValuedLeadership.org es un sitio en internet que gira en torno a
)\\ temas de Caracter, Colaboracién, Cultura y Cambio para ayudar a
SRRiEr el los lideres a explorar el significado de ser una organizacién

E Anabautista hoy en dia. Hay webinarios y recursos en internet que

son gratuitos y estan disponibles para toda persona que tenga

Culture Change . ’
Interes.

Mundialmente — Coparticipamos con el Concilio Cristiano de China en talleres y con un

programa de Intercambio de Residencia Ejecutiva para apoyar el desarrollo de servicios de
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cuidado para ancianos. También participamos en una conferencia interreligiosa sobre el
cuidado de ancianos en Libano.

Para agradecer y para poner en oracion

e Estamos agradecidos por la importante contribucién de cientos de voluntarios
miembros de la Junta y funcionarios que llevan adelante las misiones de las
organizaciones mencionadas mas arriba.

e Oramos por sabiduria para nuestros lideres electos en Washington, que consideran
cambios en relacién con Medicaid y Medicare, que son programas importantes para
proveer servicios a gente vulnerable de nuestras comunidades.

* Damos gracias por el sabio consejo de nuestra junta nacional, incluyendo a Maribel
Ramirez, de la Iglesia Menonita Buenas Nuevas, y Houston Mennonite Church, y
Lowell Peachey, Presidente/CEQO de las Comunidades de la Fraternidad Menonita.

Presentado por Rick Stiffney, Presidente/CEO
www.mhsonline.org
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: Red

R,

Menonita
de Mision

Un dia celebraremos
con personas de
todas las culturas,
tribus, lenguas y
naczones la sanacion de Dios en

la creacion y la reconciliacion de
todas las cosas en Jesus. No solo
anticipamos ese dia con alegria,

sino que también estamos invitados
a ser sodios y colaboradores de
Cristo para llamar y recibir a
personas de toda tribu y lengua
que deseen ser parte de esta
celebracion alrededor del trono

de Dios. Celebramos la vida de los
hermanos y hermanas y de cada

congregacion de la Conferencia de

Western District que ha compartido
su vida, sus oraciones y sus recursos

para hacer realidad el suefio de
Dios de sanar a las naciones y el
sueno de un mundoredimido por
medio de Jesucristo. Gracias por
su generosidad y su colaboracién

junto a la Red Menonita de Mision

en el proyecto de Dios. jCon sincera
aprediacion!

s T
Stanley W. Green

Director gjecutivo

Conferencia de Western Dlstrlct + Red Menonita de Mision

Margrit Kipfer Barron coordina

la educacion cristiana de la Iglesia
Menonita de Bolivia, prepara a lideres y
apoya a iglesias plantadas.

» First Mennonite Church, Beatrice
Gamaliel y Amya Falla son
coordinadores de acompafiamiento
pastoral junto a la Iglesia Menonita de
Colombia,

» Houston Mennonite Church

Mark y Mary Hurst son pastores

y construyen redes anabautistas,

dan cursos de capacitacion para la
transformacion del conflicto.

» Eden Mennonite Church

Wayne y Jeannie Larson sirven en
un lugar no revelado; trabajan con un
ministerio de capacitacién sobre medios
dirigido a juveniles.

» West Zion Mennonite Church
Franciso y Juanita Machado
plantan iglesias anabautista en Espafia.
» First Mennonite Church, Halstead

» Manhattan Mennonite Church

» Turpin Mennonite Church

Mary Raber ensefia en escuelas de
teologia de Ucrania.

» Faith Mennonite Church

» Hope Mennonite Church

» Lorraine Avenue Mennonite Church
Laura Schlabach administra proyectos
de desarrollo en Ia iglesia mengola,

» San Antonio Mennonite Church

Dan y Kathryn Smith Dirksen apoyo
logistico, programas para el trabajo

por la paz y participan junto a diversos
SOCios.

» First Mennonite Church, Halstead

» Grace Hill Mennonite Church

» Shalom Mennonite Church

» Tabor Mennonite Church

David y Rebekka Stutzman plantan
iglesias en Alemania,
» First Mennonite Church, Beatrice

George y Tobia Veith ensefian en
una universidad local y son mentores
de pastores y jovenes.

» Eden Mennonite Church

Programa de discipulado

Iniciativa de Discipulado Misional:
Para lideres con mentalidad misional
que busca discipular a través de las
relaciones.

» First Mennonite Church, Beatrice

» West Zion Mennonite Church

ln
47 personas se han comprometido a

orar a diario por los ministerios de la
Red de Misian.

Alcancias y mision

Los nifios de la First Mennonite Church
Newton, Koinonia Mennonite Church,
Faith Mennonite Church, y Mennonite
Church of the Servant dieron un total de
$385.73 para las misiones.

Sitios de Servicio Cristiano

Casa de MVS en Kansas City

Casa de MVS en San Antonio

Sitio SOOP en Austin

Sitio SOOP en San Antonio

Sitio SOOP con World Hunger Relief,
Inc. en Elm Mott, Texas

Mennonite Voluntary Service

Elsa Goossen y Emily Wedel sirven
en Alamosa, Colorado.

Kathlyn Miller sirve en Washington,
D.C.

Service Adventure
Samuel Hatch sirve en Anchorage,
Alaska.

Aportes congregacional

Durante el Gltimo afio fiscal de la Red de Mision (dei 1° de agosto del 2015
al 31 de julio del 2016), 39 de las 56 congregaciones de la Conferencia de

Participantes en servicio 0

Robert y Sondra Tolle sirven en
Albuquerque, Nuevo México,

So0P

Linda Doll y Sylvia Schmidt—
Divide, Colorado

Norman y Vicki Lichti—
Washington, D.C.

Dwight Mueller—San Antonio, Texas

Ib y June Thomsen—Tucson, Arizona

Linda Washburn—-Hamilton, Ontario

Youth Venture

Kate Cherveny sirvio en India,
Travis Duerksen sirvio en Indonesia.
Amya Entz sirvid en Lituania.

Isaac Entz sirvi6 en Lituania.

alaRed de Mision

Western District (70%) aportaron $279,306, un pmmed:o de $7,162.

jQue Dios los bendiga ricamente por las muchas y
variadas maneras en que estan participando de la misin
de Dios en el mundo!

Joe Sawatzky %

Representante de relaciones entre iglesias

5662672

lGractas por su colaboracmn contmua en la mision de Dios!




