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El Comité de Relaciones con el Personal se reunió cuatro veces con el Ministro de Conferencia y conforme al estatuto de la conferencia “supervisa las cuestiones y políticas relacionadas con el personal, con el asesoramiento del Ministro de Conferencia”. Los miembros del comité también brindan apoyo al Ministro de Conferencia, abriendo espacios de diálogo sobre temas alegres, inquietudes y demás cuestiones que afronta la conferencia.

El Comité de Relaciones con el Personal evalúa la política de personal actual y, de ser necesario, le recomienda nuevas políticas de personal a la Junta Ejecutiva. Este trabajo se realiza con espíritu de justicia y equidad, que consideramos un valor dentro de la WDC. El trabajo del Comité durante el programa del año pasado incluye lo siguiente:
· Revisión de las tareas, responsabilidades y calendario anual del comité
· Revisión de la política de personal de la WDC
· Aprobación de asignación de vivienda para tres miembros acreditados, con la posterior recomendación de dichas solicitudes a la Junta Ejecutiva para su aprobación
· Compartimos resúmenes de revisiones de personal realizadas por el Ministro de Conferencia
· Recepción, revisión y recomendación de propuesta de salario/beneficio a la Comisión Administrativa para una posterior planificación de presupuesto

Miembros del Comité: Pauline Buller—registradora, Kent Dick, Delon Martens—presidente, Jill Schlabach, Heidi Regier Kreider—enlace con el personal de la WDC.

Comité de Relaciones con el Personal


 


Delon Martens, 


Presidente


 


El Comité de Relaciones con el Personal se reunió cuatro veces con el Ministro de Conferencia y conforme 


al estatuto de la conferencia “supervisa las cuestiones y políticas relacionadas con el


 


personal


,


 


con el 


asesoramiento del Ministro de Conferencia”. Los miembros del comité también brindan apoyo al Ministro 


de Confe


rencia, abriendo espacios de diá


logo sobre temas alegres, inquietudes y demás cuestiones que 


afronta la conferencia.


 


 


El Comité 


de Relaciones con el Personal evalúa la política de personal actual y, de ser necesario, le 


recomienda nuevas políticas de personal a la Junta Ejecutiva. Este trabajo se realiza con espíritu de justicia 


y equidad, que consideramos un valor dentro de la WDC


. El trabajo del Comité durante el programa del 


año pasado incluye lo siguiente:


 


·


 


Revisión de las tareas, responsabilidades y calendario anual del comité


 


·


 


Revisión de la política de personal de la WDC


 


·


 


Aprobación de 


asignación


 


de vivienda para tres miembros a


creditados, con la posterior 


recomendación de dichas solicitudes a la Junta Ejecutiva para su aprobación


 


·


 


Compartimos resúmenes de revisiones de personal realizadas por el Ministro de Conferencia


 


·


 


Recepción, revisión y recomendación de propuesta de salario/b


eneficio a la Comisión 


Administrativa para una posterior planificación de presupuesto


 


 


Miembros del Comité: 


Pauline Buller


—


registradora


, Kent Dick, Delon Martens


—


presidente


, Jill 


Schlabach, Heidi Regier Kreider


—


enlace con el personal de la WDC.


 




Comité de Relaciones con el Personal   Delon Martens,  Presidente   El Comité de Relaciones con el Personal se reunió cuatro veces con el Ministro de Conferencia y conforme  al estatuto de la conferencia “supervisa las cuestiones y políticas relacionadas con el   personal ,   con el  asesoramiento del Ministro de Conferencia”. Los miembros del comité también brindan apoyo al Ministro  de Confe rencia, abriendo espacios de diá logo sobre temas alegres, inquietudes y demás cuestiones que  afronta la conferencia.     El Comité  de Relaciones con el Personal evalúa la política de personal actual y, de ser necesario, le  recomienda nuevas políticas de personal a la Junta Ejecutiva. Este trabajo se realiza con espíritu de justicia  y equidad, que consideramos un valor dentro de la WDC . El trabajo del Comité durante el programa del  año pasado incluye lo siguiente:      Revisión de las tareas, responsabilidades y calendario anual del comité      Revisión de la política de personal de la WDC      Aprobación de  asignación   de vivienda para tres miembros a creditados, con la posterior  recomendación de dichas solicitudes a la Junta Ejecutiva para su aprobación      Compartimos resúmenes de revisiones de personal realizadas por el Ministro de Conferencia      Recepción, revisión y recomendación de propuesta de salario/b eneficio a la Comisión  Administrativa para una posterior planificación de presupuesto     Miembros del Comité:  Pauline Buller — registradora , Kent Dick, Delon Martens — presidente , Jill  Schlabach, Heidi Regier Kreider — enlace con el personal de la WDC.  

